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1. Общие положения 
 
1.1. Данное Положение о поурочных планах учителя 

общеобразовательной организации, работающего по ФГОС, разработано в 
соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 года, 
Письмом Минобразования России от 01.01.2001г. № 22-06-147«О содержании 
и правовом обеспечении должностного контроля руководителей 
образовательных учреждений», Письмом Минобрнауки России от 01.04.2005 
№ 03-417 «О перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения 
общеобразовательного учреждения», а также Уставом общеобразовательной 
организации и другими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение о поурочном плане учителя школы (далее - 
Положение) определяет содержание, этапы поурочного планирования, 
регламентирует оформление, анализ и самоанализ поурочного плана, содержит 
требования к оформлению поурочного планирования учителя-предметника и 
разработано с целью определения общих правил оформления и разработки 
поурочного планирования в образовательной организации.  

1.3. Поурочный план урока — документ, регламентирующий 
деятельность учителя по планированию и организации образовательной 
деятельности на уроке в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов начального общего, основного 
общего и среднего общего образования.  

1.4. Поурочный план урока — способ графического проектирования 
урока, конспект, схема, технологическая карта, таблица, позволяющая 
структурировать урок по выбранным учителем параметрам. Такими 
параметрами могут быть этапы урока, его цели, содержание учебного 
материала, методы и приемы организации учебной деятельности 
обучающихся.  



1.5. Поурочный план урока — обобщенно-графическое выражение 
сценария урока, основа его проектирования, средство представления 
индивидуальных методов работы учителя организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.  

1.6. Поурочный план урока составляется учителем в соответствии с 
рабочей программой учебного курса, предмета, дисциплины (модуля).  

1.7. Поурочный план урока может быть составлена в форме конспекта, 
схемы, плана, технологической карты, таблицы, в которой фиксируются 
узловые блоки.  

1.8. Наличие поурочного плана урока является обязательным для работы 
учителя общеобразовательной организации.  

1.9. Администрация школы имеет право не допустить учителя к 
проведению урока, если у него нет поурочного плана.  

1.10. Педагогу гарантируется (ст.55 закона 273-ФЗ) право на свободу 
выбора и использования той или иной методики обучения и воспитания, 
учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной 
программой, утвержденной образовательной организацией, методов оценки 
знаний обучающихся.  

1.11. Основное назначение поурочного плана урока: 
определение места урока в изучаемой теме, разделе, курсе; 
определение цели урока и фиксация планируемых результатов на 

личностном, предметном и метапредметном уровнях в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 
начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

постановка задач урока и группировка отобранного учителем 
содержания учебного материала, определение последовательности его 
изучения; 

выбор форм и методов организации деятельности обучающихся на уроке 
с целью активизации познавательного интереса обучающихся и создание 
оптимальных условий для овладения обучающимися универсальными 
учебными действиями. 

1.12. Поурочный план составляется на урок и может быть востребован 
администрацией и другими контролирующими органами.  

1.13. Поурочный план урока хранится у учителя и предъявляется по 
требованию администрации в день проведения урока. 

 
2. Разработка поурочного плана 

 
2.1. Конспект урока может быть представлен в виде различных форм: 

план урока, схема, таблица, технологическая карта урока и др.  
2.2. К числу обязательных элементов в конспекте урока относятся: 
цели урока, прогнозируемые результаты; 
тип урока; 
организация начала урока, актуализация опорных знаний/мотивация 

учебной деятельности; 



изучение нового материала; 
первичное применение полученных знаний/самостоятельная работа; 
закрепление, обобщение, систематизация; 
домашнее задание; 
рефлексия; 
универсальные учебные действия (ФГОС). 
2.3. На каждом этапе урока указывается содержание деятельности 

учителя и ученика.  
2.4. Тема урока должна соответствовать календарно-тематическому 

планированию Рабочей программы предмета.  
2.5. В поурочном плане урока учителю необходимо зафиксировать 

узловые блоки: 
целеполагание (что необходимо сделать, воплотить); 
инструментальный (какими средствами это необходимо сделать, 

воплотить); 
организационно-деятельностный (какими действиями и операциями это 

необходимо сделать, воплотить). 
2.6. Основными компонентами блока целеполагания являются тема 

урока, цель урока и планируемые результаты урока. 
Тема урока — проблема, определяемая рабочей программой учебного 

курса, предмета, дисциплины, материал, подлежащий преобразованию в 
процессе познавательной деятельности обучающихся на уроке, который 
должен превратиться в результате технологического процесса в сущностную 
характеристику обучающегося, содержание его компетенций, вектор 
личностного развития. 

Цель урока учитель определяет как решение триединой задачи — 
образовательной, развивающей, воспитательной. Кроме этого, в данном 
разделе необходимо отразить формирование универсальных учебных 
действий: личностных, регулятивных, коммуникативных и познавательных. 

Планируемые результаты урока в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов начального 
общего, основного общего и среднего общего образования необходимо 
отразить как личностные, предметные и метапредметные (регулятивные, 
коммуникативные и познавательные универсальные учебные действия). 

2.7.Основными компонентами инструментального блока, 
фиксируемыми в поурочном плане урока, являются: задачи урока, тип урока и 
учебно-методический комплекс урока. 

Задачи урока — ряд действий, структурирующих деятельность 
обучающихся на уроке, которые необходимо решить. Сформулированный 
перечень задач урока, позволяет выстроить их иерархическую 
последовательность как программу деятельности обучающихся на уроке. 

Тип урока играет служебную роль и определяется учителем 
самостоятельно в соответствии с логикой его сущностных целей и задач. 



Учебно-методический комплекс урока должен отражать следующие 
разделы: источники информации, оборудование, дидактическое 
сопровождение, материалы для познавательной деятельности обучающихся. 

2.8. Основными компонентами организационно-деятельностного блока, 
фиксируемыми в поурочном плане урока, являются: основные понятия, 
организация пространства, межпредметные связи, действия обучающихся, 
диагностика результатов, домашнее задание. 

Основные понятия – ключевые дефиниции, названия, правила, 
алгоритмы, которые в результате изучения учебного материала должны быть 
усвоены обучающимися. 

Организация пространства определяется учителем самостоятельно и 
отражает те формы деятельности обучающихся, которые максимально 
способствуют эффективному усвоению учебного материала, формированию и 
развитию универсальных учебных действий обучающихся. 

Межпредметные связи отражаются в поурочном плане урока при их 
наличии. Учителю необходимо указать предметную область, дисциплину, 
которая будет интегрирована с изучаемым предметом. 

Действия обучающихся как раздел поурочного плана урока отражает 
деятельность обучающихся на уроке – действия и операции, выполняемые ими 
в индивидуальной, парной или групповой форме работы. Кроме того, учитель 
может отобразить задания и упражнения, которые направлены на 
формирование и развитие универсальных учебных действий. 

Диагностика результатов отображает в поурочном плане урока 
разнообразные методы контроля и самоконтроля обучающихся, подведение 
итога урока и проектирование самостоятельной работы дома. 

Домашнее задание указывается в поурочном плане урока при его 
наличии и должно определяться целью урока, его планируемыми 
результатами, носить индивидуальный характер. 

2.9. Этапы планирования урока: 
определение типа урока, разработка его структуры; 
отбор оптимального содержания учебного материала урока; 
выделение главного опорного учебного материала в общем содержании 

урока; 
выбор технологий, методов, средств, приемов обучения в соответствии с 

типом урока; 
выбор организационных форм деятельности обучающихся на уроке и 

оптимального объема их самостоятельной работы; 
определение формы и объема домашнего задания; 
определение форм подведения итогов урока, рефлексии; 
оформление поурочного плана урока. 
2.10. Соблюдение правил, обеспечивающих успешное проведение 

планируемого урока: 
учет индивидуальных возрастных и психологических особенностей 

обучающихся класса, уровня их знаний, а также особенностей всего классного 
коллектива в целом; 



подбор разнообразных учебных заданий и ситуаций, которые 
способствуют актуализации познавательной активности обучающихся на 
уроке и развитию универсальных учебных действий; 

дифференциация учебных заданий. 
 

3. Оформление поурочного плана 
 
3.1. Поурочный план оформляется в виде конспекта, схемы, 

технологической карты, плана урока таблицы, в которой учитель фиксирует 
необходимую информацию.  

3.2. Конспект поурочного плана содержит две основные части: 
формальную и содержательную.  

3.3. Формальная часть конспекта включает: 
номер урока в изучаемой теме; 
тему урока; 
триединую цель урока, УУД. 
Триединая цель урока включает следующие аспекты: - образовательный: 

вооружение обучающихся системой знаний, умений и навыков; - 
воспитательный: формирование у обучающихся научного мировоззрения, 
положительного отношения к общечеловеческим ценностям, нравственных 
качеств личности; - развивающий аспект: развитие у обучающихся 
познавательного интереса, творческих способностей, речи, памяти, внимания, 
воображения. 

3.4. Содержательная часть конспекта включает описание этапов урока, 
названия, последовательность и содержание которых зависит от 
целеполагания. Их можно распределить в четыре группы: 

урок «открытия» нового знания; 
урок рефлексии; 
урок построения системы знаний; 
урок развивающего контроля. 
3.5. Примерный перечень этапов урока и их содержание в поурочном 

плане:  
3.5.1. Уроки «открытия» нового знания Деятельностная цель: 

формирование у обучающихся умений реализации новых способов действия. 
Содержательная цель: расширение понятийной базы за счет включения в нее 
новых элементов. Уроки «открытия» нового знания имеют следующие этапы:  

1) Мотивация к учебной деятельности.  
2) Актуализация и фиксирование индивидуального затруднения в 

пробном учебном действии.  
3) Выявление места и причины затруднения.  
4) Построение проекта выхода из затруднения.  
5) Реализации построенного проекта.  
6) Первичное закрепление с проговариванием во внешней речи.  
7) Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону.  
8) Включение в систему знаний и повторения.  



9) Рефлексия учебной деятельности на уроке. 
3.5.2. Уроки рефлексии Деятельностная цель: формирование у 

обучающихся способностей к рефлексии коррекционно-контрольного типа и 
реализации коррекционной нормы (фиксирование собственных затруднений в 
деятельности, выявление их причин, построение и реализация проекта выхода 
из затруднения и т.д.). Содержательная цель: закрепление и при необходимости 
коррекция изученных способов действий - понятий, алгоритмов и т.д. Уроки 
рефлексии имеют следующие этапы:  

1) Мотивация (самоопределения) к коррекционной деятельности.  
2) Актуализация и пробное учебное действие.  
3) Локализация индивидуальных затруднений.  
4) Построение проекта коррекции выявленных затруднений.  
5) Реализация построенного проекта.  
6) Обобщение затруднений во внешней речи.  
7) Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону.  
8) Включение в систему знаний и повторения.  
9) Рефлексия учебной деятельности на уроке. 
3.5.3. Уроки построения системы знаний Деятельностная цель: 

формирование у обучающихся способностей к структурированию и 
систематизации изучаемого предметного содержания. Содержательная цель: 
построение обобщенных деятельностных норм и выявление теоретических 
основ развития содержательно-методических линий курсов. Уроки построения 
системы знаний имеют следующие этапы:  

1) Мотивация к учебной деятельности (самоопределение).  
2) Актуализация и пробное учебное действие.  
3) Выявление места и причины затруднения.  
4) Целеполагание и построение проекта выхода из затруднения.  
5) Реализация построенного проекта.  
6) Первичное закрепление с комментированием во внешней речи.  
7) Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону.  
8) Включение в систему знаний и повторение.  
9) Рефлексия учебной деятельности. 
3.5.4. Уроки развивающего контроля Деятельностная цель: 

формирование у обучающихся способностей к осуществлению контрольной 
функции. Содержательная цель: контроль и самоконтроль изученных понятий 
и алгоритмов. Уроки развивающего контроля имеют следующие этапы:  

1) Мотивация (самоопределение) к контрольно-коррекционной 
деятельности.  

2) Актуализация и пробное учебное действие.  
3) Локализация индивидуальных затруднений.  
4) Построение проекта коррекции выявленных затруднений.  
5) Реализации построенного проекта.  
6) Обобщение затруднений во внешней речи.  
7) Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону.  
8) Решение заданий творческого уровня.  



9) Рефлексия контрольно-коррекционной деятельности. 
3.6. В содержательной части конспекта поурочного плана в обязательном 

порядке должны присутствовать пометки о решении задач и планируемых 
УУД. Пометки учитель делает справа в отдельной колонке.  

3.7. В содержательной части конспекта поурочного плана в обязательном 
порядке должны присутствовать пометки об индивидуальной работе со 
слабоуспевающими обучающимися, с одаренными и высоко 
мотивированными учениками.  

3.8. Учитель самостоятельно определяет объем содержательной части 
конспекта поурочного плана и форму его оформления, но все должно быть 
подчинено удобству работы учителя с данным поурочным планом и 
прозрачности деятельности участников образовательной деятельности.  

3.9. Поурочный план может быть рукописным или напечатанным. В 
обязательном порядке поурочные планы в печатном варианте хранятся в папке-
накопителе отдельно на каждый предмет на каждый класс. Рукописные планы 
ведутся в отдельной тетради на каждый класс.  

3.10. Учителям высшей квалификационной категории (имеющим звания, 
являющимся победителями или призерами профессиональных конкурсов, 
«Учитель года») разрешается писать краткие поурочные планы (такие, какие 
будут удобны учителю). Однако, если в случае осуществления 
внутришкольного контроля (планового и внепланового) администрацией 
школы будет указано на недостаточно высокий уровень проведенного урока и 
сделаны серьезные замечания, администрация школы имеет право обязать 
учителя писать поурочные планы на общих основаниях. 

 
4. Анализ реализации поурочного плана 

 
4.1. Анализ урока как процесс осознания и самопознания формирует у 

учителя аналитические способности, развивает интерес и определяет 
необходимость изучения проблем, обучения и воспитания. Оценка 
профессионального мастерства учителя – один из самых актуальных аспектов 
в работе администрации. Это позволяет постоянно выявлять 
профессиональные затруднения, своевременно оказывать учителю помощь, 
видеть его рост, способствовать успешной аттестации.  

4.2 Урок анализируется с позицией деятельности учителя и учеников, 
отдельных дифференцированных групп учеников (обучающихся с различной 
степенью подготовленности, развитости способностей, социальной 
адаптации), с педагогических, психологических, методических, физиолого-
гигиенических, культурологических и др. Учитель и завуч, посещающий урок, 
должны быть заранее ознакомлены с целями и схемами предполагаемого 
анализа. 

 
5. Самоанализ реализации поурочного плана 

 



5.1. Самоанализ урока — средство самосовершенствования учителя. 
Самоанализ урока – неотъемлемая часть деятельности учителя по 
совершенствованию мастерства и учебного процесса. Через грамотно 
построенный самоанализ учитель сможет выявить причины недостаточной 
эффективности решения тех или иных учебно-воспитательных задач на 
уроках, принять их во внимание при дальнейшем проектировании учебно-
воспитательной деятельности.  

5.2. Самоанализ урока дает возможность: 
правильно формулировать и ставить цели своей деятельности и 

деятельности обучающихся на уроке; 
развивать умения устанавливать связи между условиями своей 

педагогической деятельности и средствами достижения целей; 
формировать умения четко планировать и предвидеть результаты своего 

педагогического труда; 
формировать самосознание ученика, когда он начинает видеть связь 

между способами действий и конечным результатом урока. 
5.3. Схема педагогического самоанализа урока  
I. Краткая общая характеристика класса  
1. Общая подготовленность класса: 
умение детей работать в парах; 
умение детей работать в малых группах; 
умение слушать друг друга и фронтально взаимодействовать; 
умение самооценивать себя и взаимооценивать друг друга. 
2. Общая характеристика общения.  
3. Что преобладает: соперничество или сотрудничество? Проблема 

лидеров и аутсайдеров.  
4. Включенность детей в учебную деятельность и общий уровень ее 

сформированности в классе.  
5. Общая характеристика освоения программы к этому времени.  
II. Анализ эффективности проекта урока  
1. Реальность цели урока.  
2. Каким образом организована работа на уроке?  
3. Что проектировалось изучить? Зачем? Роль этого материала в 

предмете. Достаточно ли глубоко учитель сам знает этот материал?  
4. Какие (-ое) понятия были намечены для усвоения обучающимися? На 

какие другие понятия они (оно) опираются? Для каких понятий являются 
базой?  

5. Что знают ученики об изучаемом понятии?  
6. Сущность характеристики изучаемого понятия, которые должны быть 

в центре внимания обучающихся.  
7. Какие учебные действия должны осуществить обучающиеся, чтобы 

освоить данное понятие и общий способ действия?  
8. Каким образом проектировался ввод обучающихся в учебную задачу?  
9. Как проектировалось осуществление остальных этапов решения 

учебной задачи?  



10. Предусматривались ли в проекте урока реальные трудности, с 
которыми могли встретиться дети в ходе решения учебной задачи? 
Прогнозировались ли возможные ошибки обучающихся?  

11. Какие критерии освоения данного материала намечались в проекте 
урока?  

12. Общий вывод о реальности и эффективности проекта урока.  
III. Как был осуществлен урок, исходя из его замысла?  
1. Совпадает ли цель урока с его конечным результатом? В чем 

выражается разрыв? Удалось ли осуществить намеченную программу? Если 
да, то почему? Если нет, то почему?  

2. Соответствие формы организации поставленной цели урока? Удалось 
ли учителю занять роль равноправного члена дискуссии?  

3. Каким образом в начале урока учитель создал ситуацию успеха?  
4. При помощи каких способов была создана ситуация принятия 

обучающимися учебной задачи? Как она повлияла на дальнейший ход ее 
решения?  

5. Была ли принята учебная задача обучающимися?  
6. Насколько эффективно осуществлялся этап преобразования условий 

задачи?  
7. Каким образом учитель создал ситуацию, при которой дети приняли 

такие учебные действия как моделирование и преобразование модели?  
8. Какие формы использовал учитель для организации решения частных 

задач? Уровень задач, их «интересность» с точки зрения лингвистического или 
математического материала?  

9. Как был организован контроль? Контроль проходил, как 
самостоятельное действие или был включен в состав других действий? Что 
ученик контролировал: процесс выполнения действия или только результат? 
Когда контроль осуществлялся: в начале действия, в процессе действия или 
после его окончания? Какой арсенал средств и форм использовал учитель для 
освоения действия контроля детьми?  

10. Опирались ли дети при работе на свою собственную оценку или 
прибегали к оценке учителя?  

IV. Оценка целостности урока  
1. Насколько содержание урока соответствовало требованиям ФГОС?  
2. На каком уровне было организовано на уроке взаимодействие ученик-

ученик, ученик-учитель, ученик-группа?  
3. Охарактеризовать взаимодействие этапов учебной задачи в ходе 

саморешения. Выделить наиболее сильные и слабые этапы (с точки зрения 
качества их осуществления) и их влияния на конечный результат урока.  

4. Рефлексивная деятельность обучающихся в результате решения 
учебной задачи. 

 
6. Контроль и хранение поурочных планов 

 



6.1. Контроль над ведением и оформлением поурочного плана учителя 
осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе и 
директор школы.  

6.2. Поурочный план может быть рукописным, напечатанным.  
6.3. После посещения урока учителя проверяются поурочные планы по 

посещенному учебному предмету.  
6.4. Хранение поурочных планов осуществляет учитель в течение всего 

учебного года.  
6.5. Допускается использование ранее разработанного плана (в течение 

двух предыдущих лет), но в таком случае в обязательном порядке делается 
необходимая корректировка в конспекте (учитываются особенности класса, 
уровень знаний, умений и навыков обучающихся и т.д. 

 
7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение о поурочном плане учителя является 
локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете 
школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

7.3. Положение о поурочном плане учителя общеобразовательной 
организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения 
к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. настоящего 
Положения.  

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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о плане воспитательной работы 
классного руководителя 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о плане воспитательной работы классного 

руководителя в школе разработано в соответствии с Федеральным законом № 
273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» с 
изменениями от 28 декабря 2024 года, Федеральным законом № 120-ФЗ от 
24.06.1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних» с изменениями от 21 ноября 2022 года, 
а также Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение обозначает цель и задачи разработки плана 
воспитательной работы классного руководителя в школе, определяет 
структуру воспитательного плана и требования его оформления, а также 
устанавливает контроль над его выполнением в общеобразовательной 
организации.  

1.3. Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 
направлена на: 

развитие личности обучающихся; 
создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил, норм поведения в интересах человека, семьи, общества, а 
также государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения; 

формирование у обучающихся бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 



1.4. Классный руководитель самостоятельно планирует воспитательную 
работу с классным коллективом, разрабатывает индивидуальные программы 
работы с детьми и их родителями (законными представителями), определяет 
нормы организации деятельности классного коллектива и проведения 
классных мероприятий.  

1.5. План воспитательной работы разрабатывается классным 
руководителем в соответствии с настоящим Положением, на основе 
перспективного плана воспитательной работы общеобразовательной 
организации с учетом возрастных особенностей классного коллектива.  

1.6. План воспитательной работы является обязательным документом, 
который обеспечивает образовательную деятельность в общеобразовательной 
организации.  

1.7. План должен содержать мероприятия, которые отражают программу 
воспитания в классе.  

1.8. План воспитательной работы составляется до начала учебного года, 
сдается на проверку заместителю директора по воспитательной работе и 
утверждается директором школы.  

1.9. В течении года план хранится у классного руководителя.  
1.10. По окончании каждого месяца в план воспитательной работы 

классного руководителя вносятся отметки о выполнении запланированной 
работы. 

 
2. Цель и задачи разработки плана воспитательной работы 

классного руководителя 
 
2.1. Целью разработки плана воспитательной работы является 

эффективное управление воспитательной деятельностью с учетом 
возможностей и потребностей участников образовательной деятельности в 
конкретном классе.  

2.2. К задачам разработки плана воспитательной работы классного 
руководителя относится: 

разработка мероприятий воспитательной работы и выбор оптимальных 
организационных форм проведения мероприятий; 

организация и проведение воспитательной работы с классом в 
соответствии с особенностями воспитательной деятельности в школе; 

определение содержания и объема воспитательной работы с 
обучающимися и их родителями (законными представителями); 

обеспечение согласованности воспитательных усилий классного 
руководителя, учителей предметников и родителей (законных 
представителей); 

формирование в процессе воспитания активной жизненной позиции, 
осуществление личностного развития школьников; 

организация работы по профилактике безнадзорности и 
правонарушений; 



организация работы по развитию самоуправления в классном коллективе 
и общеобразовательной организации; 

вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в трудной 
жизненной ситуации и социально опасном положении, в работу кружков и 
спортивных секций, социокультурных центров; 

проведение мониторинга воспитательной работы. 
 

3. Структура плана воспитательной работы 
 
3.1. Примерная структура плана воспитательной работы классного 

руководителя включает следующие компоненты: 
титульный лист; 
пояснительную записку плана воспитательной работы; 
цель и задачи плана воспитательной работы классного руководителя; 
основные направления и дела классного коллектива (План-сетка по 

месяцам); 
анализ воспитательный работы за предыдущий год. 
3.2. Титульный лист плана воспитательной работы содержит следующие 

элементы: 
полное наименование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 
гриф принятия, утверждения плана; 
указание класса, где реализуется план; 
фамилия, имя, отчество (при наличии) классного руководителя; 
год реализации плана. 
 

4. Оформление плана воспитательной работы классного 
руководителя 

 
4.1. План воспитательной работы классного руководителя оформляется 

на бумажном и электронном носителях.  
4.2. Текст плана воспитательной работы печатается на одной стороне 

листа белой бумаги формата A4.  
4.3. Цвет шрифта - черный. Размер шрифта (кегль) – 12-14. Размер 

абзацного отступа - 1,5 см. Страница с текстом должна иметь левое, правое, 
верхнее и нижнее поля по 2 см. Отступ 1 см. Тип шрифта -Times New Roman. 
Шрифт печати должен быть прямым, четким, одинаковым по всему объему 
текста. Разрешается использовать полужирный шрифт и курсив при 
выделении заголовков. Текст обязательно выравнивается по ширине.  

4.4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 
 

5. Контроль над выполнением плана воспитательной работы 
 



5.1. Контроль выполнения плана воспитательной работы осуществляет 
заместитель директора по воспитательной работе общеобразовательной 
организации.  

5.2. Администрация общеобразовательной организации имеет право в 
целях контроля воспитательной деятельности в классах запрашивать план 
воспитательной работы внепланово, посещать классные мероприятия.  

5.3. По окончании учебного года классный руководитель в соответствии 
с планом работы проводит анализ воспитательной работы и отчитывается о 
выполнении плана воспитательной работы. 

 
6. Заключительные положения 

 
6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится 
в действие) приказом директора общеобразовательной организации.  

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

6.3. Положение о плане воспитательной работы классного руководителя 
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 
принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.  

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Приложение 1 
 

ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
РАБОТНИКА ДЛЯ АТТЕСТАЦИИ В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 
 

В аттестационную комиссию  
____________________________________  

наименование уполномоченного органа государственной власти субъекта РФ  
____________________________________  

наименование должности 
 ____________________________________  

образовательная организация  
____________________________________  

фамилия, имя, отчество 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 
Прошу установить мне _____________________ квалификационную 

категорию по должности (должностям) __________________________. 
Для педагогических работников, имеющих квалификационную 

категорию, или срок действия квалификационной категории у которых истек: 
Установленная приказом (распоряжением) __________________________ 
(наименование органа государственной власти, реквизиты распорядительного 
акта) ________________________ квалификационная категория, истекает 
(истекла) _______________________ (дата окончания срока действия) 

Основанием для аттестации на указанную квалификационную 
категорию считаю следующие результаты своей профессиональной 
деятельности, соответствующие требованиям, предъявляемым к указанной 
квалификационной категории Порядком проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденным приказом Минпросвещения России от 24 марта 
2023 года № 196: ____________________________________ 
____________________________________ 
____________________________________ 
____________________________________ (перечислить результаты) 

Сообщаю о себе следующие сведения (по желанию работника): 
образование; 
стаж педагогической работы; 
сведения о повышении квалификации; 
награды, звания, ученая степень, ученое звание (при их наличии); 
преподаваемые учебные предметы (дисциплины); 
иные сведения по желанию педагогического работника. 
Заседание аттестационной комиссии прошу провести без моего 

присутствия (при моем личном присутствии). 



Подтверждаю достоверность указанных мной в настоящем заявлении 
данных. 

С порядком проведения аттестации педагогических работников, 
осуществляющих образовательную деятельность, регламентом работы 
аттестационной комиссии ознакомлен(а). 

В соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 
2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие на 
автоматизированную и без использования средств автоматизации обработку 
моих персональных данных в целях проведения аттестации в соответствии с 
регламентом работы аттестационной комиссии и экспертных групп. 

 
"____"___________ 202__г.          ____________ __________________ 

                                                    (подпись)                       (ФИО) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 2 
 

ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ ИТОГОВОГО ЭКСПЕРТНОГО 
ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

 
Экспертной группой в составе _____________________________ (ФИО 

специалистов аттестационной комиссии) проведен всесторонний анализ 
профессиональной деятельности _____________________________ (ФИО 
аттестуемого), претендующего на установление _____________ 
квалификационной категории. 

В ходе анализа рассмотрены результаты работы, указанные аттестуемым 
педагогическим работником в заявлении на установление квалификационной 
категории, а также (при наличии) дополнительные материалы, представленные 
им в аттестационную комиссию. 

Анализ профессиональной деятельности в свободной форме по 
разделам: 

1. Для установления первой квалификационной категории: 
стабильные положительные результаты освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 
организацией; 

стабильные положительные результаты освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства 
Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662; 

выявление и развитие у обучающихся способностей к интеллектуальной 
и творческой деятельности; 

личный вклад в повышение качества образования, совершенствование 
методов обучения и воспитания, транслирование в педагогических 
коллективах опыта практических результатов своей профессиональной 
деятельности, активное участие в работе методических объединений 
педагогических работников организации. 

2. Для установления высшей квалификационной категории: 
достижение обучающимися положительной динамики результатов 

освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 
организацией; 

достижение обучающимися положительных результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства 
Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662; 

выявление и развитие способностей обучающихся к интеллектуальной и 
творческой деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, 
фестивалях, соревнованиях; 

личный вклад в повышение качества образования, совершенствование 
методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых 
образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах 



опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том 
числе экспериментальной и инновационной; 

активное участие в работе методических объединений педагогических 
работников организаций, в разработке программно-методического 
сопровождения образовательной деятельности, профессиональных конкурсах. 

Таким образом, представленные для проведения всестороннего анализа 
результаты профессиональной деятельности ___________________________ 
(ФИО аттестуемого), соответствует (не соответствует) требованиям 
_____________ квалификационной категории, предусмотренным Порядком 
проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность. 

Руководитель экспертной группы: ___________ ___________________ 
(ФИО) 

Специалисты экспертной группы: ___________ ___________________ 
(ФИО) 

Дата составления экспертного заключения _________________ 
Согласовано с Профсоюзным комитетом 
Протокол от ___.____. 202__ г. № _____ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

Департамент образования  
Мэрии г. Грозного  

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение  

«СОШ № 2» г. Грозного 
 (МБОУ «СОШ № 2» г. Грозного) 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

 УТВЕРЖДАЮ 
И.о. директора 

 А.С. Тумхаджиев 
 
 

10.01.2025 г. № 1/2/01-11 
 

об аттестационной комиссии 
школы 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение об аттестационной комиссии в школе 

разработано согласно Федеральному закону № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об 
образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 года, 
Приказа Минпросвещения России № 196 от 24 марта 2023 года «Об 
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Приказа 
Минтруда России № 544-н от 18 октября 2013 года «Об утверждении 
профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель, учитель)», Трудового Кодекса Российской 
Федерации и Устава организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.  

1.2. Данное Положение об аттестационной комиссии 
общеобразовательной организации регламентирует деятельность 
аттестационной комиссии в школе, определяет состав, ответственность, права 
и обязанности членов аттестационной комиссии, устанавливает принятия 
решений аттестационной комиссией и ведение необходимой документации.  

1.3. Деятельность аттестационной комиссии школы осуществляется в 
соответствии с настоящим Положением, законодательством Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Министерства просвещения 
Российской Федерации, а также Управления образования по вопросам 
аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 
учреждений.  

1.4. Основными задачами аттестационной комиссии являются 
организация и проведение аттестации педагогических работников 
общеобразовательной организации на основе принципов коллегиальности, 
гласности, открытости, обеспечивающие объективное отношение к 



педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении 
аттестации в школе.  

1.5. Аттестационная комиссия образовательной организации дает 
рекомендации директору о возможности назначения на соответствующие 
должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной 
подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к 
квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей 
работников образования" Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающих достаточным 
практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в 
полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 

 
2. Структура и состав аттестационной комиссии 

2.1. Аттестацию педагогических работников осуществляет 
аттестационная комиссия, самостоятельно формируемая 
общеобразовательной организацией.  

2.2. Формирование, структура и состав аттестационной комиссии: 
2.2.1. Аттестационная комиссия создается приказом директора школы из 

числа работников общеобразовательной организации и состоит не менее чем 
из 5 человек, в том числе председателя комиссии, заместителя председателя, 
секретаря и членов аттестационной комиссии.  

2.2.2. В состав аттестационной комиссии образовательной организации 
в обязательном порядке включается представитель выборного органа 
соответствующей первичной профсоюзной организации, а при отсутствии 
такового - иного представительного органа (представителя) работников 
организации.  

2.2.3. Директор общеобразовательной организации в состав 
аттестационной комиссии школы не входит.  

2.2.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, 
чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы 
повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.  

2.2.5. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается 
приказом директора школы.  

2.2.6. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год.  
2.2.7. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут 

быть досрочно прекращены приказом директора по следующим основаниям: 
невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья; 
увольнение члена аттестационной комиссии; 
неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена 

аттестационной комиссии. 
2.3. Председатель аттестационной комиссии общеобразовательной 

организации: 
руководит деятельностью аттестационной комиссии школы; 
проводит заседания аттестационной комиссии; 



распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии; 
определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения 

вопросов; 
организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению 

предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с 
вопросами их аттестации; 

подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 
контролирует хранение и учет документов по аттестации; 
осуществляет другие полномочия. 
2.4. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и 

других уважительных причин) председателя аттестационной комиссии школы 
полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет 
заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационной 
комиссии.  

2.5. Заместитель председателя аттестационной комиссии: 
исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, 

командировка и т.п.); 
участвует в работе аттестационной комиссии; 
проводит консультации педагогических работников 

общеобразовательной организации; 
рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогов, связанные с 

вопросами их аттестации; 
подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 
осуществляет другие полномочия. 
2.6. Секретарь аттестационной комиссии: 
подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии; 
организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам 

комиссии о дате и повестке дня ее заседания; 
осуществляет прием и регистрацию документов (представления, 

дополнительные собственные сведения педагогических работников, заявления 
о несогласии с представлением); 

ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии 
общеобразовательной организации; 

обеспечивает оформление выписок из протокола заседания 
аттестационной комиссии; 

участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с 
аттестацией педагогических работников согласно Положению о комиссии по 
урегулированию споров в школе; 

обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических 
работников; 

подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки 
из протокола; 

осуществляет другие полномочия. 
2.7. Члены аттестационной комиссии: 
участвуют в работе аттестационной комиссии; 



подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии 
общеобразовательной организации. 

 
3. Порядок работы аттестационной комиссии 

 
3.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с 

графиком аттестации, утвержденным директором общеобразовательной 
организации.  

3.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не 
менее двух третей от общего числа членов комиссии.  

3.3. Подготовка к аттестации  
3.3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников 

школы принимается директором. Директор издает соответствующий приказ, 
включающий в себя список сотрудников, подлежащих аттестации, график 
проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого 
аттестуемого не менее чем за 30 дней до начала аттестации.  

3.3.2. В графике проведения аттестации указываются: 
ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации; 
должность педагогического работника; 
дата и время проведения аттестации; 
дата направления представления директора в аттестационную комиссию. 
3.4. Представление директора  
3.4.1. Проведение аттестации педагогических работников 

осуществляется на основании представления директора образовательной 
организации в аттестационную комиссию.  

3.4.2. В представлении директора должны содержаться следующие 
сведения о педагогическом работнике: 

фамилия, имя, отчество; 
наименование должности на дату проведения аттестации; 
дата заключения по этой должности трудового договора; 
уровень образования и квалификация по направлению подготовки; 
информация о прохождении повышения квалификации; 
результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 
мотивированная всесторонняя и объективная оценка 

профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной 
деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой 
должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда 
высшее или среднее профессиональное образование педагогов не 
соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю 
педагогической деятельности в школе, участия в деятельности методических 
объединений и иных формах методической работы. 

3.4.3. Педагогический работник с представлением должен быть 
ознакомлен директором под подпись не позднее, чем за 30 календарных дней 
до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением 
педагогический работник школы по желанию может представить в 



аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его 
профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации 
(при первичной аттестации - с даты поступления на работу).  

3.4.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с 
представлением составляется акт, который подписывается директором и 
лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.  

3.4.5. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию 
направляется представление директора и выписка из протокола заседания 
аттестационной комиссии по результатам предыдущей аттестации. 

 
4. Порядок принятия решений аттестационной комиссией 

 
4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом 

работнике, содержащиеся в представлении директора, заявление аттестуемого 
с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением 
директора, а также дает оценку соответствия педагогического работника 
квалификационным требованиям по занимаемой должности.  

4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств 
педагогического работника применительно к его должностным обязанностям 
и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.  

4.3. Оценка деятельности педагога основывается на его соответствии 
квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его 
участия в решении поставленных перед школой задач, сложности 
выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться 
профессиональные знания педагогического работника, опыт работы, 
повышение квалификации и переподготовка.  

4.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе 
задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением 
должностных обязанностей.  

4.5. Секретарь аттестационной комиссии общеобразовательной 
организации ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее – 
протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования.  

4.6. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в 
протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, 
секретарем и членами аттестационной комиссии организации, 
присутствовавшими на заседании, который хранится у директора вместе с 
представлениями, внесенными в аттестационную комиссию организации, 
дополнительными сведениями, представленными педагогическими 
работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (при их 
наличии).  

4.7. По результатам аттестации педагогического работника школы 
аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность 
педагогического работника); 



не соответствует занимаемой должности (указывается должность 
педагогического работника). 

4.8. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие 
аттестуемого педагогического работника открытым голосованием 
большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной 
комиссии.  

4.9. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной 
комиссии школы, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о 
соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник 
признается соответствующим занимаемой должности.  

4.10. При прохождении аттестации педагогический работник 
образовательной организации, являющийся членом аттестационной комиссии, 
не участвует в голосовании по своей кандидатуре.  

4.11. Результаты аттестации педагогического работника, 
непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, 
сообщаются ему после подведения итогов голосования.  

4.12. Педагогический работник общеобразовательной организации 
знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленными 
протоколом.  

4.13. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не 
позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной 
комиссии школы составляется выписка из протокола, содержащая сведения о 
фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его 
должности, дате заседания аттестационной комиссии общеобразовательной 
организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией 
решении.  

4.14. Директор знакомит педагогического работника с выпиской из 
протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. 
Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.  

4.15. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 
профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать 
в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
5. Ответственность 

 
5.1. Аттестационная комиссия несет ответственность: 
за принятие обоснованного решения по результатам аттестации 

деятельности педагогического работника в соответствии с занимаемой 
должностью; 

за внимательное изучение и анализ всей представленной документации 
для проведения аттестации, содействие максимальной достоверности 
экспертизы; 

за строгое соответствие порядку проведения аттестации педагогических 
работников общеобразовательной организации; 



за создание благоприятных условий для педагогических работников, 
проходящих аттестацию; 

за строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации. 
 

6. Права и обязанности членов аттестационной комиссии 
 
6.1. Члены аттестационной комиссии имеют право: 
запрашивать у аттестуемого лица информацию и статистические данные, 

необходимые для аттестации на соответствие занимаемой должности; 
вносить предложения по совершенствованию деятельности 

аттестационной комиссии общеобразовательной организации; 
обращаться за консультацией по проблемам аттестации в аналогичные 

комиссии других образовательных организаций в интересах 
совершенствования своей работы; 

проводить собеседование с аттестующимися педагогическими 
работниками; 

высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым 
решением и фиксировать его в протоколе заседания комиссии; 

участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой 
аттестационной комиссии; 

принимать участие в подготовке решений аттестационной комиссии 
общеобразовательной организации. 

6.2. Члены комиссии обязаны: 
принимать решение в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации; 
информировать о принятом решении; 
осуществлять контроль исполнения принятых аттестационной 

комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации. 
 

7. Документация аттестационной комиссии 
 

7.1. В распоряжении аттестационной комиссии находятся следующие 
документы: 

приказ директора общеобразовательной организации о составе 
аттестационной комиссии; 

график заседаний аттестационной комиссии; 
Положение об аттестации педагогических работников школы; 
настоящее Положение об аттестационной комиссии, а также приказ о его 

утверждении; 
протоколы заседаний аттестационной комиссии общеобразовательной 

организации (журнал протоколов); 
журнал регистрации представлений на аттестацию; 
приказ «О соответствии (несоответствии) занимаемой должности»; 



документы по аттестации педагогических работников школы в составе 
личных дел (представление, выписка из протокола заседания аттестационной 
комиссии). 

 
8. Заключительные положения 

 
8.1. Настоящее Положение об аттестационной комиссии школы является 

локальным нормативным актом образовательной организации, принимается на 
Педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным комитетом и 
утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, 
осуществляющей образовательную деятельность.  

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1 
настоящего Положения.  

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 

 
Согласовано с Профсоюзным комитетом 
 
Протокол от ___.____. 202__ г. № _____ 
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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о профессиональной переподготовке и 

повышении квалификации педагогических работников школы разработано в 
соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об 
Образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 
года, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 
499 от 01.07.2013 года «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам» с изменениями на 15 ноября 2013 года, 
приказом Минпросвещения России № 438 от 26 августа 2020 года «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения», 
Трудовым кодексом Российской Федерации, а также Уставом образовательной 
организации и другими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение о профессиональной переподготовке и 
повышении квалификации педработников общеобразовательной организации 
определяет цели и задачи повышения квалификации, виды, сроки и 
периодичность дополнительного профессионального образования, 
регламентирует порядок повышения квалификации и прохождения 
дополнительной профессиональной переподготовки, устанавливает контроль 
повышения квалификации педагогических работников, гарантии и 
компенсации, отчетность и документацию.  

1.3. При использовании настоящего Положения в общеобразовательной 
организации руководствуются: 



Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации № 761н от 26.08.2010 года «Об утверждении единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих» с изменениями от 31 мая 2011 г., раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования»; 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации № 544н от 18.10.2013 года «Об утверждении профессионального 
стандарта педагога (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)»; 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации № 514н от 24.07.2015 года «Об утверждении профессионального 
стандарта «Педагог - психолог (психолог в сфере образования)»; 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 21 апреля 2022 года № 237н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Инструктор - методист». 

1.4. Данное Положение распространяется на перечень должностей и 
специальностей, утвержденный директором школы, по согласованию с 
первичной профсоюзной организацией работников общеобразовательной 
организации. 1.5. Необходимость профессиональной переподготовки кадров 
для собственных нужд и повышения квалификации определяет директор 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 
2. Цели и задачи повышения квалификации педагогических 

работников школы 
 
2.1. Повышение квалификации организуется с целью создания 

оптимальных условий для реализации педагогами возможности непрерывного 
образования на основе образовательных потребностей, конкретного заказа 
образовательной организации или запроса педагогического работника.  

2.2. Задачами повышения квалификации являются: 
развитие управленческих умений; 
изучение и анализ новых нормативно-правовых документов; 
содействие в определении содержания самообразования педагога 

школы; 
максимальное удовлетворение запросов педагогов на курсовую 

переподготовку; 
оказание помощи и поддержки педагогическим кадрам в подготовке к 

аттестации в соответствии с Положением об аттестации педагогических 
работников школы и внедрение инноваций в образовательную деятельность 
общеобразовательной организации; 

апробация новых технологий, учебно-методических комплексов, 
изучение эффективности педагогических инноваций и экспериментов; 

выработка методических рекомендаций в помощь педагогическим 
работникам школы; 



подготовка публикаций; 
развитие и совершенствование системы дистанционного обучения 

педагогических кадров; 
организация мониторинга профессионального роста педагогов 

образовательной организации. 
2.3. Повышение квалификации педагогических работников школы 

способствует: 
повышению качества образования; 
удовлетворению запросов педагогов в получении профессиональных 

знаний, приобретение опыта организации образовательной деятельности в 
соответствии с современными тенденциями развития образования; 

формированию навыков проектных и других инновационных форм 
педагогической деятельности; 

оказанию помощи в реализации творческого потенциала педагогов 
общеобразовательной организации. 

3. Виды дополнительного профессионального образования, сроки и 
периодичность 

 
3.1. Дополнительное профессиональное образование осуществляется 

посредством реализации дополнительных профессиональных программ: 
программ повышения квалификации; 
программ профессиональной переподготовки. 
3.2. К освоению дополнительных профессиональных программ 

допускаются: 
лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование. 
3.3. Реализация программы повышения квалификации направлена на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 
уровня в рамках имеющейся квалификации.  

3.4. В структуре программы повышения квалификации должно быть 
представлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках 
имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется 
в результате обучения.  

3.5. Повышение квалификации включает в себя следующие виды 
обучения: 

тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по 
технологическим, социально-экономическим и другим проблемам, 
возникающим на уровне отрасли, региона, образовательной организации; 

длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательной 
организации и повышения квалификации для углубленного изучения 
актуальных проблем в сфере отрасли «Образование» и других проблем по 
профилю профессиональной деятельности». 



3.6. Под профессиональной переподготовкой понимается получение 
работниками общеобразовательной организации дополнительных знаний, 
навыков, необходимых для выполнения новых видов профессиональной 
деятельности, приобретение новой квалификации.  

3.7. В структуре программы профессиональной переподготовки должны 
быть представлены: 

характеристика новой квалификации и связанных с ней видов 
профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней 
квалификации; 

характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) 
перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения 
программы. 

3.8. Профессиональная переподготовка педагогических работников 
школы осуществляется только образовательными организациями повышения 
квалификации и соответствующими подразделениями организаций высшего и 
среднего профессионального образования.  

3.9. Основанием для издания приказа о направлении на курсы 
повышения квалификации директором школы являются: 

план повышения квалификации педагогических работников; 
вызов на учебную сессию обучающей организацией; 
заявление педагога. 
 

4. Организация и порядок работы по повышению квалификации 
 
4.1. Дополнительное профессиональное образование направлено на 

удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 
профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его 
квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 
социальной среды.  

4.2. Периодичность прохождения преподавателями повышения 
квалификации устанавливается администрацией общеобразовательной 
организации, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой 
деятельности преподавателей.  

4.3. Нормативный полный срок обучения по всем программам 
повышения квалификации от 16 до 120 часов, во всех формах (очной, очно-
заочной, накопительной системах повышения квалификации).  

4.4. Плановое повышение квалификации считается пройденным, если 
педагогический работник школы успешно освоил программу курсов 
повышения квалификации и подтвердил результаты обучения удостоверением 
о курсовой переподготовке.  

4.5. За организацию и координацию работы по повышению 
квалификации педагогических работников ответственность несет заместитель 
директора по учебной (учебно-воспитательной) работе.  

4.6. Администрация школы в лице заместителя директора по учебной 
(учебно-воспитательной) работе: 



доводит до сведения педагога перечень рекомендованных 
образовательных программ дополнительного профессионального 
образования; 

дает рекомендации по выбору программы повышения квалификации, 
учитывая образовательные потребности педагога и проблемы школы; 

контролирует своевременность выполнения сроков повышения 
квалификации педагогом и использование педагогом в работе с обучающимися 
полученных знаний в ходе курсовой переподготовки. 

4.7. Педагогический работник: 
знакомится с перечнем рекомендованных образовательных программ; 
выбирает тематику курсов, знакомится с их содержанием согласно 

собственным потребностям и рекомендациям администрации 
общеобразовательной организации; 

своевременно предоставляет итоговые документы об усвоении учебных 
программ. 

4.8. Копии документов, выданных в ИМЦ или другими учреждениями, 
реализующими программы дополнительного профессионального образования 
о прохождении курсов, предоставляются заместителю директора по учебной 
(учебно-воспитательной) работе и специалисту по кадрам.  

4.9. Педагоги общеобразовательной организации, прошедшие курсовую 
переподготовку могут привлекаться администрацией школы к проведению 
методических мероприятий на уровне школы.  

4.10. Педагогические работники имеют право самостоятельно освоить 
курс повышения квалификации путем дистанционного обучения на основе 
сетевых и кейсовых технологий.  

4.11. Повышение квалификации также может осуществляться путем 
обучения в высших и средних учебных заведениях. На время обучения за 
педагогическим работником школы сохраняется место работы и производится 
оплата учебного отпуска, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.  

4.12. Одной из форм повышения квалификации является 
самообразование. Педагоги обязаны оформлять индивидуальные планы по 
самообразованию, которые составляются в произвольной форме.  

4.13. В течение года руководители методического объединения 
осуществляет контроль наличия и реализации планов по самообразованию. К 
концу учебного года педагогические работники составляют краткий отчет о 
выполнении поставленных задач.  

4.14. В процессе посещения учебно-воспитательских мероприятий 
заместители директора по учебной (учебно-воспитательной) работе 
наблюдают за работой лучших педагогов и организуют работу по изучению 
передового педагогического опыта.  

4.15. Выявленный опыт обобщается на заседаниях методических 
объединений школы, которые осуществляют свою деятельность в 
соответствии с Положением о методическом совете школы. В конце учебного 
года определяется лучший представленный опыт.  



4.16. Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной) 
работе включает в годовой план на следующий учебный год работу по 
распространению выявленного опыта на уровне общеобразовательной 
организации и способствует пропаганде представленного опыта на различных 
уровнях путем участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, 
педагогических чтениях, конференциях и т.п. 

 
5. Порядок прохождения 

 
5.1. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

проводится с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом 
от работы.  

5.2. При направлении работника школы для повышения квалификации с 
отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя 
заработная плата.  

5.3. Работникам общеобразовательной организации, направляемым для 
повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, 
производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, 
которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки 
(ст.167 Трудового кодекса Российской Федерации).  

5.4. Согласно ст.47 п.5.2 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г 
«Об образовании в Российской Федерации» педагогический работник имеет 
право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.  

5.5. Педагогический работник школы имеет право пройти 
дополнительную профессиональную переподготовку за счёт собственных 
средств или за счёт направляющей стороны. 

 
6. Контроль за повышением квалификации педагогических 

работников 
 
6.1. Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной) работе 

осуществляет контроль соблюдения периодичности повышения квалификации 
педагогических работников.  

6.2. По завершении курсов повышения квалификации педагогический 
работник общеобразовательной организации обязан представить заместителю 
директора по учебной (учебно-воспитательной) работе и специалисту по 
кадрам документ о получении дополнительного профессионального 
образования. 

 
7. Гарантии и компенсации 

 
7.1. Работникам общеобразовательной организации, проходящим 

профессиональное обучение, директор школы предоставляет гарантии и 



компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством 
Российской Федерации.  

7.2. За сотрудниками образовательной организации, направленными на 
повышение квалификации с отрывом от работы, сохраняется заработная плата 
по основному месту работы. 

 
8. Отчётность о повышении квалификации 

 
8.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения вне школы, 

предоставляют в общеобразовательную организацию документы 
государственного образца: 

удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших 
краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и 
проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов; 

свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших 
обучение по программе в объеме свыше 100 часов; 

справку установленного образца о краткосрочном обучении или 
сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме 
до 72 часов. 

8.2. Сведения о результатах повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки педагогов предоставляются в 
общеобразовательную организацию не позднее, чем через 3 дня после 
прохождения обучения.  

8.3. Результаты работы во временных творческих занятиях внутри 
школы, педагогических советах, методических объединениях, других 
методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов 
о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, 
аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы 
и др.). 

 
9. Документация 

 
9.1. В общеобразовательной организации ведется следующая 

документация по повышению квалификации: 
перспективный план прохождения курсов повышения квалификации 

руководящих работников на 3 года; 
перспективный план прохождения курсов повышения квалификации 

педагогических работников на 3 года; 
перспективный план прохождения курсов повышения квалификации 

обслуживающего персонала на 5 лет; 
копии документов о прохождении курсов повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки (в личных делах работников); 
база данных о работниках школы, включающая сведения о курсовой 

переподготовке, темах самообразования педагогов, представлении педагогами 
передового опыта. 



9.2. Перспективные планы прохождения курсов повышения 
квалификации работников школы разрабатываются ежегодно на начало 
учебного года и утверждаются приказом директора школы.  

9.3. Документация, перечисленная в п. 9.1., обновляется в 
общеобразовательной организации на начало учебного года. 

 
10. Заключительные положения 

 
10.1. Настоящее Положение о повышении квалификации 

педагогических работников является локальным нормативным актом 
общеобразовательной организации, принимается на Педагогическом совете, 
согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в 
действие) приказом директора школы.  

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

10.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок. 
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.  

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 

 
Согласовано с Профсоюзным комитетом 
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о портфолио учителя 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Данное Положение о портфолио учителя школы, разработано в 

соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 года, 
Приказами Минпросвещения России от 31 мая 2021 года № 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования» и № 287 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта основного общего 
образования», Приказа Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего (полного) общего образования» с изменениями от 12 августа 2022 
года, Приказом Минпросвещения России №115 от 22 марта 2021 г. «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам - 
образовательным программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования» с изменениями от 3 августа 2023 года, в 
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденным приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 года № 
196, Профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в 
дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем 
образовании) (воспитатель, учитель)» (утв. приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013г. № 544н) с 
изменениями от 5 августа 2016 года, а также Уставом организации, 
осуществляющей образовательную деятельность и других нормативных 
правовых актов Российской Федерации, регламентирующих деятельность 
общеобразовательных организаций.  

1.2. Данное Положение о портфолио педагога определяет цель создания 
портфолио учителя школы, формы представления, обозначает его структуру и 



содержание разделов портфолио в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.  

1.3. Портфолио педагога — это способ фиксирования, накопления и 
оценки достижений учителя. Это один из современных методов 
профессионального развития, который фиксирует динамику личных 
достижений педагога в профессиональной деятельности на уровне качества 
результата.  

1.4. Основная цель портфолио педагога — проанализировать и 
представить значимые профессиональные результаты, обеспечить мониторинг 
профессионального роста учителя.  

1.5. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учителем 
в разнообразных видах деятельности — обучающей, воспитательной, 
творческой, самообразовательной.  

1.6. Портфолио обеспечивает накопление информации, необходимой 
для: 

аттестации учителя: повышения или подтверждения квалификационной 
категории учителя; 

представления к различным видам поощрения по итогам учебного года; 
для распределения стимулирующей части оплаты труда; 

своевременной фиксации роста профессионального мастерства 
педагога. 

1.7. При переходе в иную образовательную организацию портфолио 
учителя выполняет функции рекомендаций (рекомендательного письма) или 
сопровождающих материалов.  

1.8. В целом портфолио учителя представляет собой аналитический 
материал за период педагогической деятельности, но не более чем 5 лет. 

 
2. Формы предъявления портфолио 

 
2.1. Бумажно-папочный вариант (папка-накопитель либо 

скоросшиватель с файлами).  
2.2. Электронный вариант.  
2.3. Портфолио создается педагогом в электронном виде и на бумажных 

носителях (каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен 
датироваться.) 

 
3. Структура портфолио учителя. 

 
3.1. Первый раздел «Общие сведения об учителе». Этот раздел позволяет 

судить о процессе индивидуального развития учителя. В него входят 
следующие сведения: 

Ф.И.О., год рождения учителя. 
образование (что и когда окончил, полученная специальность и 

квалификация по диплому). 



общий трудовой и педагогический стаж. Педагогический стаж работы в 
данной образовательной организации. 

повышение квалификации (название структур, в которых прослушаны 
курсы; год, месяц, проблематика курсов). 

копии документов, подтверждающих прохождение курсов; копии 
документов, подтверждающих наличие учёных и почетных званий и степеней. 

информация о государственных и муниципальных наградах, грамотах, 
благодарственных письмах. Информация о наиболее значимых школьных 
поощрениях. 

копии дипломов различных конкурсов. 
другие документы по усмотрению учителя. 
3.2. Второй раздел «Результаты педагогической деятельности». Данный 

раздел демонстрирует положительную (в идеале) динамику учебных 
достижений обучающихся за последние 3-5 лет (в т.ч. результаты ГИА, ЕГЭ). 

материалы, характеризующие результаты освоения обучающимися 
образовательных программ и сформированность у них ключевых компетенций 
по преподаваемым учителем предметам. 

сравнительный анализ деятельности педагога на основании 
контрольных срезов знаний, участие школьников в школьных, районных, 
областных, всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах. 

результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся. 
наличие среди учеников медалистов. 
данные о поступлении учеников в вузы по предметной направленности. 
Материалы данного раздела должны давать представление о динамике 

результатов педагогической деятельности учителя за определенный период. 
3.3. Третий раздел «Научно - методическая деятельность». Этот раздел 

содержит сведения об использовании современных образовательных 
технологий в учебном и воспитательном процессе, участие в конференциях, 
семинарах, конкурсах и т.д. различного уровня. Сюда помещаются 
методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога, 
в частности: 

образовательные программы и описания комплектов учебно-
методической литературы с обоснованием их выбора; 

описания используемых образовательных технологий с обоснованием их 
выбора; 

средства педагогической диагностики для оценки образовательных 
результатов; 

описания способов использования информационно-коммуникационных 
технологий в образовательном процессе; 

отчет о работе в методическом объединении (школьном, районом); 
информация об участии в профессиональных и творческих 

педагогических конкурсах; 
разработка и использование общественно признанной авторской 

методики, в т.ч. новых цифровых образовательных ресурсов, методов 



фиксации и оценивания учебных достижений, контрольно-измерительных 
материалов; 

результативность использования современных образовательных 
технологий; 

использование проектных, исследовательских и др. развивающих 
образовательных технологий в процессе обучения предмету и воспитательной 
работе. 

3.4. Четвертый раздел «Обобщение опыта». Данный раздел содержит 
информацию об обобщении и распространении собственного педагогического 
опыта на различных уровнях (внутришкольном, муниципальном, 
региональном, федеральном, международном): 

участие в методических и предметных неделях. 
организация и проведение семинаров, круглых столов, мастер - классов 

и т.п. 
проведение исследовательских работ, разработка авторских программ, 

методических материалов. 
публикации учителя. 
творческие отчеты, рефераты, статьи, доклады. 
3.5. Пятый раздел «Внеурочная деятельность по предмету». Раздел 

должен содержать следующие документы: 
список творческих работ, рефератов, исследовательских работ, проектов, 

выполненных обучающимися по предмету; 
данные о победителях олимпиад, конкурсов, соревнований, 

интеллектуальных марафонов и др.; 
сценарии внеклассных мероприятий, фото- и видеоматериалы по 

проведенным мероприятиям; 
другие документы, характеризующие внеурочную деятельность по 

предмету. 
3.6. Шестой раздел «Работа в качестве классного руководителя». Раздел 

должен содержать следующие материалы: 
анализ успеваемости и качества знаний учащихся класса; 
информацию об участии учащихся класса в школьных мероприятиях, 

социальных проектах, творческих объединениях, акциях района, области и т. 
д,; 

сведения о сохранении контингента обучающихся в классе; 
информацию о правонарушениях; 
сведения о работе с родителями; 
другие документы. 
3.7. Седьмой раздел «Учебно—материальная база». Может быть 

представлен паспорт кабинета: 
список наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, 

портреты, карты и т.д.). 
информация о регулярно используемых технических средствах 

обучения. 



использование дидактических материалов, сборников задач, 
упражнений, примерных рефератов и сочинений и т.п., материалов по 
подготовке к ЕГЭ, ГИА. 

другие документы, характеризующие использование учебно-
материальной базы. 

 
4. Заключительные положения 

 
4.1. Настоящее Положение о портфолио учителя школы является 

локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете и 
утверждается приказом директора организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.  

4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

4.3. Положение о портфолио педагога принимается на неопределенный 
срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п.4.1. настоящего Положения.  

4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



Приложение А 
Таблица 1  

Повышение квалификации по показателям п. 3.1. 
 

Показатели год год год год год 
Повышение квалификации 
Тема курсов      

Место прохождения      

№ удостоверения      

Обучение в аспирантуре или в докторантуре 
Наименование учебного заведения      

Наименование и № подтверждающего документа      

Таблица 2  
Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по 

показателям п. 3.2. 
 

№ Показатели год год год год год 
1. Общая успеваемость (%) (100% - 1 балл)      

2. Качество обучения (%) (положительная динамика – 2 балла; 
стабильные рез-ты – 1 балл) 

     

3. 
Участие во Всероссийской предметной олимпиаде (кол-во 
призеров) (разбалловка в приложении Б) - муниципальные - 
окружные - всероссийские 

     

4. 

Участие в проектно-исследовательской деятельности (кол-во 
работ/ кол-во призеров) (разбалловка в приложении Б) - 
муниципальный уровень - окружной уровень - всероссийский 
уровень 

     

5. 

Средний балл ЕГЭ по предмету выше среднестатистического 
регионального: по русскому языку и математике – 4 балла; - по 
физике, химии, биологии, информатике – 3 балла (пять и более 
сдававших), 1 балл (менее пяти сдававших); - по обществознанию 
– 3 балла; - по другим предметам - 2 балла (более пяти 
сдававших), 1 балл (менее пяти сдававших). 

     

6. 

Наличие выпускников, получивших высокие баллы на ЕГЭ: 100 
баллов – 4 балла за каждый результат и за лучший результат в 
регионе; 90 и более баллов - 2 балла за каждый результат; 85 и 
более баллов – 1балл за каждый результат 

     

7. 

Наличие 50% и более выпускников ОШ, получивших 
экзаменационную отметку "5 и "4" по результатам ГИА-9: по 
русскому языку и математике – 3 балла; по другим предметам – 
1балл (при наличии более трёх сдававших ГИА по предмету в 
новой форме – 3 балла; лучший результат в городе – 2 балла. 

     

 
 
 
 



Таблица 3 
Использование современных образовательных технологий, в том 

числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения 
предмету и в воспитательной работе по показателям п. 3.3. 

 
 год год год год год 

1. Использование ИКТ в процессе обучения предмету 
(фрагментарное -1 балл, системное -3 балла) 

     

2. Системное использование проектных, исследовательских 
технологий, др. развивающих образовательных технологий (1 
балл). 

     

3. Разработка и использование авторской методики, собственного 
педагогического сайта: указать наименование (методики, 
ресурса, метода и др.) (5 баллов) 

     

4. Результативность использования современных 
образовательных технологий (1 балл за каждый показатель). 

     

 
Таблица 4 

Участие в муниципальных, региональных и всероссийских 
профессиональных конкурсах по показателям п. 3.3. 

 
Форма участия год год год год год 

Название конкурса, 
№ приказа или 
адрес сайта 

Название 
конкурса, № 
приказа или 
адрес сайта 

Название 
конкурса, № 
приказа или 
адрес сайта 

Название 
конкурса, № 
приказа или 
адрес сайта 

Название 
конкурса, № 
приказа или 
адрес сайта 

 

Муниципальный уровень   

В составе жюри, 
экспертов (1 балл) 

     

В составе 
финалистов 
(призер, 
победитель) (3 
балла) 

     

Региональный уровень   

В составе жюри, 
экспертов (3 балла) 

     

В составе 
финалистов 
(призер, 
победитель) (6 
баллов) 

     

Федеральный и Международный уровень   

В составе жюри, 
экспертов (5 
баллов) 

     



В составе 
финалистов 
(призер, 
победитель) (10 
баллов) 

     

 
Таблица 5 

 Участие в экспертных группах, составе жюри различных 
ученических конкурсов по показателям п. 3.3. 

 
Форма участия год год год год год 

Название конкурса, № 
приказа 

Название 
конкурса, № 
приказа 

Название 
конкурса, № 
приказа 

Название 
конкурса, № 
приказа 

Название 
конкурса, № 
приказа 

 

Муниципальный уровень   
Всероссийские 
предметные олимпиады 
(1 балл) 

     

Научно-практические 
конференции (1 балл) 

     

Творческие конкурсы 
(1 балл) 

     

Аттестация 
педагогических 
работников (1 балл) 

     

Региональный уровень   
Всероссийские 
предметные олимпиады 
(3 балла) 

     

Научно-практические 
конференции (3 балла) 

     

Творческие конкурсы 
(3 балла) 

     

Аттестация 
педагогических 
работников (3 балла) 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Таблица 6  
Обобщение и распространение педагогического опыта по 

показателям п. 3.4. 
 

Показатели год год год год год 
Муниципальный уровень   

1. Проведение мастер-классов, семинаров, наставничество, 
руководство методическим объединением (2 балла за каждый 
показатель) 

     

2. Публикации, статьи в СМИ (1 балл за каждый показатель).      

3. Участие в конференциях (темы доклада) (1 балл)      

Региональный уровень   

1. Проведение мастер-классов, семинаров, наставничество (4 балла за 
каждый показатель) 

     

2. Публикации, статьи в СМИ (2 балла за каждый показатель).      

3. Участие в конференциях (темы доклада) (3 балла)      

Федеральный и Международный уровень   

1. Проведение мастер-классов, семинаров, наставничество (5 баллов 
за каждый показатель) 

     

2. Публикации, статьи в СМИ (3 балла за каждый показатель).      

3. Участие в конференциях (темы доклада) (5 баллов)      

 
Таблица 7 

Список опубликованных работ (Образец) 
 

№ Наименование работы, ее 
вид 

Форма 
работы 

Выходные данные (с 
указанием страниц) 

Объем в 
п.л. Соавторы 

I. Научные труды 

1.1. 

Философско-
антропологические аспекты 
гуманизации развития 
человека (статья). 

Печатн. 

//Современные 
подходы к обучению и 
воспитанию детей и 
молодежи. – М.: Ун-т 
РАО, 2014. – С. 53 – 56. 

0,25  

1.2. 

Сборник рекомендаций по 
организации и проведению 
эксперимента по 
совершенствованию 
структуры и содержания 
общего образования 
(методические рекомендации). 
1 часть. 

Печатн. 

/Сост. Е.Г.Мазурова, 
И.С.Саркисян, 
Е.Н.Лемня, 
Т.В.Колесова. – Ханты-
Мансийск: ГУИПП 
«Полиграфист», 2017. 
– 460 с. 

1,0  

II. Учебно-методические труды 

2.1. 

По итогам конкурса «Учитель 
года – 2019» Ханты-
Мансийского автономного 
округа (аналитическая статья). 

Печатн. 
//Образование 
Югории – 2019. – С. 
144 – 167. 

1,2  



Таблица 8 
Позитивные результаты внеурочной деятельности по 

преподаваемым предметам по показателям п. 3.5. 
 

№ Показатели год год год год год 

1. 
Результаты разработнической деятельности (программа авторская, 
прошедшая внешнюю экспертизу – 5 баллов, адаптированная – 2 
балла) 

     

2. Ведение кружков, секций, факультативов, элективных курсов, 
группы ПДОУ (количество человек) (0,5 балла за разные формы) 

     

3. Достижения (призовые места) (разбалловка в приложении Б) 

 
Олимпиады - конкурсы, игры (кроме Всероссийской предметной 
олимпиады): - муниципальные - окружные - всероссийские - 
международные 

     

       
 Творческие конкурсы: - муниципальные - окружные - 

всероссийские - международные 
     

 Спортивные соревнования - муниципальные - окружные - 
всероссийские - международные 

     

 
Приложение Б 

Образец оценки результативности по итогам участия обучающихся 
в мероприятиях 

 

Название 
мероприятий/ 
баллы 

Результативность участия 
в городских мероприятиях 

Результативность 
участия в окружных 
(региональных) 
мероприятиях 

Результативность участия 
во всероссийских, 
межрегиональных и 
международных 
мероприятиях 

3 место 2 
место 1 место Гран-

при 
3 
место 2 место 1 

место лауреат 3 место 2 
место 

1 
место 

 

Заочные, 
дистанционные 
конкурсы, т.к. 
«Познание и 
творчество», 
«Золотоое 
Руно», 
«Колосок», 
«Британский 
Бульдог», 
«Кенгуру», 
Медвежонок», 
«Эму», «Фактор 
роста» и др. 

0,5 
бал. 1 балл 1,5 

бал. - 2 бал. 2,5 
бал. 3 бал. - 3,5 

бал. 4 бал. 4,5 
бал. 

Всероссийская 
конференция 
«Юность. 
Наука. 

2 бал. 3 бал. 4 бал. 4,5 
бал. 5 бал. 6 бал. 7 бал. 1 балл 8 бал. 9 бал. 10 

бал. 



Культура», 
«Первые шаги в 
науку» (заочные 
туры), УРФО 
(высшая лига и 
премьер-лига 
3этап), 
Молодежный 
предметный 
чемпионат и др. 
Городские 
творческие 
конкурсы 
«Димитриевская 
суббота», 
«Память», 
«Жемчужины 
Радужного», 
«Стань 
звездой», 
«Новогодний 
граммофон», 
городские 
спортивные и 
туристические 
соревнования и 
др. 

2 бал. 3 бал. 5 бал. 5,5 
бал. 6 бал. 7 бал. 9 бал. - 10 

бал. 
11 
бал. 

13 
бал. 

Всероссийская 
олимпиада 
школьников, 
научно-
практическая 
конференция 
«Шаг в 
будущее», 
Всероссийская 
акция «Я - 
гражданин 
России», «Лидер 
21 века», 
Всероссийская 
конференция 
«Юность. 
Наука. 
Культура», 
«Первые шаги в 
науку» (очные 
туры), 
Международный 
фестиваль-

7 бал. 

8 бал. 
Примеча
ние: 
олимпиа
да 
призер – 
8 баллов 

9 бал. - 

15 бал. 
Примеч
ание: за 
участие 
- 5 
баллов 

20 
бал. 25 бал. 

Примечани
е: за 
участие - 
10 баллов 

30 
балл 

35 
бал. 

40 
бал. 



конкурс «Роза 
ветров» и др. 
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10.01.2025 г. № 1/2/01-11 
 

об организации наставничества в 
общеобразовательной 

организации 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение об организации наставничества в школе 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 
декабря 2024 года, распоряжением Министерства просвещения Российской 
Федерации от 25 декабря 2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии 
(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 
обмена опытом между обучающимися», а также Уставом образовательной 
организации и другими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение об организации наставничества в 
образовательной организации определяет основные термины, цель, задачи, 
регламентирует организацию деятельности программы наставничества и её 
результаты, устанавливает права и обязанности наставника и наставляемого 
лица, а также документацию работы с молодыми специалистами.  

1.3. Под наставничеством в общеобразовательной организации 
понимают разновидность индивидуальной учебно-воспитательной работы с 
впервые принятыми педагогами, не имеющими трудового стажа 
педагогической деятельности в образовательных организациях, или со 
специалистами, назначенными на должность, по которой не имеют опыта 
работы.  

1.4. Наставничество в школе выполняет роль систематической 
индивидуальной работы педагогического работника, имеющего опыт, по 
развитию у молодого специалиста необходимых навыков и умений 



педагогической деятельности. Таким образом, молодой специалист 
приобретает знания в предметной специализации и применяет методики 
обучения и воспитания обучающихся в общеобразовательной организации.  

1.5. Наставничество в образовательной организации руководствуется: 
ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»; 
Трудовым кодексом Российской Федерации; 
настоящим Положением и другими нормативными актами, 

регламентирующими вопросы профессиональной подготовки педагогических 
работников и специалистов школы. 

 
2. Основные термины программы наставничества 

 
2.1. Наставничество — универсальная технология передачи опыта, 

знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей 
через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и 
партнерстве.  

2.2. Форма наставничества — способ реализации целевой модели 
наставничества через организацию работы наставнической пары или группы, 
участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, 
определяемой основной деятельностью и позицией участников.  

2.3. Программа наставничества — комплекс мероприятий и 
формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений 
наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых 
результатов.  

2.4. Наставляемый — участник программы наставничества, который 
через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает 
конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает 
новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. В конкретных формах 
наставляемый может быть определен термином "обучающийся".  

2.5. Наставник — участник программы организации наставничества в 
общеобразовательной организации, имеющий успешный опыт в достижении 
жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и 
компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции 
и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования 
наставляемого.  

2.6. Молодой специалист — гражданин Российской Федерации в 
возрасте до 30 лет (для участников жилищных программ поддержки молодых 
специалистов - до 35 лет), имеющий среднее профессиональное или высшее 
образование, принятый на работу по трудовому договору в соответствии с 
уровнем профессионального образования и квалификацией. 

 
3. Цель и задачи наставничества в школе 

 
3.1. Целью реализации наставничества в общеобразовательной 

организации является создание условий для раскрытия потенциала личности 



наставляемого, формирования эффективной системы поддержки, 
самоопределения и профессиональной ориентации педагогических 
работников разных уровней образования и молодых специалистов.  

3.2. Основными задачами наставничества являются: 
разработка и реализация мероприятий маршрута реализации целевой 

модели наставничества; 
разработка и реализация программ наставничества; 
привлечение, обучение и контроль за деятельностью наставников, 

принимающих участие в программе наставничества в школе; 
инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации 

программ наставничества; 
осуществление персонифицированного учета молодых специалистов и 

педагогов, участвующих в программах наставничества; 
проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности 

программ наставничества; 
формирования баз данных программ наставничества и лучших практик; 
обеспечение условий для повышения уровня профессионального 

мастерства педагогических работников, задействованных в реализации 
целевой модели наставничества, в формате непрерывной образовательной 
деятельности. 

3.3. В соответствии с целью и задачами определяются следующие 
методы наставничества: 

интерактивные (беседа, диалог, дискуссия); 
проблемный и проектный; 
мастер-класс; 
демонстрация действий и поведения; 
наблюдение и анализ образовательной деятельности наставника; 
анализ практических ситуаций. 
 

4. Организация программы наставничества в 
общеобразовательной организации 

 
4.1. Наставничество в школе осуществляется на основании приказа 

директора общеобразовательной организации.  
4.2. Руководство деятельностью наставников организует заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе и председатель Методического 
совета, в которых реализуется наставничество.  

4.3. Председатель Методического совета подбирает наставника из 
наиболее подготовленных педагогов, обладающих высоким уровнем 
профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в 
общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные 
показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность 
делиться профессиональным опытом, системное представление о 
педагогической деятельности и работе школы, стаж педагогической 
деятельности не менее трех лет по данному предмету.  



4.4. Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе 
и может иметь одновременно не более двух наставляемых.  

4.5. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях 
Методического совета, согласовываются с директором школы или 
заместителем директора по УВР и утверждаются на заседании Методического 
совета.  

4.6. Назначение наставника производится при обоюдном добровольном 
согласии (с обязательным детальным разъяснением предполагаемому 
наставнику его будущих должностных обязанностей) предполагаемого 
наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен, по 
рекомендации Методического совета приказом директора школы с указанием 
срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к молодому 
специалисту на срок не менее одного года. Приказ о закреплении наставника 
издается не позднее одного месяца с момента назначения молодого 
специалиста на определенную должность.  

4.7. Наставничество устанавливается над следующими категориями 
сотрудников образовательной организации: 

впервые принятыми учителями (специалистами), не имеющими 
трудового стажа педагогической деятельности в общеобразовательных 
организациях; 

выпускниками очных высших и средних специальных учебных 
организаций, прибывшими в образовательную организацию по 
распределению; 

выпускниками непедагогических профессиональных образовательных 
организаций, завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не 
имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных 
организациях; 

педагогами, переведенными на другую работу, если выполнение ими 
служебных обязанностей требует расширения и углубления 
профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками; 

педагогами, нуждающимися в дополнительной подготовке для 
проведения уроков в определенном классе (по определенной тематике). 

4.8. Замена наставника производится приказом директора школы в 
случаях: 

увольнения наставника; 
перевода на другую работу наставника; 
привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 
психологической несовместимости наставника и наставляемого; 
письменного заявления наставника об отказе от своих полномочий по 

иным причинам (в том числе, без указания причины). 
4.9. Организация деятельности наставников носит поэтапный характер. 

Специфика этапов наставнической деятельности определяет особенности 
используемых им методов. 

 
 



Содержани
е 

Этапы 

Адаптационный Проектировочны
й Рефлексивный 

Задачи 

Определить сформированности 
профессионально значимых качеств; 
разработать адаптационную 
программу профессионального 
становления молодого педагога 

Сформировать 
потребность у 
молодого учителя в 
проектировании 
своего 
дальнейшего 
профессиональног
о роста, в 
совершенствовани
и знаний, умений и 
навыков, 
полученных в 
ВУЗе 

Сформировать у 
молодого учителя 
способность и 
стремление к 
рефлексии 
собственной 
деятельности, 
умения 
критически 
оценивать процесс 
профессиональног
о становления и 
развития, 
самостоятельно 
управлять своим 
профессиональны
м развитием 

Формы Индивидуальная Индивидуальная, 
коллективная 

Индивидуальная, 
коллективная, 
групповая 

Средства и 
методы 

Диагностика, посещение 
наставником уроков молодого 
учителя, организация их 
самоанализа; стимулирование всех 
форм самостоятельности, 
активности в учебном процессе; 
формирование навыков 
самоорганизации, позитивное 
принятие выбранной 
профессии. Методы: репродуктивны
е, наблюдение, анкетирование, 
беседа 

Работа над темами 
самообразования, 
планирование 
методической 
работы, выявление 
индивидуального 
стиля 
деятельности, 
создание 
«Портфолио». 
Методы: 
информационные 
(лекции в «Школе 
молодого учителя» 
педагогические 
чтения и др.); 
творческие: 
проблемные, 
инверсионные; 
наблюдение; 
беседа; 
анкетирование, 
двойное 
наставничество 

Педагогическая 
рефлексия, участие 
в 
профессиональны
х дискуссиях, 
посещение и 
анализ открытых 
уроков, развитие 
творческого 
потенциала 
молодых учителей, 
мотивация участия 
в инновационной 
деятельности. 
Методы: 
комплексные 
(педагогические, 
мастерские, 
мастер-классы, 
проблемно-
деловые, 
рефлексивно-
деловые игры) 

 
5. Результаты реализации программы наставничества в форме 

«Педагог — молодой специалист» 



 
5.1. Мониторинг наставничества состоит из двух основных этапов: 
оценка качества процесса реализации наставничества; 
оценка мотивационно-личностного, компетентного, профессионального 

роста участников, динамика образовательных результатов. 
5.2. Показателями оценки эффективности работы наставника является 

достижение наставляемым лицом поставленных целей и задач в рамках 
программы наставничества.  

5.3. Высокий уровень включенности наставляемого лица в 
педагогическую деятельность, культурную жизнь школы, усиление 
уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и 
педагогического потенциалов показывает уровень результата реализации 
программы наставничества в общеобразовательной организации.  

5.4. Измеримыми результатами реализации программы наставничества 
являются: 

повышение уровня удовлетворенности всех участников программы по 
наставничеству собственной работой и улучшение психоэмоционального 
состояния; 

рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве 
педагога в общеобразовательной организации; 

качественный рост успеваемости и улучшение поведения в классах 
(группах), с которыми работает наставляемое лицо; 

сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским 
сообществами; 

рост числа материалов деятельности участников программы 
наставничества: статей, исследований, методических практик молодого 
специалиста и т.п. 

5.5. Сравнение изучаемых личностных характеристик участников 
наставничества проходит на "входе" и "выходе" реализуемого плана. 
Мониторинг проводится наставником два раза за период наставничества: 
промежуточный и итоговый. 

 
6. Права и обязанности наставника в образовательной организации 
 
6.1. Наставник обязан: 
составить в течение 5 рабочих дней с начала срока наставничества 

индивидуальный план обучения на год (далее работа планируется на каждый 
учебный год) с учетом уровня интеллектуального развития наставляемого, 
педагогической, методической и профессиональной его подготовки по 
предмету, давать конкретные задания, контролировать их выполнение; 

содействовать ознакомлению наставляемого с его должностными 
обязанностями, основными направлениями деятельности, с порядком 
исполнения локальных актов общеобразовательной организации; 



оказывать индивидуальную помощь в овладении практическими 
приемами и способами качественного выполнения служебных заданий и 
поручений; 

выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в педагогической 
деятельности; 

в качестве примера выполнять отдельные должностные обязанности и 
поручения совместно; 

передавать накопленный опыт профессионального мастерства, обучать 
наиболее рациональным приемам и передовым методам работы; 

быть требовательным, своевременно и принципиально реагировать на 
проявления недисциплинированности, используя при этом методы убеждения; 

проявлять чуткость и внимательность, терпеливо помогать в 
преодолении имеющихся недостатков; 

периодически докладывать директору школы о процессе адаптации 
наставляемого, результатах его профессионального становления; 

составлять и предоставлять директору анализ итогов выполнения 
индивидуального плана обучения. 

6.2. Наставник имеет право: 
принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с 

профессиональной деятельностью наставляемого; 
вносить предложения о применении к наставляемому мер поощрения и 

дисциплинарного воздействия; 
осуществлять контроль соблюдения наставляемым профессиональных 

требований; 
контролировать условия труда наставляемого. 
 

7. Права и обязанности наставляемого в образовательной 
организации 

 
7.1. Наставляемый обязан: 
регулярно посещать встречи, образовательные события в соответствии с 

индивидуальным планом; 
выполнять своевременно и качественно задачи, поставленные 

наставником; 
внимательно и уважительно относиться к наставнику и другим 

участникам наставнической группы; 
совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и 

способы качественного выполнения функциональных обязанностей; 
проявлять дисциплинированность, организованность и деловую 

культуру в профессиональной деятельности. 
7.2. Наставляемый имеет право: 
вносить предложения в индивидуальный план обучения в рамках 

организации работы наставнической пары/группы; 
пользоваться имеющейся нормативно-правовой, психолого-

педагогической и учебно-методической литературой; 



в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом и 
помощью по профессиональным вопросам; 

при невозможности установления личного контакта с наставником 
обращаться к директору школы о замене наставника. 

 
8. Контроль работы наставника в образовательной организации 

 
8.1. Организация работы наставника и контроль его деятельности 

возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе.  
8.2. Заместитель директора по УВР обязан: 
представить назначенного молодого специалиста учителям школы, 

объявить приказ о закреплении за ним наставника; 
создать необходимые условия для совместной работы молодого 

специалиста с закрепленным за ним наставником; 
посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, 

проводимые наставником и молодым специалистом; 
организовать обучение наставников передовым формам и методам 

индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, 
оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов 
работы с молодыми специалистами; 

изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации 
наставничества в общеобразовательной организации; 

определить меры поощрения наставников. 
 

9. Документы, регламентирующие работу с молодыми 
специалистами 

 
9.1. Работу с молодыми педагогами регламентируют следующие 

документы: 
настоящее Положение об организации наставничества в школе; 
индивидуальный (внутришкольный) план работы наставника на год; 
приказ директора школы об организации наставничества; 
протоколы заседаний Методического совета, на которых 

рассматривались вопросы наставничества; 
отчеты наставников, молодых педагогов; 
отчет по результативности работы с молодыми специалистами. 
 

10. Заключительные положения 
 
10.1. Настоящее Положение об организации наставничества в школе 

является нормативным локальным актом организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, принимается на Педагогическом Совете и 
утверждаются (вводится в действие) приказом директора 
общеобразовательной организации.  



10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

10.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п.10.1. данного Положения.  

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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об учебном кабинете 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Положение об учебном кабинете разработано в соответствии с 

Постановлением главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных 
правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи», Письмом Министерства образования и науки Российской 
Федерации № 03-417 от 1 апреля 2005 года «О Перечне учебного и 
компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных 
учреждений», Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г «Об 
образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 года, 
а также Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Настоящее Положение об учебном кабинете является локальным 
правовым актом школы и регулирует деятельность учебных кабинетов 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также 
регламентирует процесс приемки учебного кабинета к новому учебному году.  

1.3. Положение устанавливает требования к учебному кабинету и его 
оснащению, оформлению, освещению, требования к мебели, оборудованию, 
учебно-методическому обеспечению, санитарному состоянию и воздушно-
тепловому режиму, документации, а также регламентирует деятельность 
заведующего учебным кабинетом и учителей-предметников, проводящих 
занятия в кабинете.  

1.4. Учебный кабинет — это учебное помещение школы, оснащенное 
наглядными пособиями, учебным оборудованием, мебелью и электронными 
(техническими) средствами обучения, в котором проводится учебная, 
факультативная и внеклассная работа с обучающимися, и методическая работа 
по предмету с целью повышения эффективности и результативности 
образовательной деятельности.  



1.5. Оборудование учебного кабинета должно позволять вести 
эффективное преподавание предмета при всем разнообразии методических 
приемов и педагогических интересов учителей.  

1.6. Данное Положение устанавливает требования к учебному кабинету 
и его оснащению, оформлению, отделки, освещению, требования к мебели.  

1.7. Занятия в учебном кабинете должны служить формированию у 
обучающихся: 

современной картины мира; 
общеучебных умений и навыков; 
обобщенного способа учебной, познавательной, коммуникативной и 

практической деятельности; 
потребности в непрерывном, самостоятельном и творческом подходе к 

овладению новыми знаниями; 
ключевых компетенций — готовности школьников использовать 

полученные знания, умения и способности в реальной жизни для решения 
практических задач; 

теоретического мышления, памяти, воображения; 
воспитанию детей, направленному на формирование у них 

коммуникабельности и толерантности. 
 

2. Требования к учебному кабинету и его оснащению 
 
2.1. Общие требования к оснащению учебного кабинета  
2.1.1. Учебный кабинет должен соответствовать санитарно-

гигиеническим требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи» (к отделочным материалам; составу, размерам и 
размещению мебели; воздушно-тепловому режиму; режиму естественного и 
искусственного освещения) и требованиям Правил противопожарного режима 
в Российской Федерации.  

2.1.2. В соответствии с требованиями кабинет должен быть оснащен: 
рабочим местом преподавателя; 
рабочими местами обучающихся (парты или ученические столы, стулья, 

игровые модули и др.), соответствующими ростовозрастным особенностям 
детей и требованиям эргономики. Школьная мебель должна быть изготовлена 
из материалов, безвредных для здоровья обучающихся; 

стеллажами (шкафами) для хранения методической литературы, 
дидактических материалов, ученических тетрадей, наглядных пособий, 
приборов и т.д.; 

классной доской с освещением, указкой и приспособлением для 
размещения таблиц, карт и схем; 

электронными средствами обучения (далее - ЭСО) - интерактивные 
доски, сенсорные экраны, информационные панели и иные средства 
отображения информации, а также компьютеры, ноутбуки, планшеты, 
моноблоки (при необходимости); 



приборами и оборудованием для выполнения лабораторных и 
практических работ (для специализированных кабинетов); 

персональным компьютером и принтером (при необходимости); 
предметными стендами. 
2.1.3. При оборудовании учебных кабинетов соблюдаются следующие 

размеры проходов и расстояния в сантиметрах: 
между рядами двухместных столов — не менее 60 см; 
между рядом столов и наружной продольной стеной — не менее 50-70 

см; 
между рядом столов и внутренней продольной стеной (перегородкой) 

или шкафами, стоящими вдоль этой стены, — не менее 50 см; 
от последних столов до стены (перегородки), противоположной 

классной доске, — не менее 70 см, от задней стены, являющейся наружной, — 
100 см; 

от демонстрационного стола до учебной доски — не менее 100 см; 
от первой парты до учебной доски — не менее 240 см; 
наибольшая удаленность последнего места обучающегося от учебной 

доски — 860 см; 
высота нижнего края учебной доски над полом — 70-90 см; 
расстояние от классной доски до первого ряда столов в кабинетах 

квадратной или поперечной конфигурации при четырехрядной расстановке 
мебели — не менее 300 см. 

угол видимости доски от края доски длиной 3,0 м до середины крайнего 
места ученика за передним столом должен быть не менее 35 градусов для 
обучающихся II-III ступени образования и не менее 45° для обучающихся 
начального общего образования. 

2.1.4. Оконные проемы в помещениях, где используются ЭСО, должны 
быть оборудованы светорегулируемыми устройствами.  

2.1.5. Линейные размеры (диагональ) экрана ЭСО должны 
соответствовать гигиеническим нормативам. ЭСО должны иметь документы 
об оценке (подтверждении) соответствия. Использование ЭСО должно 
осуществляться при условии их соответствия Единым санитарно-
эпидемиологическим и гигиеническим требованиям к продукции (товарам), 
подлежащей санитарно-эпидемиологическому надзору (контролю). 
Минимальная диагональ ЭСО должна составлять для монитора персонального 
компьютера и ноутбука - не менее 39,6 см, планшета - 26,6 см. Использование 
мониторов на основе электронно-лучевых трубок в образовательных 
организациях не допускается.  

2.1.6. При использовании ЭСО с демонстрацией обучающих фильмов, 
программ или иной информации, должны быть выполнены мероприятия, 
предотвращающие неравномерность освещения и появление бликов на экране.  

2.1.7. При использовании ЭСО с демонстрацией обучающих фильмов, 
программ или иной информации, предусматривающих ее фиксацию в тетрадях 
обучающимися, продолжительность непрерывного использования экрана не 
должна превышать для обучающихся 1-4-х классов — 10 минут, для 5 — 9-х 



классов — 15 минут. Общая продолжительность использования ЭСО на уроке 
не должна превышать: 

для интерактивной доски - для детей до 10 лет - 20 минут, старше 10 лет 
- 30 минут; 

компьютера - для детей 1-2 классов - 20 минут, 3-4 классов - 25 минут, 5- 
9 классов - 30 минут, 10-11 классов - 35 минут. 

2.1.8. Организация рабочих мест пользователей персональных ЭСО 
должна обеспечивать зрительную дистанцию до экрана не менее 50 см. 
Использование планшетов предполагает их размещения на столе под углом 
наклона 30°. Шрифтовое оформление электронных учебных изданий должно 
соответствовать гигиеническим нормативам.  

2.1.9. При необходимости использовать наушники время их 
непрерывного использования для всех возрастных групп должно составлять не 
более часа. Уровень громкости не должен превышать 60% от максимальной. 
Внутриканальные наушники должны быть предназначены только для 
индивидуального использования.  

2.1.10. Интерактивную доску (панель) и другие ЭСО следует выключать 
или переводить в режим ожидания, когда их использование приостановлено 
или завершено.  

2.1.11. Учебный кабинет должен быть обеспечен первичными 
средствами пожаротушения и аптечкой для оказания первой доврачебной 
помощи (кабинеты повышенной травмоопасности).  

2.1.12. Кабинет должен соответствовать санитарно-гигиеническим 
требованиям и требованиям по охране труда, предъявляемым к учебным 
помещениям.  

2.1.13. Конструкция окон должна обеспечивать возможность проведения 
проветривания помещений в любое время года. Проветривание в присутствии 
детей не проводится.  

2.1.14. Контроль температуры воздуха во всех помещениях, 
предназначенных для пребывания детей и молодежи осуществляется 
общеобразовательной организацией с помощью термометров.  

2.1.15. В кабинете должны быть в наличии: 
график проветривания; 
инструкция по действиям в ЧС с указанием ответственного за 

эвакуацию; 
план эвакуации из учебного кабинета; 
аптечка с перечнем медикаментов (при необходимости); 
инструкции по охране труда и пожарной безопасности; 
журнал инструктажа обучающихся по охране труда (при 

необходимости). 
2.2. Общие требования к оформлению учебного кабинета  
2.2.1. Оформление учебного кабинета должно быть осуществлено в 

едином стиле с учетом эстетических принципов и оптимизации организации 
пространства кабинета: 

места педагога; 



ученических мест; 
размещения ЭСО. 
2.2.2. При проектировании кабинета должны быть соблюдены 

следующие принципы дизайна: 
комплексность проектирования, которая предполагает одновременное 

решение органического сочетания инженерного, экономического и 
художественного конструирования; 

функциональность учебно-наглядных пособий, дидактических и 
технических средств обучения; 

эстетическая выразительность, целесообразность предметных форм, 
пропорциональность, масштабность, гармоничность всего имеющегося в 
школьном кабинете; 

учет окружающей среды и конкретных условий; 
единство формы и содержания; 
информационная выразительность всех элементов и интерьеров. 
2.3. Отделка предметных кабинетов  
2.3.1. Рекомендуется использовать следующие цвета красок и 

отделочных материалов: 
для потолков — белый; 
для стен учебных помещений — светлые тона желтого, бежевого, 

розового, зеленого, голубого цветов; 
для мебели (шкафы, парты) — цвет натурального дерева или светло-

зеленый; 
для мебели (парты, столы, шкафы) — цвета натурального дерева или 

светло-зеленый; 
для классных досок — темно-зеленый; 
для дверей, оконных рам — белый. 
2.3.2. Для отделки предметных кабинетов используются отделочные 

материалы и краски, создающие матовую поверхность с коэффициентами 
отражения: 

для потолка — 0,7-0,8; 
для стен — 0,5-0,6; 
для пола — 0,3-0,5. 
2.3.3. Требования к оборудованию рабочего места учителя: 
наличие автоматизации процесса управления электронными средствами 

обучения; 
наличие доски (интерактивной, маркерной, передвижной, меловой); 
наличие оформленных соответствующим образом демонстрационных 

табло, стендов, наклеенных на полотно или картон печатных пособий с 
соответствующими креплениями на стену; 

наличие оснащенного необходимыми приспособлениями места для 
демонстрации таблиц и других печатных и рукописных пособий. 

2.4. Освещение учебного кабинета  



2.4.1. Учебный кабинет должны иметь естественное освещение в 
соответствии с гигиеническими требованиями к естественному, 
искусственному, совмещенному освещению жилых и общественных зданий.  

2.4.2. В учебном кабинете должно присутствовать боковое естественное 
левостороннее освещение. При глубине учебных помещений более 6 метров 
обязательно устройство правостороннего подсвета, высота которого должна 
быть не менее 2,2 м от пола. В мастерских для технологии (трудового 
обучения), актовых и спортивных залах может применяться двустороннее 
боковое естественное освещение.  

2.4.3. В учебных помещениях при одностороннем боковом естественном 
освещении КЕО на рабочей поверхности парт в наиболее удаленной от окон 
точке помещения должен быть не менее 1,5%. При двустороннем боковом 
естественном освещении показатель коэффициента естественной 
освещенности (КЕО) вычисляется на средних рядах и должен составлять 1,5%.  

2.4.4. Рекомендуется использование штор из тканей светлых тонов, 
обладающих достаточной степенью светопропускания, хорошими 
светорассеивающими свойствами, которые не должны снижать уровень 
естественного освещения. Использование штор (занавесок), в том числе штор 
с ламбрекенами, из поливинилхлоридной пленки и других штор или 
устройств, ограничивающих естественную освещенность, не допускается.  

2.4.5. Для рационального использования дневного света и равномерного 
освещения учебных помещений следует: 

не закрашивать оконные стекла; 
не расставлять на подоконниках цветы; 
очистку и мытье стекол проводить по мере загрязнения, но не реже 2 раз 

в год (осенью и весной). 
2.4.6. Система общего освещения обеспечивается потолочными 

светильниками с разрядными, люминесцентными или светодиодными 
лампами со спектрами светоизлучения: белый, тепло-белый, естественно-
белый.  

2.4.7. Не допускается в одном помещении использовать разные типы 
ламп, а также лампы с разным светоизлучением. 2.4.8. Уровни искусственной 
освещенности в учебных помещениях для детей старше 7 лет - не менее 300 
люкс, в учебных кабинетах черчения и рисования, изостудиях, мастерских 
живописи, рисунка и скульптуры - 500 люкс, в мастерских трудового обучения 
- 400 люкс.  

2.4.9. Классная доска оборудуется местным освещением — софитами, 
предназначенными для освещения классных досок.  

2.4.10. Необходимо проводить чистку осветительной арматуры 
светильников по мере загрязнения, но не реже 2 раз в год и своевременно 
заменять перегоревшие лампы.  

2.4.11. Неисправные, перегоревшие люминесцентные лампы собираются 
в контейнер в специально выделенном помещении и направляют на 
утилизацию в соответствии с действующими нормативными документами. 

2.5. Требования к мебели и оборудованию учебного кабинета  



2.5.1. Основным видом ученической мебели для обучающихся 
начальной школы должна быть школьная парта, обеспеченная регулятором 
наклона поверхности рабочей плоскости. Во время обучения письму и чтению 
наклон рабочей поверхности плоскости школьной парты должен составлять 7-
15°. Передний край поверхности сиденья должен заходить за передний край 
рабочей плоскости парты на 4 см у парт 1-го номера, на 5-6 см — 2-го и 3-го 
номеров и на 7-8 см у парт 4-го номера.  

2.5.2. Размещение ученических столов (парт) в кабинете. В учебных 
кабинетах обычной прямоугольной конфигурации СТОЛЫ размещаются в три 
ряда с соблюдением нужной освещенности рабочих мест, разрывов между 
рядами парт (столов) и стенами.  

2.5.3. Размеры учебной мебели в зависимости от роста детей должны 
соответствовать значениям, приведенным в таблице: 

 
Номера мебели 
по ГОСТ 
11015-93 11016-
93 

Группа 
роста 
(мм) 

Высота над полом крышки 
края стола, обращенного к 
ученику, по ГОСТ 11015-
93(мм) 

Цвет 
маркировки 

Высота над полом 
переднего края 
сиденья, по ГОСТ 
11016-93(мм) 

1 1000-1150 460 оранжевый 260 

2 1150 - 
1300 520 фиолетовый 300 

3 1300 - 
1450 580 желтый 340 

4 1450 - 
1600 640 красный 380 

5 1600 - 
1750 700 зеленый 420 

6 Свыше 1 
750 760 голубой 460 

Цветовую маркировку наносят на видимую боковую наружную 
поверхность стола и стула в виде круга или полос.  

2.5.4. Парты (столы) расставляются в учебных помещениях по номерам: 
меньшие — ближе к доске; 
большие — дальше. 
2.5.5. Для детей с нарушением слуха парты должны размещаться в 

первом ряду.  
2.5.6. Детей с нарушением зрения рекомендуется рассаживать на 

ближние к классной доске парты.  
2.5.7. Детей, часто болеющих ОРЗ, ангинами, простудными 

заболеваниями, следует рассаживать дальше от наружной стены.  
2.5.8. Не менее двух раз за учебный год школьников, сидящих на крайних 

рядах, 1 и 3 ряда (при трехрядной расстановке парт), меняют местами, не 
нарушая соответствия мебели их росту.  

2.5.9. Рассаживание обучающихся должно проводиться учителями и 
классными руководителями под руководством врача (медицинском сестры) 
после измерения роста обучающихся (в обуви) в начале каждого учебного года.  



2.5.10. При оборудовании учебных помещений для обучающихся 6-
летнего возраста рекомендуется использовать дошкольную мебель.  

2.5.11. Классные доски (с использованием мела) должны быть 
изготовлены из материалов, имеющих высокую адгезию с материалами, 
используемыми для письма, хорошо очищаться влажной губкой, быть 
износостойкими, иметь темно-зеленый цвет и антибликовое покрытие. 
Классные доски должны иметь лотки для задержания меловой пыли, хранения 
мела, тряпки, держателя для чертежных принадлежностей. При использовании 
маркерной доски цвет маркера должен быть контрастным (черный, красный, 
коричневый, темные тона синего и зеленого).  

2.5.12. Учебные кабинеты школы могут быть оборудованы 
интерактивными досками, отвечающими гигиеническим требованиям. При 
использовании интерактивной доски и проекционного экрана необходимо 
обеспечить равномерное ее освещение и отсутствие световых пятен 
повышенной яркости. Диагональ интерактивной доски должна составлять не 
менее 165,1 см. На интерактивной доске не должно быть зон, недоступных для 
работы. Интерактивная доска должна быть расположена по центру 
фронтальной стены классного помещения. Активная поверхность 
интерактивной доски должна быть матовой. Размещение проектора 
интерактивной доски должно исключать для пользователей возможность 
возникновения слепящего эффекта.  

2.5.13. Кабинеты информатики и работа с ЭСО должны соответствовать 
гигиеническим нормативам. При использовании ЭСО во время занятий и 
перемен должна проводиться гимнастика для глаз. При использовании 
книжных учебных изданий гимнастика для глаз должна проводиться во время 
перемен. Для профилактики нарушений осанки во время занятий должны 
проводиться соответствующие физические упражнения (далее 
физкультминутки).  

2.5.14. Кабинеты физики и химии оборудуют демонстрационными 
столами, установленными на подиуме. Демонстрационные столы должны 
иметь покрытие, устойчивое к действию агрессивных химических веществ и 
защитные бортики по наружному краю стола. Лаборантскую и учебный 
кабинет химии оборудуют вытяжными шкафами.  

2.5.15. Учебные мастерские для трудового обучения (технологии) 
должны иметь площадь из расчета 6,0 кв.м на 1 рабочее место. Размещение в 
мастерских оборудования осуществляется с учетом создания благоприятных 
условий для зрительной работы и сохранения правильной рабочей позы.  

2.5.16. Столярные мастерские оборудуются верстаками, расставленными 
либо под углом 45° к окну, либо в 3 ряда перпендикулярно светонесущей стене 
так, чтобы свет падал слева. Расстояние между верстаками должно быть не 
менее 0,8 м в передне-заднем направлении.  

2.5.17. В слесарных мастерских расстояние между рядами одноместных 
верстаков должно быть не менее 1,0 м, двухместных — 1,5 м. Тиски крепятся 
к верстакам на расстоянии 0,9 м между их осями. Слесарные верстаки должны 
быть оснащены предохранительной сеткой высотой 0,65-0,7 м. Сверлильные, 



точильные и другие станки должны устанавливаться на специальном 
фундаменте и оборудоваться предохранительными сетками, стеклами и 
местным освещением. Столярные и слесарные верстаки должны 
соответствовать росту учеников и оснащаться подставками для ног.  

2.5.18. Слесарные и столярные мастерские и кабинеты обслуживающего 
труда оборудуются умывальными раковинами с подводкой холодной и горячей 
воды, электрополотенцами или бумажными полотенцами.  

2.5.19. В кабинете домоводства (технологии), используемого для 
обучения навыкам приготовления пищи, предусматривается установка 
двухгнездных моечных раковин с подводкой холодной и горячей воды со 
смесителем, не менее 2 столов с гигиеническим покрытием, холодильника, 
электроплиты и шкафа для хранения посуды. Около моечных раковин должны 
быть предусмотрены разрешенные моечные средства для мытья столовой 
посуды.  

2.5.20. Кабинет технологии (домоводства), используемый для кройки и 
шитья, оборудуется столами для черчения выкроек и раскроя, швейными 
машинами. Швейные машины устанавливают вдоль окон для обеспечения 
левостороннего естественного освещения на рабочую поверхность швейной 
машинки или напротив окна для прямого (спереди) естественного освещения 
рабочей поверхности.  

2.5.21. При размещении в общеобразовательных организациях 
спортивного зала выше 1 этажа, проводят шумоизоляционные мероприятия, 
обеспечивающие нормируемые уровни шума в смежных помещениях. При 
спортивных залах оборудуются снарядные, раздевальные для мальчиков и 
девочек, туалеты, душевые. Площадь туалетов при спортивном зале должна 
составлять не менее 8,0 кв.м, душевых -12,0 кв.м. 

2.6. Требования к учебно-методическому обеспечению учебного 
кабинета  

2.6.1. Учебный кабинет должен быть укомплектован учебным и 
компьютерным оборудованием, необходимым для выполнения 
образовательных программ, реализуемых школой.  

2.6.2. Учебный кабинет должен быть обеспечен учебниками, 
дидактическим и раздаточным материалом, необходимым для выполнения 
образовательных программ, реализуемых организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность.  

2.6.3. В учебном кабинете в открытом доступе должны находиться 
материалы, содержащие минимально необходимое содержание образования и 
требования к уровню обязательной подготовки (ФГОС).  

2.6.4. Учебный кабинет должен быть обеспечен учебниками, 
дидактическим и раздаточным материалом.  

2.6.5. Учебный кабинет должен быть обеспечен комплектом типовых 
заданий, тестов, контрольных работ для диагностики и оценивания знаний, 
умений и навыков обучающихся по предмету.  

2.6.6. В учебном кабинете должны быть размещены (на стендах или в 
иной доступной для ознакомления форме): 



Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации»; 
требования Федерального государственного образовательного стандарта 

(ФГОС) по профилю кабинета; 
Положение о поощрениях и взысканиях для обучающихся; 
Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных организациях; 
требования, образцы оформления различного вида работ (лабораторных, 

творческих, контрольных, самостоятельных и т.п.); 
образцы успешного выполнения обучающимися требований 

образовательного стандарта; 
анализ типичных ошибок; 
задания и результаты олимпиад, конкурсов, интеллектуальных 

марафонов по профилю кабинета и их анализ; 
рекомендация по организации и выполнению домашних работ; 
рекомендации по подготовке к различным формам диагностики; 
тематические разработки занятий; 
дидактический и раздаточный материал; 
материалы для организации контроля знаний и самостоятельной работы 

обучающихся; 
демонстрационные материалы; 
творческие работы обучающихся (рефераты, проекты, модели, рисунки) 

(при необходимости); 
учебно-методическая и справочная литература по дисциплине; 
требования охраны труда и пожарной безопасности; 
правила поведения школьников в учебном кабинете. 
2.6.7. В кабинете размещается расписание работы учебного кабинета по 

обязательной программе, факультативным занятиям, кружкам, 
индивидуальным занятиям с отстающими и одаренными обучающимися, 
консультации и т.д.  

2.7. Требования к санитарному содержанию учебного кабинета  
2.7.1. Учебные кабинеты общеобразовательной организации подлежат 

ежедневной влажной уборке с применением моющих средств.  
2.7.2. При использовании электронного оборудования, в том числе 

сенсорного экрана, клавиатуры, компьютерной мыши необходимо ежедневно 
дезинфицировать их в соответствии с рекомендациями производителя либо с 
использованием растворов или салфеток на спиртовой основе, содержащих не 
менее 70% спирта.  

2.7.3. Уборку учебных помещений проводят после окончания уроков, в 
отсутствии обучающихся, при открытых окнах или фрамугах: моют полы, 
протирают места скопления пыли (подоконники, радиаторы и др.).  

2.7.4. Ежедневно после занятий мусор из учебного кабинета должен 
выноситься на хозяйственный двор в контейнеры.  

2.7.5. Для проведения уборки и дезинфекции в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, используют моющие и 
дезинфицирующие средства, разрешенные в установленном порядке к 



применению в детских учреждениях, соблюдая инструкции по их 
применению.  

2.7.6. Не реже одного раза в месяц в учебных кабинетах проводится 
генеральная уборка. Вытяжные вентиляционные решетки ежемесячно 
очищают от пыли.  

2.7.7. Уборочный инвентарь маркируется в зависимости от назначения 
помещений и видов работ. Инвентарь для уборки туалетов должен иметь иную 
маркировку и храниться отдельно от другого инвентаря. По окончании уборки 
весь инвентарь промывается с использованием моющих средств, 
ополаскивается проточной водой и просушивается. Инвентарь для туалетов 
после использования обрабатывается дезинфекционными средствами в 
соответствии с инструкцией по их применению. 

 
3. Документация учебного кабинета 

 
3.1. Наличие нормативной документации на открытие и 

функционирование учебного кабинета: 
Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации»; 
требования Федерального государственного образовательного стандарта 

(ФГОС) по профилю кабинета; 
Положение о поощрениях и взысканиях для обучающихся; 
Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 
акт приемки учебного кабинета школьной комиссией на предмет 

подготовки кабинета к функционированию; 
приказ о назначении зав. кабинетом и лаборанта (при наличии), их 

функциональных обязанностях (по профилю кабинета); 
паспорт кабинета, оформленного с указанием функционального 

назначения, имеющегося в нем оборудования, приборов, технических средств, 
наглядных пособий, учебников, методических пособий, дидактических 
материалов и др.; 

договор о полной материальной ответственности (при необходимости); 
инвентарная и дефектная ведомости на имеющееся оборудование и 

инвентарь; 
инструкции по охране труда в кабинете для работников и обучающихся, 

а также при работе с учебным оборудованием и при выполнении работ; 
инструкция о мерах пожарной безопасности в учебном кабинете: 
правила поведения в учебном кабинете для обучающихся школы; 
протокол решения методической комиссии школы о готовности учебного 

кабинета к обеспечению условий для реализации образовательной программы 
(по профилю кабинета) на конкретный учебный год; 

план работы учебного кабинета на учебный год и перспективу; 
журнал регистрации функционирования учебного кабинета по 

выполнению плана работы на учебный год; 
журнал регистрации инструктажей по охране труда обучающихся; 



заключение методической комиссии о готовности программно-учебно-
методических комплексов средств обучения (тематическое планирование, 
дидактические материалы, опорные конспекты, схемы, учебные фильмы, 
слайды, таблицы, планы ответов и др.) в кабинете к успешному выполнению 
образовательной программы школы (по профилю кабинета); 

аналитический материал о выполнении образовательной программы по 
профилю кабинета в текущем учебном году; 

самоанализ работы кабинета учителем; 
планируемые меры по устранению выявленных недостатков в работе 

кабинета. 
3.2. Учебный кабинет организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, должен быть оснащен государственной символикой. 
 

4. Требования к воздушно-тепловому режиму учебного кабинета 
 
4.1. Помещение учебного кабинета подключено к системам 

централизованного отопления и вентиляции школы, которые должны 
соответствовать нормам проектирования и строительства жилых и 
общественных зданий и обеспечивать оптимальные параметры микроклимата 
и воздушной среды.  

4.2. Не допускается использование в учебном кабинете переносных 
обогревательных приборов, а также обогревателей с инфракрасным 
излучением.  

4.3. Температура воздуха в зависимости от климатических условий в 
учебном кабинете и лаборантских должна составлять 18°-24° С; в мастерских 
— 17°-20° С.  

4.4. Для контроля температурного режима учебные кабинеты должны 
быть оснащены бытовыми термометрами.  

4.5. Во внеучебное время при отсутствии детей в кабинетах организации 
должна поддерживаться температура не ниже 15° С.  

4.6. В учебных кабинетах организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, относительная влажность воздуха должна 
составлять 40-60%, скорость движения воздуха не более 0,1 м/сек.  

4.7. Учебные кабинеты проветриваются во время каждой перемены при 
отсутствии в них школьников. До начала занятий и после их окончания 
необходимо осуществлять сквозное проветривание учебных помещений. 
Продолжительность сквозного проветривания определяется погодными 
условиями, направлением и скоростью движения ветра, эффективностью 
отопительной системы.  

4.8. Отдельные системы вытяжной вентиляции предусматриваются для 
учебных кабинетов (особенно специализированных), столярных и слесарных 
мастерских. Механическая вытяжная вентиляция оборудуется в мастерских и 
кабинетах обслуживающего труда, где установлены плиты.  



4.9. Концентрация вредных веществ в воздухе учебного кабинета школы 
не должна превышать гигиенические нормативы для атмосферного воздуха 
населенных мест. 

 
5. Права и обязанности участников образовательной деятельности 

 
5.1. Организация деятельности администрации  
5.1.1. Администрация организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, обязана: 
определять порядок использования оборудования учебных кабинетов; 
следить за выполнением требований к санитарно-гигиеническим 

характеристикам и нормам охраны труда; 
обеспечивать сохранность оборудования учебного кабинета во 

внеурочное время и санитарно-гигиеническое обслуживание кабинета по 
окончании учебных занятий. 

5.2. Организация деятельности заведующего учебным кабинетом  
5.2.1. Заведующим учебным кабинетом назначается один из наиболее 

квалифицированных преподавателей среди учителей, проводящих уроки по 
данному предмету в кабинете.  

5.2.2. Заведующий учебным кабинетом назначается и снимается с 
занимаемой должности приказом директора школы.  

5.2.3. Оплата за заведование кабинетом осуществляется на основании 
Положения о компенсирующих выплатах.  

5.2.4. Заведующий кабинетом в своей деятельности руководствуется: 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
Правилами внутреннего трудового распорядка; 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи»; 

настоящим Положением об учебном кабинете в школе; 
должностной инструкцией. 
5.2.5. Заведующий кабинетом организует оформление кабинета, которое 

по возможности должно быть выполнено профессионалом и должно иметь 
единый стиль оформления.  

5.2.6. Заведующий учебным кабинетом обязан: 
обеспечивать сохранность здоровья и безопасность жизнедеятельности 

обучающихся во время проведения уроков, консультаций, элективных курсов 
и иных мероприятий, предусмотренных учебным планом и планом 
воспитательной работы; 

планировать деятельность кабинета на учебный год, осуществлять 
заполнение паспорта кабинета; 

составлять режим работы учебного кабинета в части проведения 
занятий, консультаций и др.; 



осуществлять координирование деятельности преподавателей, 
закрепленных с учетом профиля преподаваемых дисциплин за учебным 
кабинетом, в оснащении его материально-технической и учебно-
информационно-методической базы; 

вести учет имеющегося в кабинете оборудования на основе заполнения 
паспорта кабинета, определения актуального для оснащения программного и 
учебно-методического обеспечения, наглядных пособий, технических средств 
обучения, оргтехники и комплектующих для организации учебной 
деятельности в соответствии с требованиями ФГОС; 

принимать своевременные меры по ремонту и эстетическому 
оформлению кабинета с привлечением внебюджетных средств (по 
возможности); 

формировать списки и подавать заявки администрации школы на 
приобретение необходимого оборудования, приборов, наглядных пособий 
согласно учебным программам; 

содержать учебный кабинет в соответствии с санитарно-гигиеническими 
требованиями, предъявляемыми к школьному кабинету; 

способствовать развитию материально-технической базы кабинета в 
соответствии с его спецификой; 

следить за чистотой учебного кабинета; 
следить за озеленением кабинета; 
обеспечивать кабинет различной учебно-методической документацией; 
следить за режимом проветривания, за исправностью системы 

вентиляции и освещения; 
обеспечивать надлежащий уход за имуществом кабинета; 
обеспечивать своевременное списание в установленном порядке, 

пришедшего в негодность оборудования, приборов и другого имущества; 
организовывать внеклассную работу по предмету (консультации, 

дополнительные занятия, заседания клубов и др.), отражать ее в расписании 
работы кабинета; 

обеспечивать контроль соблюдения правил и требований охраны труда и 
пожарной безопасности, правил поведения в кабинете, проводить 
соответствующие инструктажи с обучающимися с отметкой в журнале 
регистрации инструктажей обучающихся. 

5.2.7. Заведующий учебным кабинетом школы имеет право: 
приостанавливать выполнение лабораторных, практических работ или 

иных видов учебной деятельности, если они осуществляются с нарушением 
правил эксплуатации оборудования кабинета, коммуникационных систем, 
правил охраны труда и пожарной безопасности; 

не допускать к работе в учебном кабинете лиц, не прошедших 
инструктаж по охране труда; 

вносить предложения администрации школы по улучшению работы 
учебного кабинета. 

5.3. Организация деятельности учителя-предметника  



5.3.1. Учитель-предметник, проводящий занятия в учебном кабинете, 
обязан: 

обеспечивать сохранность здоровья и безопасность жизнедеятельности 
обучающихся во время проведения с ними уроков, консультаций, элективных 
курсов и иных мероприятий, предусмотренных учебным планом и планом 
воспитательной работы школы; 

соблюдать режим работы учебного кабинета в части проведения занятий, 
консультаций и др.; 

содействовать оснащению материально-технической и учебно-
информационно-методической базы учебного кабинета; 

бережно использовать в работе имеющееся в кабинете оборудование, 
наглядные пособия, технические средства обучения, оргтехнику и 
комплектующие; 

содержать кабинет в соответствии с санитарно-гигиеническими 
требованиями, предъявляемыми к школьному кабинету; 

следить за чистотой учебного кабинета, осуществлять его 
проветривание; 

обеспечивать бережное отношение обучающихся к мебели в кабинете; 
обеспечивать соблюдение требований охраны труда и пожарной 

безопасности, правил поведения в кабинете, проводить соответствующие 
инструктажи с обучающимися с отметкой в журнале регистрации 
инструктажей школьников. 

 
6. Право собственности и распоряжение оборудованием учебного 

кабинета 
 
6.1. Оборудование учебного кабинета, приобретенное на средства 

учредителя, является неотъемлемым имуществом, которым школа 
распоряжается на основании Устава и договора с учредителем.  

6.2. Оборудование и оснащение учебного кабинета, созданное 
педагогическими работниками во время их работы в штатной должности 
работника школы без привлечения личных материально-финансовых 
ресурсов, принадлежит общеобразовательной организации на правах 
собственности.  

6.3. Оборудование и оснащение учебного кабинета школы, 
приобретенное за счет личных финансовых средств работника, принадлежит 
данному работнику школы. 

 
7. Смотр учебных кабинетов 

 
7.1. В состав комиссии по приемке учебного кабинета к новому учебному 

году, назначаемой приказом директора по общеобразовательной организации, 
входят: директор школы, заместитель по УМР, заместитель директора по УВР, 
заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХЧ, председатель 
профкома, член Управляющего совета, педагогические сотрудники.  



7.2. Смотр учебных кабинетов осуществляется по следующим 
критериям: а) документация: 

наличие паспорта кабинета; 
наличие плана развития кабинета; 
график работы кабинета. 
б) методический отдел: 
наличие тематического планирования, методических пособий для 

учителя, предметных журналов, газет; 
наличие современных учебно-методических комплектов, измерителей 

стандартов; 
наличие и систематизация дидактического и раздаточного материала, 

таблиц, карт, наглядных пособий, раздаточного материала; 
обеспеченность кабинета ЭСО, медиа-, аудио- и видео материалами; 
исследовательские, творческие работы и проекты школьников; 
наличие методической литературы по предмету; 
наличие памяток для обучающихся общеобразовательной организации; 
наличие стендовых материалов по образовательной программе; 
словари, книги для внеклассного чтения. 
в) соблюдение санитарно-гигиенических норм: 
санитарно-гигиеническое состояние кабинета; 
сохранность и исправность школьной мебели; 
эстетичность оформления кабинета, озеленение; 
наличие системы проветривания. 
г) соблюдение требований охраны труда и пожарной безопасности: 
соблюдение охраны труда и пожарной безопасности в кабинете; 
наличие инструкций по охране труда и пожарной безопасности; 
наличие журналов регистрации инструктажей; 
наличие правил поведения в кабинете; 
наличие плана эвакуации из кабинета; 
наличие инструкции о порядке действий при возникновении пожара или 

иной ЧС и эвакуации из кабинета; 
наличие первичных средств пожаротушения; 
наличие аптечки первой доврачебной помощи. 
д) оформление кабинета: 
постоянные экспозиции по профилю кабинета; 
временные экспозиции; 
уют. 
7.3. Школьная комиссия проводит смотр учебных кабинетов один раз в 

год, по результатам которого издаются акты приемки кабинетов, приказ. 
 

8. Заключительные положения 
 
8.1. Настоящее Положение об учебном кабинете школы является 

локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете 



школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

8.3. Положение об учебном кабинете общеобразовательной организации 
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 
принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.  

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

Департамент образования  
Мэрии г. Грозного  

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение  

«СОШ № 2» г. Грозного 
 (МБОУ «СОШ № 2» г. Грозного) 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

 УТВЕРЖДАЮ 
И.о. директора 

 А.С. Тумхаджиев 
 
 

10.01.2025 г. № 1/2/01-11 
 

о ведении классного журнала 
педагогическими работниками 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Данное Положение о ведении классного журнала в бумажной форме 

в школе разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 
29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 
28 декабря 2024 года, Письмом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 1 октября 2021 года № СК-403/08 «О ведении журналов 
успеваемости и выставлении отметок», Письмом Минобразования России от 
07.02.2001г. № 22-06-147 «О содержании и правовом обеспечении 
должностного контроля руководителей образовательных учреждений», 
Письмом Министерства образования Российской Федерации от 20.12.2000г. 
№03-51/64 «О Методических рекомендациях по работе с документами в 
образовательных учреждениях», Постановлением главного государственного 
санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 «Об утверждении СП 
2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», Письмом 
Минобразования России от 30 октября 2003 г. №13-51-263/13 «Об оценивании 
и аттестации учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной 
медицинской группе для занятий физической культурой», Приказом 
Минобразования России от 5 марта 2004 г. №1089 «Об утверждении 
федерального компонента государственных стандартов начального общего, 
основного общего и среднего (полного) общего образования» (с изменениями 
на 7 июня 2017 года), Письмом Минобразования России от 21 мая 2004 г. №14-
51-140/13 «Об обеспечении успешной адаптации ребенка при переходе со 
ступени начального общего образования - на основную», а также Уставом 
общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.  



1.2. Настоящее Положение о ведении классного журнала (далее — 
Положение) регламентирует порядок ведения одного из основных видов 
школьной документации — классного журнала (далее по тексту – журнал).  

1.3. Данное Положение определяет компетенцию и ответственность 
педагогических работников школы в сфере ведения журналов и их проверки.  

1.4. Согласно пункту 2.3 Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом 
Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536, ведение учителями журнала 
осуществляется в электронной (либо в бумажной) форме.  

1.5. Одновременное ведение (дублирование) журнала успеваемости в 
электронном и бумажном виде не допускается.  

1.6. Ведение журнала успеваемости входит в перечень услуг, 
оказываемых государственными и муниципальными учреждениями и другими 
организациями, предоставляемых в электронной форме, утвержденных 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 апреля 2011 г. № 
729-р. 1.7. Журнал является государственным документом, который отражает 
содержание и качество учебной деятельности в классе. Классный журнал 
является документом, позволяющим в рамках внутришкольного контроля 
отслеживать выполнение программ (теоретической и практической части). 
Журнал является основным документом, подтверждающим: 

контингент обучающихся; 
изменения в составе класса, связанные с движением обучающихся, 

изменением фамилий; 
перечень изучаемых в данном классе учебных дисциплин в соответствии 

с учебным планом школы; 
содержание изучаемого с обучающимися учебного материала в 

соответствии с рабочими программами по предмету (учебному курсу); 
учебную нагрузку обучающихся; 
содержание и объем домашнего задания; 
занятость обучающихся во внеурочное время (в кружках, секциях); 
выполнение обучающимися общественных поручений в классе и в 

школе; 
посещаемость обучающимися учебных занятий; 
успеваемость текущую, аттестационную, четвертную, полугодовую, 

годовую, итоговую. 
1.8. Журнал является основным финансовым документом, 

подтверждающим количество проведенных учителем учебных занятий, 
подтверждающих оплату труда в соответствии с тарификацией. 1.9. Журналы 
хранятся в школе в течение 5 лет, после чего из журнала изымаются страницы 
со сводными данными успеваемости и перевода обучающихся данного класса. 
Сформированные за год дела (изъятые и сброшюрованные страницы всех 
журналов) хранятся в школе не менее 25 лет.  

1.10. Журнал рассчитан на один учебный год. В случае получения 
обучающимися образования по индивидуальным учебным планам в составе 



групп смешанного состава для этих групп одной параллели классов ведется 
отдельный журнал групп смешанного состава.  

1.11. Все записи в классном журнале ведутся четко и аккуратно, с 
использованием шариковой ручки синего (черного) цвета.  

1.12. Запрещается на одной странице вести записи ручкой с разными 
цветами чернил.  

1.13. Запрещается вести записи карандашом.  
1.14. К ведению журналов допускаются только педагогические 

работники, проводящие уроки в конкретном классе, а также 
административные работники, курирующие учебно-воспитательную 
деятельность соответствующего класса. Категорически запрещается допускать 
обучающихся к работе с классным журналом.  

1.15. Учителя и классный руководитель несут ответственность за 
ведение, состояние и сохранность журнала во время образовательной 
деятельности.  

1.16. Журнал заполняется учителем только в день проведения урока.  
1.17. Запрещается уносить журнал домой, выдавать на руки 

обучающимся даже для передачи учителю.  
1.18. Доступ к журналу обучающихся, родителей (законных 

представителей) и других лиц осуществляется только в присутствии классного 
руководителя или учителя-предметника. 

 
2. Действия классного руководителя по ведению журнала 

 
2.1. Классный руководитель отвечает за ведение журнала. При 

ежедневной проверке журнала он отмечает и анализирует: 
посещаемость обучающимися учебных занятий (в случае пропусков 

уроков классный руководитель принимает меры по выяснению причин 
отсутствия ученика на уроках); 

текущую успеваемость обучающихся (в случае неуспеваемости 
обучающегося классный руководитель принимает меры к улучшению 
ситуации через индивидуальную работу с ним, его родителями (законными 
представителями) и учителями); 

качество заполнения учителями (даты проведения уроков, темы уроков, 
содержание, объем домашнего задания), при необходимости классный 
руководитель вправе сделать учителю замечание и потребовать соблюдения 
инструкции по ведению журнала. 

2.2. В случаях изменений в составе обучающихся классный 
руководитель вносит необходимые изменения в журнале в течение 2-х рабочих 
дней. К таким изменениям относятся:  

• смена фамилии обучающегося (№ и дата приказа по школе);  
• выбытие, прибытие обучающегося (№ и дата приказа по школе). Иные 

изменения вносятся в журнал в течение 7 календарных дней.  
2.3. Списки обучающихся (фамилии и имена) заполняются только 

классным руководителем в алфавитном порядке по всем учебным предметам. 



Не допускается употребление сокращение и употребление уменьшительно-
ласкательных имен. В случае если имя обучающегося не может быть 
полностью вписано в соответствующую графу, допускаются сокращение имен 
(в соответствии правилами сокращения слов, принятыми в русском языке), в 
том числе допускается запись первой буквы имени.  

2.4. Классный руководитель в течение первых двух недель сентября 
заполняет страницы «Итоговая ведомость успеваемости обучающихся», 
«Сведения о пропущенных уроках», «Общие сведения об обучающихся».  

2.5. Учет пропусков занятий учащимися ведется классным 
руководителем ежедневно, а итоговые пропуски подсчитываются сразу же по 
окончании четверти.  

2.6. Четвертные (полугодовые), годовые отметки выставляются на 
страницу «Сводная ведомость учета успеваемости обучающихся» на второй 
день после окончания четверти (полугодия), года. Здесь же выставляются 
экзаменационные (за исключением XI классов) и итоговые отметки на 
основании экзаменационных протоколов (не позднее, чем через два дня после 
экзаменов).  

2.7. Учебные предметы в оглавлении и на страницах журнала 
записываются в строгом соответствии с их наименованием и порядком 
расположения в учебном плане школы за исключением случаев, когда класс 
делится на группы. В таких случаях учебный предмет записывается на тех 
страницах журнала, где предусмотрено деление обучающихся на группы.  

2.8. При заполнении журнала классный руководитель аккуратно 
записывает: 

в оглавлении название учебного предмета с прописной (большой) буквы; 
наименование предмета на соответствующей странице со строчной 

(маленькой) буквы; 
фамилии и имена обучающихся в алфавитном порядке; 
фамилию, имя, отчество учителя, ведущего данный предмет. 
2.9. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе даёт 

указания классным руководителям о распределении страниц журнала, 
отведённых для текущего учёта успеваемости и посещаемости уроков 
обучающимися в течение месяца. При распределении страниц журнала для 
текущего учета успеваемости и посещаемости по предметам следует 
руководствоваться нормами: 

1 час в неделю - 2 страницы; 
2 часа в неделю – 4 страницы; 
3 часа в неделю – 5 страниц; 
4 часа в неделю – 7 страниц; 
5 часов в неделю – 8 страниц; 
6 часов в неделю – 9 страниц. 
2.10. Класс на занятия по иностранному языку, технологии, в 7-11 

классах по информатике, в 10-11 классах по физической культуре делятся на 
две группы при наличии количества обучающихся в классе не менее 20 
человек.  



2.11. При заполнении раздела журнала «Сведения о пропущенных 
уроках» классный руководитель отмечает количество пропущенных уроков, 
используя следующие сокращения: 

«б» - по болезни; 
«у» - по уважительной причине с разрешения или по приказу директора 

школы (участие в соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, концертах, 
отсутствие по причине санаторно-курортного лечения и др.). 

При подведении итогов по пропущенным урокам следует указывать 
общее количество пропущенных уроков, количество уроков, пропущенных по 
болезни и по уважительным причинам (например, всего 15, в том числе 
пропущено по болезни дней 12 + Зу).  

2.12. Если обучающийся находится в санатории или реабилитационном 
центре, то на страницах в журнале классный руководитель фиксирует его 
отсутствие соответствующей записью. Справка с отметками, полученными 
обучающимся в санатории или реабилитационном центре, вклеивается в конце 
журнала.  

2.13. В сводной ведомости учета успеваемости выставляются 
четвертные (полугодовые), годовые отметки. В 9, 11 классах, а также в иных 
классах в случаях проведения экзаменов (ВПР), кроме того, выставляются 
экзаменационные и итоговые отметки.  

2.14. В 8-11 классах в сводной ведомости учета успеваемости отражается 
результат освоения обучающимися элективных курсов и выполнение 
индивидуальных годовых проектов с учетом сведений из журналов 
элективных курсов и журналов проектной деятельности.  

2.15. Отметки по предметам, изучаемым обучающимися 10-11 классов в 
группах смешанного состава, выставляются в сводную ведомость учета 
успеваемости из журнала групп смешанного состава.  

2.16. В сводной ведомости успеваемости, в последней колонке, напротив 
фамилии ученика, в графе «Решение педагогического совета» делается одна из 
следующих записей: 

«Освоил(а) программу основного общего образования. Протокол №… от 
(дата)»; 

«Переведен(а) в … класс. Протокол № … от (дата)»; 
«Переведён в… класс условно. Протокол № … от (дата)»; 
«Оставлен на повторное обучение. Протокол № … от (дата)»; 
«Окончил 9 (11) классов со справкой. Протокол № … от (дата)». 
2.17. При переводе обучающегося из одного класса в другой, в течение 

учебного года, в сводной ведомости успеваемости делается запись: 
«Переведен в … класс, приказ № … от (дата)». При выбытии обучающегося из 
школы в течение учебного года делается запись: «Выбыл, приказ № … от 
(дата)». На страницах журнала напротив фамилии обучающегося делается 
запись – выбыл(а).  

2.18. Классный руководитель ведет в журнале страницу «Изучение 
правил дорожного движения», в соответствии с утвержденной программой 
изучения данного курса в школе.  



2.19. Страницы «Показатели физической подготовленности 
обучающихся» при их наличии заполняются учителем физической культуры.  

2.20. В случае утраты классного журнала на основании приказа 
директора школы классный руководитель осуществляет его восстановление. 
На первой странице производит запись «Дубликат». Директор 
образовательной организации ставит дату, подпись и скрепляет запись 
гербовой печатью.  

2.21. В конце учебного года классный руководитель сдает журнал 
заместителю директора по учебно-воспитательной работе.  

2.22. Особенности ведения классного журнала в начальной школе  
2.22.1. В первом классе осуществляется безотметочное обучение; 

отметки в классный журнал не выставляются.  
2.22.2. В первом классе рекомендуется обучение без домашних заданий, 

соответствующая графа в классном журнале не заполняется.  
2.22.3. В классном журнале начальной школы не учтена особенность 

деления класса на группы (при наполняемости 25 человек). Учителя 
иностранного языка осуществляют деление страницы журнала на две части 
самостоятельно и ведут записи на одной странице.  

2.22.4. В классном журнале для начальной школы названия предметов 
должны соответствовать перечню предметов учебного плана образовательной 
организации на текущий учебный год, согласованного и утвержденного в 
установленном порядке, например: 

Русский язык; 
Литературное чтение; 
Иностранный язык (английский); 
Математика; 
Окружающий мир; 
Основы религиозной культуры и светской этики. (На предметной 

странице следует написать - ОРКСЭ и в скобках указать модуль, например: 
ОРКСЭ (основы православной культуры) и т.д. 

2.22.5. При проведении практических работ по технологии, 
окружающему миру, физической культуре необходимо проводить инструктаж 
обучающихся по технике безопасности, фиксировать в журнале запись «ТБ».  

2.22.6. При реализации основной образовательной программы 
начального общего образования промежуточный контроль результатов 
обучения, как правило, осуществляется путем проведения контрольных работ 
по предметам ориентировочно 4 раза в год: за I, II, III, IV учебные четверти. В 
конце года проводится итоговая контрольная работа – ВПР (Всероссийская 
проверочная работа). Содержание и структура ВПР определяется на основе 
федеральных государственных образовательных стандартов начального 
общего образования с учетом Федеральной основной образовательной 
программы начального общего образования и содержания учебников, 
включенных в Федеральный перечень на соответствующий учебный год. При 
проведении контрольных, самостоятельных и практических работ, 
предусмотренных рабочей программой и рассчитанных на весь урок, 



целесообразно указывать № и тему работы, соответствующие тематическому 
и поурочному планированию. Например: Самостоятельная работа №1 
«Сложение и вычитание трехзначных чисел». Контрольный диктант № 2 
«Виды предложений по цели высказывания». Практическая работа №4 
«Определение состава почвы». Не рекомендуется на левой стороне журнала 
внизу колонок делать записи «контрольная работа», «словарный диктант» и 
т.д., а также указывать название тем и разделов программы над датами уроков.  

2.22.7. В классном журнале не отводится отдельная страница по основам 
безопасности жизнедеятельности, правилам безопасности на дорогах. Эти 
темы являются составляющими курса «Окружающий мир».  

2.22.8. Также следует отметить, что определенные виды контроля не 
проводятся. Не предусматриваются графы без даты «аудирование», «диалог», 
«чтение молча», «чтение вслух», «тематический балл», «наизусть». Эти виды 
работы проводятся во время урока. Отметки за ведение тетрадей по русскому 
языку, иностранному языку, математике ежемесячно фиксируются на 
соответствующих предметных страницах классного журнала в отдельной 
колонке без даты с надписью сверху «Тетрадь». По английскому языку один 
раз в четверть в колонке без даты с надписью сверху «Словарь», выставляется 
отметка за ведение словарей.  

2.22.9. В графе «Домашнее задание» записываются содержание заданий, 
страницы, номера задач и упражнений, практические задания с отражением 
специфики организации домашней работы (кроме журналов 1-х классов). 
Например: «Повторить …; составить план, таблицу, вопросы; выучить 
наизусть; ответить на вопросы, составить презентацию, алгоритм, диалог и т. 
д.». Если задание носит индивидуальный характер, допускается запись: 
«индивидуальное задание». Если на уроке домашнее задание не задается, 
допускается отсутствие записи в соответствующей графе. Домашние задания 
следует дифференцировать. Например: «выполнить I вариант – стр. 34, упр. 25, 
II вариант – стр. 35, упр. 27 или решить I вариант – стр. 12, № 4, 5, II вариант 
– стр. 12, № 6». Объем и степень сложности домашнего задания для 
обучающегося на каждый учебный день должны соответствовать санитарно-
эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в 
образовательной организации для данной возрастной группы в части среднего 
количества времени, необходимого на его выполнение. Следует учитывать, что 
на выходные (т.е. с пятницы на понедельник) и праздничные дни задавать 
домашнее задание не рекомендуется.  

2.22.10. На занятиях, где класс делится на две подгруппы, записи ведутся 
индивидуально каждым учителем, ведущим подгруппу.  

2.22.11. За сочинение и изложение в журнал выставляется одна оценка – 
за содержание. При комбинированной работе первая оценка выставляется за 
диктант, вторая – за грамматическое задание (при наличии). При выставлении 
оценки за сочинение и изложение в 4-м классе первая оценка выставляется за 
содержание, вторая – за грамотность.  

2.22.12. Предмет «Основы религиозных культур и светской этики» в 4-х 
классах не оценивается. 



 
3. Действия учителя по заполнению журнала 

 
3.1. Каждый учитель ведёт страницы журнала по своему предмету 

согласно тарификации. Учет уроков проводится из расчета: один урок в одной 
графе (строке). Журнал заполняется учителем в день проведения урока. 
Недопустимо производить запись уроков заранее. Количество проведенных 
уроков и соответствующие им даты должны совпадать. Не допускается запись 
одного урока в две и более строки. Не допускается выставление граф оценок 
без даты урока. При проведении сдвоенных уроков делается запись даты и 
темы каждого урока. Не допускается пропуск клеток после выставления 
четвертных оценок.  

3.2. При заполнении журнала должны быть соблюдены следующие 
требования: 

 
все записи в журнал вносятся исключительно шариковой ручкой синей 

(черной) пастой, использование гелевых ручек и ручек на масляной основе, 
корректирующей пасты или других закрашивающих средств не допускается; 

записи делаются чётко, аккуратно; 
не допускаются подчистки; 
запрещается ставить точки, пометки в виде «+» и «-», так как таких 

оценочных знаков не существует; 
не допускаются записи простым карандашом; 
запрещается выделение четвертных, годовых оценок (чертой, другим 

цветом и т.п.); 
все записи по всем учебным предметам ведутся на русском языке; 
запрещается выставлять отметки задним числом. 
3.3. По окончании уроков педагог обязан сдать журнал на хранение в 

учительскую. Запрещается уносить журналы домой и в другие места, а также 
передавать журнал детям.  

3.4. На правой стороне развернутой страницы журнала записывается 
дата арабскими цифрами (например: 30.09) и тема урока. В этой же строке в 
графе «Домашнее задание» подробно записывается содержание задания 
(номер упражнения, задания из учебника (иного учебного пособия) и (или) 
параграф, страницы учебника (иного учебного пособия) с указанием действий 
обучающихся или требований к результатам этих действиям). При отсутствии 
домашнего задания в указанной графе ставится прочерк. Объем домашнего 
задания не должен превышать 1/3 от выполненного на уроке объема заданий. 
По предмету «Иностранный язык» все записи в журнале должны быть на 
русском языке, кроме разделов грамматики, которые трудно переводимы на 
русский язык».  

3.5. При подведении итогов прохождения учебного материала за 
учебный год учитель делает следующую запись на странице «Содержание 
учебного материала» под темой последнего урока в учебном году: «По 
программе – (указать количество) часов, проведено – (указать количество) 



часов». Если количество уроков по программе и фактически проведенных 
совпадает и программа выполнена, то делается также следующая запись 
«Программа выполнена». В случае несовпадения количества уроков по 
программе и фактически проведенных в журнале учитель делает следующую 
запись: «Не проведено (указать количество) часов по причине: (указать 
причину, например: болезнь учителя, учебный отпуск, праздничные дни, 
общешкольные мероприятия и др.). Программа выполнена за счет 
корректировки тематического планирования». Если программа не выполнена, 
то необходимо указать, по каким темам она не выполнена. Если количество 
уроков по программе и фактически проведенных совпадает, но программа не 
выполнена, то делается следующая запись «Программа не выполнена (с 
указанием по каким темам и причины невыполнения)». Учителя русского 
языка, математики, физики, химии делают дополнительную запись: «По плану 
- (указать количество) контрольных работ, проведено - (указать количество) 
контрольных работ». Учителя физики, химии, биологии, географии делают 
аналогичную дополнительную запись в отношении проведения практических 
и лабораторных работ, экскурсий. В случае несовпадения количества 
указанных работ по плану и фактически проведенных учитель записывает 
темы невыполненных работ и причины невыполнения. 3.6. Учитель в конце 
каждого урока отмечает в журнале отсутствующих обучающихся буквой «н».  

3.7. Учитель организует текущий контроль, выявляет уровень усвоения 
и применения учебного материала, оценивает уровень достижений 
обучающихся в соответствии с действующими Положениями о системе 
оценивания. Учитель имеет право в клетках для отметок делать только 
следующие записи: «2», «3», «4», «5», «н/а» (не аттестован), «зач» (зачет), 
«незач» (незачет). Использование других, произвольных знаков в журналах 
(«4-», «3+» и т.д.) не допускается.  

3.8. Отметки в классный журнал выставляются только по результатам 
оценивания уровня усвоения, понимания, применения обучающимся учебного 
материала. За плохое поведение на уроке, опоздание и т.д. отметка в журнале 
не выставляется.  

3.9. По письменным работам, выполненным в классе, отметки 
выставляются в графе того дня, когда работа была проведена. Оценки за 
проведенную письменную работу должны быть выставлены не позднее одной 
недели от даты ее проведения. По письменным домашним работам в графе 
урока, на который было задано задание. Если в течение урока выставлено 
более одной отметки, то они выставляются рядом в одну клеточку (не через 
дробь, не через запятую). На левой странице журнала под рядом отметок 
педагоги могут указать, за что они поставлены, например, «сочинение, 
лабораторная работа №1, диктант, т.д.».  

3.10. Учителя биологии, географии, физики, химии, технологии 
обеспечивают отражение в журнале практической части программы и 
записывают номера инструкций по охране труда согласно требованиям охраны 
труда в графе «Что пройдено на уроке». На уроках физической культуры 
инструктаж по технике безопасности проводится во всех случаях, связанных с 



возможностью травмирования обучающихся. Соответствующие записи 
должны быть сделаны согласно требованиям охраны труда в графе «Что 
пройдено на уроке». На уроках физической культуры не делается запись 
«Освобожден». Ученик на основании медицинской справки освобождается 
только от практической части и обязан присутствовать на уроке. Учитель 
обязан оценивать теоретические знания ученика.  

3.11. Учитель обязан систематически проверять и оценивать знания 
обучающихся. За контрольную работу оценка выставляется каждому ученику. 
Оценки за каждую учебную четверть выставляются учителем после записи 
даты последнего урока. В сводную ведомость их переносят только классные 
руководители. 3.12. Четвертные, полугодовые, годовые оценки обучающимся 
учитель выставляет после последнего проведенного в четверти (полугодии) 
занятия. В 9 классе и в классах, где проводились переводные экзамены, 
выставляются экзаменационные и итоговые отметки. В 9 классе по тем 
предметам, по которым экзамен не предусмотрен (не сдавался), годовые 
отметки являются итоговыми и дублируются в столбце «Итог». В 11 классе 
итоговые отметки по предмету выставляются в соответствии с действующими 
федеральными нормативными правовыми актами. 3.13. Если обучающийся не 
аттестован по предмету, то в графе четвертных, полугодовых, годовых отметок 
делается запись «н/а».  

3.14. В журнале у обучающегося по всем предметам и курсам перед 
годовой отметкой проставляется отметка за промежуточную аттестацию.  

3.15. В графе «Домашнее задание» записывается содержание домашнего 
задания, страницы, номера задач и упражнений с отражением спецификации 
организации домашней работы, например: «Повторить, составить план к 
тексту, составить или заполнить таблицу, учить наизусть, ответить на вопросы, 
домашнее сочинение, сделать рисунок» и т.п. По предметам «Физическая 
культура», «Технология» и «ОБЖ» домашнее задание также является 
обязательным и записывается в классном журнале согласно календарно-
тематическому планированию. Например: «Составить комплекс 
общеразвивающих упражнений», «Повторить тему «Низкий старт»», 
Подобрать рецепт быстрого завтрака. 3.16. При записи тем «Повторение», 
«Решение задач» обязательно указывается конкретная тема. При этом темы 
повторения должны быть предусмотрены в календарно-тематическом 
планировании.  

3.17. Элективные курсы в 9-х - 11-х классах записываются в журнале. 
Записи в журнале осуществляются строго в соответствии с календарно-
тематическим планированием. Оценивание знаний обучающихся 
осуществляется в соответствии с тем, как это прописано в рабочей программе 
элективного курса. 3.18. Замена уроков записывается по факту проведения, т.е. 
в тот день, когда она была осуществлена. Замена уроков производится 
следующим образом: на странице заменяемого урока записывается тема в 
строгом соответствии с календарно-тематическим планированием. 
Количество замещенных уроков фиксируются в специальном журнале. Если в 
силу объективных причин замена осуществлялась путем проведения урока по 



другому предмету, то учитель записывает тему урока на своей предметной 
странице, делая пометку «дополнительно». Если замену ведет учитель 
соответствующего предметного профиля, но не преподающий в данной 
параллели классов, то записи ведутся на предметной странице строго 
соответствии с календарно-тематическим планированием учителя, которого 
заменяют. 3.19. Недопустимо делать надписи каких-либо проведённых работ 
внизу журнала (под графой выставленных оценок).  

3.20. Перед контрольными работами рекомендуется проведение уроков 
подготовки. После проведённых контрольных работ и диктантов следующим 
уроком рекомендуется проведение работы над ошибками или анализа 
контрольной работы, одновременно с темой урока.  

3.21. При выставлении оценок за самостоятельные работы необходимо 
учитывать следующее: если самостоятельная работа носит обучающий 
характер, проводится с целью проверки усвоения нового материала и по 
времени занимает часть урока, учитель имеет право не выставлять оценки всем 
обучающимся класса; если самостоятельная работа контролирующего 
характера, ее проведение фиксируется на правом развороте журнала в строке 
«Что пройдено на уроке» рядом с указанной темой урока, оценки за данный 
вид самостоятельной работы выставляют всем без исключения.  

3.22. Отсутствие обучающегося на контрольной или самостоятельной 
работе по уважительной причине непосредственно в день ее проведения (при 
условии присутствия обучающегося в школе накануне и на следующий день 
после проведения письменной работы) не освобождает его от обязанности 
отчитаться в любой возможной форме за допущенный пропуск на следующем 
уроке, о чем обучающийся, родители (законные представители) должны быть 
поставлены в известность заранее (индивидуальное домашнее задание, работа 
по карточке на следующем уроке на этапе опроса обучающихся и т.д). В случае 
длительного отсутствия обучающегося в школе по уважительной причине 
сроки, в которые необходимо отчитаться за пропущенные уроки контроля, 
устанавливаются общеобразовательной организацией дифференцированно в 
каждом конкретном случае.  

3.23. Учитель должен продумывать систему опроса обучающихся, 
используя принцип дифференциации. Количество оценок выставленных за 
урок зависит от формы проведения урока. Каждый ученик должен 
опрашиваться регулярно. В случае оценивания знаний обучающегося на «2» 
(неудовлетворительно) учитель обязан опросить его в 2-х-3-х дневный срок.  

3.24. При проведении занятий на дому учителя-предметники, ведущие 
занятия, выставляют оценки (текущие и итоговые) только в специальном 
журнале для надомного обучения. Ими же в конце четверти, полугодия 
выставляются в классный журнал только итоговые оценки, которые классный 
руководитель переносит в сводную ведомость учета успеваемости 
обучающихся. Записи в журнале для надомного обучения в конце зачетного 
периода (четверти, полугодия) подписываются родителями (законными 
представителями) обучающегося. В случае проведения занятий с 
обучающимися в санатории (больнице) классный руководитель вкладывает в 



журнал справку с результатами обучения в санатории или в больнице, отметки 
из справки в классный журнал не переносятся.  

3.25. В случае длительной болезни обучающегося с ним проводятся 
индивидуальные занятия на дому. Данные о промежуточной аттестации 
обучающихся заносятся в специальный журнал, а затем переносятся в 
классный журнал. 

 
4. Деятельность других работников по ведению журналов 

 
4.1. Медицинский работник заполняет листок здоровья в журнале. 

Листок здоровья заполняется в начале учебного года и действителен в течение 
всего года.  

4.2. Если в течение года у обучающегося произошли изменения в 
состоянии здоровья, медицинский работник обязан внести эти изменения в 
листок здоровья.  

4.3. Состояние здоровья обучающихся, рекомендации по его улучшению 
доводятся классным руководителем до сведения и родителей. 

 
5. Выставление итоговых оценок 

 
5.1. Итоговые оценки обучающихся за четверть, полугодие, год должны 

быть обоснованы.  
5.2. Для объективной аттестации обучающихся за четверть и полугодие 

необходимо наличие не менее трех оценок (при 1-часовой недельной учебной 
нагрузке по предмету) и более, соответственно с увеличением количества 
часов в неделю, с обязательным учетом качества знаний обучающихся по 
письменным, лабораторным и практическим работам. Это особенно важно 
соблюдать по таким предметам, как русский язык, литература, математика, 
физика, химия. Итоговая оценка по этим предметам выставляется в 
соответствии с требованиями. 5.3. При выставлении четвертных, полугодовых, 
годовых, итоговых отметок допускается записи «н/а», у тех обучающихся, 
которые не посещают школу по каким-либо причинам. В случае отсутствия 
текущих оценок по предмету из-за болезни обучающегося или по иной 
причине рекомендуется продлить сроки обучения данного обучающегося с 
последующей сдачей текущего материала в форме зачета, экзамена или иной 
другой формы.  

5.4. Итоговые оценки за каждую учебную четверть и полугодие 
выставляются в столбец, следующий непосредственно за столбцом даты 
последнего урока.  

5.5. Годовая оценка выставляется в столбец, следующий 
непосредственно за столбцом оценки за последнее полугодие, четверть.  

5.6. Итоговые оценки по предметам, завершающимся сдачей экзамена, 
выставляются в столбец, следующий непосредственно за столбцом оценки за 
экзамен.  



5.7. Злоупотребление учителя, допускающего систематические 
исправления, подчистки, факты, фальсифицирующие истинную картину 
знаний обучающегося, являются серьезным нарушением. В случае 
обнаружения указанных нарушений директор школы обязан потребовать от 
учителя письменного объяснения и применить к нему меры дисциплинарного 
воздействия. 

 
6. Исправление неправильных записей в журнале 

 
6.1. При заполнении журнала не допускаются записи карандашом, 

помарки, подтирки, замазывания, заклеивание, исправления по написанному 
тексту.  

6.2. Исправление неправильно выставленных отметок осуществляется 
путем зачеркивания одной чертой предыдущей отметки и выставления рядом 
новой. При этом в конце данной страницы журнала делается соответствующая 
запись, например: «У Яшина К. отметка по биологии за 2 четверть исправлена 
с «4» (хорошо) на отметку «5» (отлично)». Далее указывается дата записи и 
ставится подпись педагога. При исправлении отметок в сводной ведомости 
успеваемости указанная запись и подпись классного руководителя скрепляется 
подписью директора и печатью школы. Далее указывается дата записи и 
ставится подпись учителя. В случае ошибочного выставления в журнале 
бальных отметок и отметки об отсутствии обучающегося на уроке учитель 
зачёркивает одной чертой выставленные отметки, а в конце данной страницы 
журнала делает соответствующую запись: «У Тихоновой М. отметка «4» 
(хорошо) по математике за 10 марта выставлена ошибочно». Далее указывается 
дата записи и ставится подпись учителя.  

6.3. Исправление иной неправильной информации осуществляется 
путем ее зачеркивания одной чертой и написания рядом или сверху 
правильных данных. 

 
7. Действия проверяющего при проверке журнала 

 
7.1. Проверка журналов осуществляется заместителями директора 

школы в соответствии с их должностными обязанностями и локальными 
нормативными правовыми актами школы. Проверка журналов может 
осуществляться и другими должностными лицами школы при проведении 
классно-обобщающего контроля, оперативного или другого вида контроля или 
по поручению директора школы.  

7.2. Периодичность проверки журналов определяется планом 
внутришкольного контроля и (или) индивидуальными планами работы 
заместителей директора.  

7.3. В начале учебного года заместитель директора по учебно-
воспитательной работе (УВР) проверяет готовность журнала, правильность 
заполнения списков, названий предметов, фамилий, имен, отчеств учителей, 



заместитель директора по воспитательной работе – заполнение сведений об 
обучающихся, их занятости.  

7.4. В конце учебного года заместитель директора по УВР проверяет 
качество заполнения классного журнала, выставление всех четвертных, 
полугодовых, годовых, экзаменационных оценок, правильность записи о 
результатах учебных достижений каждого обучающегося, объективность 
аттестации, подведение итогов деятельности учителей по каждому предмету и 
др.  

7.5. По результатам проверки журнала проверяющий, на специально 
отведенной в журнале странице, пишет замечания, выявленные в ходе 
проверки, определяет сроки их устранения. По истечении данного срока 
проверяющий повторно проверяет журнал и качество исправлений замечаний, 
делает отметку об устранении.  

7.6. По результатам тематических проверок журналов проверяющий 
составляет справку. 

 
8. Права и ответственность педагогических работников за ведение 

журнала 
 
8.1. Классный руководитель:  
8.1.1. Имеет право потребовать от каждого учителя, работающего в 

классе: 
качественного ведения журнала по предмету, 
своевременного выставления текущих, аттестационных, четвертных, 

полугодовых и годовых и итоговых отметок. 
8.1.2. Несет персональную ответственность за: 
достоверность сведений об обучающихся, их занятости и общественных 

поручениях и своевременность внесения этих сведений, 
своевременное заполнение списков класса по предметам, 
своевременное и правильное заполнение сведений о пропусках уроков, 
своевременное и качественное внесение четвертных, полугодовых, 

аттестационных, годовых, экзаменационных, итоговых отметок в сводную 
ведомость успеваемости, 

готовность классного журнала к сдаче на длительное хранение. 
8.2. Учитель, работающий в классе:  
8.2.1. Имеет право потребовать от классного руководителя: 
правильного и своевременного заполнения списков обучающихся, 
внесения изменений, происшедших в составе класса. 
8.2.2. Несет персональную ответственность за: 
своевременную и качественную фиксацию дат, тем уроков и домашнего 

задания, 
своевременное и объективное выставление отметок обучающихся. 
8.3. Руководители школы (директор и заместители в соответствии со 

своим функционалом):  
8.3.1. Имеют право: 



потребовать от классного руководителя и учителей, работающих в 
классе строгого соблюдения данного положения по ведению журнала, 

представить к поощрению классного руководителя и учителей, 
работающих в классе, за высокий уровень ведения журнала, 

представить к мерам дисциплинарной ответственности за низкий 
уровень ведения журнала, допущенные грубые ошибки, подчистки и т.п. 

8.3.2. Руководители несут персональную ответственность за: 
представление выписки из учебного плана с указанием полного названия 

и перечня предметов, преподаваемых в данном классе, фамилиях, именах и 
отчествах педагогов, работающих в классе, 

своевременную проверку журналов, 
ведение мониторинга за заполнением классных журналов, составление 

справок по результатам проверок. 
9. Осуществление контроля за ведением классного журнала и его 

хранение 
 
9.1. Директор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и его заместитель по учебно-воспитательной работе обязаны 
обеспечить хранение классных журналов. В обязанности заместителя 
директора по учебно-воспитательной работе входит и контроль за ежедневным 
хранением классных журналов в отведённом для этого в образовательной 
организации специальном месте (кабинет заместителя директора либо 
учительская).  

9.2. Журнал проверяется ежемесячно на предмет правильности и 
своевременной записи тем урока по учебным предметам, плотности и 
объективности опроса, дозировки домашнего задания, недопустимости 
заданий на выходные и праздничные дни и т.д. согласно плану 
внутришкольного контроля в школе.  

9.3. В конце каждой учебной четверти журнал проверяется особенно 
тщательно. Уделяется внимание фактическому усвоению программы 
(соответствие образовательному плану и учебно-тематическому 
планированию), объективности выставленных текущих и итоговых оценок, 
наличию контрольных и текущих проверочных работ, правильности записи 
замены уроков (если таковые были).  

9.4. В конце года классный руководитель сдаёт журнал на проверку 
заместителю директора школы по УВР. Классный руководитель несёт 
ответственность за ведение классного журнала.  

9.5. Кроме указанных выше обязательных проверок классного журнала 
могут быть ещё целевые проверки, а также проверки, проводимые 
финансовыми органами.  

9.6. Страница «Замечания по ведению классного журнала» заполняется 
заместителем директора по учебно-воспитательной работе или директором 
школы. Предлагается делать следующие записи: 15 сентября. Замечания: 
стр.23 малая накопляемость отметок, Замечания устранить до 23.09. Замечания 
исправлены.  



9.7. Результаты проверки классных журналов заместителем директора 
школы необходимо отражать в аналитической справке либо диагностической 
карте, на основании которых директор школы по мере необходимости издает 
приказ по содержанию данной проверки.  

9.8. В конце каждого учебного года журналы, проверенные и 
подписанные директором или заместителем директора по УВР, сдаются в 
архив школы. После проверки классных журналов заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе и директор школы заполняют страницу 
«Замечания по ведению классного журнала» с последующей повторной 
проверкой по сделанным замечаниям. О содержании своих замечаний 
проверяющий обязан делать подробные записи на странице «Замечания по 
ведению классного журнала». Кроме замечаний делается пометка о сроках 
устранения замечаний.  

9.9. В конце каждого учебного года журналы, проверенные и 
подписанные заместителем директора по УВР «Журнал проверен. Замечаний 
нет. Передается для хранения в архив», сдаются в архив школы.  

9.10. После 5-летнего хранения из журнала изымаются страницы со 
сводными данными успеваемости и перевода обучающихся класса. 
Сформированные дела хранятся не менее 25 лет. 

 
10. Заключительные положения 

 
10.1. Настоящее Положение о ведении классного журнала является 

локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете 
школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

10.3. Положение о ведении классного журнала общеобразовательной 
организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения 
к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего 
Положения.  

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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о классном руководстве 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Данное Положение о классном руководстве в школе разработано в 

соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 года, 
Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в 
сфере образования, по организации работы педагогических работников, 
осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях 
от 12.05.2020 № ВБ-1011/08, Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 124-
ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» с 
изменениями от 28 апреля 2023 года, Федеральным законом от 24 июня 1999 г. 
№ 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних» с изменениями от 21 ноября 2022 года, 
Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от 
информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» с изменениями от 
28 апреля 2023 года, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 
г. 2018 года №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года», Распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об 
утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года», Конвенцией о правах ребенка, а также Уставом 
общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение о классном руководстве обозначает цели и задачи 
классного руководителя, определяет его функции, права, обязанности и 
ответственность, регламентирует организацию деятельности классного 
руководителя, ведение им документации, устанавливает взаимоотношения по 
должности и определяет критерии оценки его работы и механизмы 
стимулирования классных руководителей.  



1.3. Классное руководство — профессиональная деятельность педагога, 
направленная на воспитание и социализацию ребенка в классном ученическом 
коллективе, в современном мире и обществе.  

1.4. Классный руководитель — профессионал-педагог, организующий 
систему отношений между обществом и ребёнком через разнообразные виды 
воспитывающей деятельности классного коллектива, создающий условия для 
индивидуального самовыражения каждого ребёнка и осуществляющий свою 
деятельность в образовательной деятельности общеобразовательной 
организации. Классный руководитель — педагог, создающий условия для 
саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной 
социализации в обществе.  

1.5. Деятельность классного руководителя основывается на принципах 
демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 
здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности.  

1.6. Директор образовательного учреждения назначает и освобождает 
учителя от классного руководства приказом по школе, заключает с педагогом 
дополнительное соглашение о закреплении за ним классного руководства. 
Непосредственное руководство работой классного руководителя осуществляет 
заместитель директора школы по воспитательной работе.  

1.7. Классное руководство распределяется администрацией школы, 
закрепляется за педагогом с его согласия, исходя из интересов школы с учётом 
педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей. 

 
2. Цели и задачи деятельности классного руководителя 

 
2.1. Деятельность классного руководителя — целенаправленный, 

системный, планируемый процесс, строящийся на основе Устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, иных локальных актов, 
настоящего положения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и 
негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-
ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, 
стоящих перед педагогическим коллективом организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, и ситуации в коллективе класса, 
межэтнических и межконфессиональных отношений.  

2.2. Цель деятельности классного руководителя — создание условий для 
саморазвития и самореализации обучающегося, его успешной социализации в 
обществе.  

2.3. Задачи деятельности классного руководителя: 
формирование и развитие коллектива класса; 
создание благоприятных психолого-педагогических условий для 

развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранение 
неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей и талантов; 

формирование здорового образа жизни; 
организация системы отношений через разнообразные формы 

воспитывающей деятельности коллектива класса; 



защита прав и интересов обучающихся; 
организация системной, образовательной, воспитательной и 

развивающей работы с обучающимися в классе; 
гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и 

педагогическими работниками; 
регулирование отношений между обучающимися, педагогическими 

работниками и родительским сообществом; 
формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных 

ориентиров; 
формирование гражданско-патриотического воспитания; 
организация социально значимой творческой деятельности 

обучающихся; 
формирование у обучающихся активной позиции по отношению к 

осознанному выбору будущей профессии и профессиональному 
самоопределению. 

 
3. Функции классного руководителя 

 
3.1. Основными функциями классного руководителя являются:  
3.1.1. Организационно-координирующие: 
обеспечение связи между организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, и семьей; 
установление контактов с родителями (их законными представителями) 

обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через 
психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования и 
других педагогических работников школы); 

проведение консультаций, бесед с родителями (их законными 
представителями) обучающихся; 

взаимодействие с педагогическими работниками, а также с учебно-
вспомогательным персоналом образовательной организации; 

организация в классе образовательной деятельности, оптимального для 
развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках 
деятельности общешкольного коллектива; 

организация воспитательной работы с обучающимися через 
взаимодействие с социально-педагогической службой, участия в малых 
педсоветах, Советах по профилактике и других тематических мероприятиях; 

стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том 
числе в системе дополнительного образования детей; 

взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом; 
ведение документации; 
координация учебной деятельности каждого обучающегося и всего 

класса в целом; 
формирование классного коллектива, организации и стимулирования 

разнообразных видов деятельности обучающихся в классном коллективе; 



оказание помощи и организация сотрудничества в планировании 
общественно значимой деятельности обучающихся, организация 
деятельности органов ученического самоуправления; 

организация взаимодействия деятельности с учителями-предметниками, 
педагогом-психологом, педагогами дополнительного образования, педагогом-
организатором, социальным педагогом, библиотекарем, медицинским 
работником, семьей. 

3.1.2. Выполнение роли посредника между личностью ребенка и всеми 
социальными институтами в разрешении личностных кризисов обучающихся: 

 
содействие в получении обучающимися дополнительного образования 

посредством включения их в различные творческие объединения по интересам 
(кружки, секции, клубы); 

участие в работе педагогических и методических советов, методического 
объединения классных руководителей, административных совещаниях, 
Совета по профилактике; 

подбор форм и методов организации индивидуальной и групповой 
внеклассной деятельности, организации участия класса в общешкольных 
мероприятиях во внеурочное и каникулярное время; 

организация работы по повышению педагогической и психологической 
культуры родителей через проведение тематических родительских собраний, 
совместную деятельность, привлечение родителей к участию в 
воспитательной деятельности в образовательной организации; 

заботе о физическом и психическом здоровье обучающихся, с 
использованием полученной от родителей информации о здоровье, 
ограничениях и предпочтениях обучающихся. 

3.1.3. Коммуникативные: 
регулирование межличностных отношений между обучающимися; 
установление взаимодействия между педагогическими работниками, 

обучающимися и их родителями; 
содействие общему благоприятному психологическому климату в 

коллективе класса; 
оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных 

качеств. 
3.1.4. Аналитико-прогностические: 
изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их 

развития; 
определение состояния и перспектив развития коллектива класса; 
изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого 

ребенка; 
изучение и анализ влияния школьной среды и малого социума на 

обучающихся класса; 
прогнозирование уровней воспитанности и индивидуального развития 

обучающихся и этапов формирования классного коллектива; 



прогнозирование результатов воспитательной и образовательной 
деятельности; 

построение модели воспитания в классе, соответствующей 
воспитательной системе школы в целом; 

предвидение последствий, складывающихся в классном коллективе, 
отношений; 

изучение и анализ востребованности системы дополнительного 
образования. 

3.1.5. Контрольные: 
контроль за успеваемостью каждого обучающегося; 
контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися; 
контроль за самочувствием обучающихся; 
контроль за исполнением нормативно-правовых и локальных актов 

школы обучающимися. 
 

4. Обязанности классного руководителя 
 
Классный руководитель образовательной организации обязан:  
4.1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и 

динамики общего развития своих воспитанников.  
4.2. Организовывать учебно-воспитательную деятельность в классе, 

вовлекать обучающихся в систематическую деятельность классного и 
школьного коллективов, изучать индивидуальные особенности личности 
обучающихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.  

4.3. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в 
развитии и поведении обучающихся, осуществлять необходимую 
педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных 
случаях информировать об этом администрацию школы.  

4.4. Оказывать помощь школьникам в решении их острых жизненных 
проблем и ситуаций.  

4.5. Организовывать социальную, психологическую и правовую защиту 
обучающихся.  

4.6. Вовлекать в организацию воспитательной деятельности в классе 
педагогов-предметников, родителей обучающихся, специалистов из других 
сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).  

4.7. Пропагандировать здоровый образ жизни как составляющую 
гражданско-патриотического воспитания.  

4.8. Регулярно информировать родителей (их законных представителей) 
обучающихся об их успехах или неудачах. Осуществлять управление 
деятельностью классного родительского комитета.  

4.9. Контролировать посещение учебных занятий учащимися своего 
класса.  

4.10. Координировать работу учителей-предметников, работающих в 
классе с целью недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им 
своевременной помощи в учебе.  



4.11. Планировать свою деятельность по классному руководству. План 
классного руководителя не должен находиться в противоречии с планом 
работы школы.  

4.12. Регулярно проводить классные часы и другие внеурочные и 
внешкольные мероприятия с классом.  

4.13. Вести документацию по классу (личные дела обучающихся, 
электронный журнал), а также по воспитательной работе (план 
воспитательной работы в классе, характеристики, разработки воспитательных 
мероприятий и т.д.).  

4.14. Повышать свою квалификацию в сфере педагогики и психологии, 
современных воспитательных и социальных технологий. Участвовать в работе 
методического объединения классных руководителей.  

4.15. Соблюдать требования техники безопасности, обеспечивать 
сохранность жизни и здоровья детей во время проведения школьных и 
внешкольных мероприятий.  

4.16. Осуществлять организацию результативного участия каждого 
учащегося класса в рейтинговых мероприятиях согласно критериям рейтинга 
школ города (другого населенного пункта) и критериям рейтинга класса на 
текущий учебный год.  

4.17. Вызывать скорую медицинскую помощь обучающимся при 
травмах/жалобах любой этиологии.  

4.18. Информировать администрацию школы о любых нештатных и 
чрезвычайных ситуациях с обучающимися.  

4.19. Организовывать деятельность класса в социокультурном 
пространстве города.  

4.20. По требованию администрации школы готовить и предоставлять 
отчеты различной формы о классе и собственной работе. Отчет о работе 
классного руководителя может быть заслушан на заседании методического 
объединения классных руководителей, педагогическом совете, совещании при 
директоре. 

 
5. Права классного руководителя 

 
Классный руководитель имеет право:  
5.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом 

здоровье обучающихся своего класса.  
5.2. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического 

совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета 
предложения, инициативы, как от имени классного коллектива, так и от своего 
имени.  

5.3. Получать своевременную методическую и организационно-
педагогическую помощь от руководства школы, социально-педагогической 
службы, а также органов самоуправления.  

5.4. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным 
коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их 



родителями (их законными представителями), определять нормы организации 
деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.  

5.5. Приглашать в школу родителей (законных представителей) 
обучающихся по проблемам, связанных с учебно-воспитательной и 
организационной деятельностью обучения.  

5.6. Самостоятельно определять формы планирования воспитательной 
работы с классом с учетом выполнения основных принципов общешкольного 
планирования. 

 
6. Организация деятельности классного руководителя 

 
Деятельность классного руководителя с классом и отдельными его 

обучающимися строится в соответствии с данной циклограммой:  
6.1. Классный руководитель ежедневно: 
определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся, 
выясняет причины их отсутствия или опоздания, 
проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и 

непосещаемости учебных занятий; 
организует и контролирует дежурство ребят по школе; 
организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, 

в том числе в случае возникновения девиации в их поведении. 
6.2. Классный руководитель еженедельно: 
проверяет отмечает в электронном журнале причины пропусков 

обучающимися занятий; 
проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с 

планом воспитательной работы и утвержденным расписанием; 
организует работу с родителями; 
проводит работу с учителями-предметниками и педагогами 

дополнительного образования, работающими в классе; 
анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных 

обучающихся. 
6.3. Классный руководитель ежемесячно: 
посещает уроки в своем классе (согласно графику); 
получает консультации у психологической службы и отдельных 

учителей; 
организует работу классного актива. 
6.4. Классный руководитель в течение учебной четверти: 
оформляет и заполняет электронный журнал; 
участвует в работе методического объединения классных руководителей; 
проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, 

состояние успеваемости и уровня воспитанности обучающихся; 
проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть; 
проводит классное родительское собрание; 
представляет заместителю директора по учебной работе информацию об 

успеваемости обучающихся класса за четверть. 



6.5. Классный руководитель ежегодно: 
оформляет личные дела обучающихся; 
анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень 

воспитанности обучающихся в течение года; 
составляет план воспитательной работы в классе; 
собирает, анализирует и предоставляет информацию об учащихся класса 

(успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, отчет о дальнейшем 
продолжении учебы и трудоустройстве выпускников и пр.). 

6.6. В целях эффективности работы классного руководителя с 
обучающимися школы, в обязанности учителя входит работа с рейтингом 
класса по форме общешкольного конкурса «Самый успешный класс года», 
вклад которого отображает качество образования в школе.  

6.7. Классный час, время которого утверждено руководителем школы, 
обязателен для проведения классным руководителем и посещением учащихся. 
Неделя, содержащая общешкольные мероприятия, освобождает от 
необходимости тематической работы на классном часе. Перенос времени 
классного часа, его отмена недопустима. Администрация должна быть 
информирована не менее чем за сутки о невозможности проведения 
внеклассного мероприятия с обоснованием причин.  

6.8. В целях обеспечения четкой организации деятельности школы 
проведение досуговых мероприятий (экскурсионных поездок, турпоходов, 
дискотек), не предусмотренных планом школы и годовым планом классного 
руководителя, не допускается.  

6.9. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в 
четверть.  

6.10. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение 
общешкольных мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в 
ходе проведения мероприятий. Присутствие классного руководителя на 
общешкольных мероприятиях обязательно.  

6.11. При проведении внеклассных мероприятий в школе и вне школы 
классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и 
обязан обеспечить сопровождение обучающихся в расчёте 1 взрослый на 10 
обучающихся. О проведении внеклассных мероприятий в школе и вне школы 
классный руководитель в письменном виде уведомляет администрацию школы 
не менее чем за 3 дня до мероприятия.  

6.12. В соответствии со своими функциями классный руководитель 
выбирает формы работы с обучающимися: 

индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание 
индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.); 

групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.); 
коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, 

соревнования и др.). 
6.13. При выборе форм работы необходимо руководствоваться: 
определением содержания и основных видов деятельности в 

соответствии с поставленными целями и задачами; 



принципами организации образовательной деятельности, 
возможностями, интересами и потребностями обучающихся, внешними 
условиями; 

обеспечением целостного содержания, форм и методов социально 
значимой, творческой деятельности обучающихся. 

6.14. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, 
достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками 
его деятельности со стороны администрации школы, родителей, обучающихся, 
других педагогов. 

 
7. Взаимоотношения и связи по должности 

 
7.1. Классный руководитель под руководством заместителя директора 

школы по учебно-воспитательной работе планирует свою работу, свой план 
работы представляет на утверждение заместителю директора по учебно-
воспитательной работе.  

7.2. Учитывая большую учебную нагрузку школьного учителя как 
преподавателя учебных дисциплин, педагогический коллектив самостоятельно 
определяет режим работы классного руководителя, исходя из конкретных 
обстоятельств и условий жизни школы, планах общей работы школы и 
установленных традициях жизнедеятельности образовательной организации.  

7.3. Представляет заместителю директора по учебно-воспитательной 
работе письменный анализ результативности воспитательной работы с 
классом (раз в год).  

7.4. Получает от директора школы и непосредственного руководителя 
информацию нормативно-правового и организационно-методического 
характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.  

7.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, 
входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками, социальным 
педагогом, библиотекарем и заместителем директора школы.  

7.6. Исполнение обязанностей осуществляется на основании приказа 
директора школы.  

7.7. Контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

 
8. Документация классного руководителя 

 
8.1. Основополагающими документами, определяющими 

стратегические направления модернизации деятельности классных 
руководителей являются: 

Международные документы; 
Федеральные законы; 
Нормативно-правовые документы, принятые Правительством РФ; 
Ведомственные нормативно-правовые документы федерального уровня; 
Методические письма Министерства образования и науки РФ; 



Локальные акты организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

8.2. Классный руководитель ведёт следующую документацию: 
личное дело обучающегося; 
электронный журнал класса; 
журналы по ПДД, ППБ, ОТ и ТБ; 
анализ и план воспитательной работы (на основе перспективного плана 

работы образовательной организации). Форма анализа и плана воспитательной 
работы определяется администрацией школы; 

социальный паспорт класса (форма устанавливается администрацией 
школы); 

результаты педагогического, социологического, психологического, 
физического исследования обучающихся класса; 

характеристики на обучающихся (по запросу); 
протоколы заседаний родительских советов и родительских собраний, 

материалы для подготовки родительских собраний; 
разработки, сценарии, сценарные планы воспитательных мероприятий, 

проводимых с детьми (т.ч. классных часов, при необходимости); 
дневник классного руководителя; 
аналитические материалы. 
8.2. Примерная структура Дневника классного руководителя.  
1. Сведения об обучающихся и их родителях.  
2. Общественные поручения обучающихся, актив класса.  
3. График дежурств по классу, школе.  
4. Рейтинг участия обучающихся в классных, школьных делах, 

конкурсной деятельности.  
5. Тематика классных часов.  
6. Сведения о занятости обучающихся во внеурочное время.  
7. Индивидуальные и общие карты занятости обучающихся во 

внеурочной деятельности.  
8. Тематика родительских собраний.  
9. Учет посещаемости родительских собраний.  
10. Сведения о Родительском комитете класса. 
 

9. Критерии оценки работы классного руководителя 
 
9.1. Эффективность осуществления функций классного руководителя 

можно оценивать на основании двух групп критериев: результативности и 
деятельности.  

9.2. Критерии результативности отражают тот уровень, которого 
достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей 
культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости).  

9.3. Критерии деятельности позволяют оценить реализацию 
управленческих функций классного руководителя (организация 
воспитательной работы с обучающимися; взаимодействие с педагогическими 



работниками, работающими с обучающимися в данном классе и другими 
участниками образовательной деятельности, а также учебно-вспомогательным 
персоналом образовательной организации, родителями (их законными 
представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, 
обучению, творческому развитию обучающихся).  

9.4. Эффективным можно считать труд классного руководителя, в 
результате которого в равной степени достаточно высоки показатели по обеим 
группам критериев. 6  

9.5. Слагаемыми эффективности работы классного руководителя 
являются положительная динамика в: 

состоянии психологического и физического здоровья обучающихся 
класса; 

степени сформированности у обучающихся понимания значимости 
здорового образа жизни; 

уровне воспитанности обучающихся; 
процент посещаемости учебных занятий и внеурочных мероприятий; 
уровень сформированности классного коллектива; 
процент занятости обучающихся в различных формах внеурочной 

деятельности; 
рейтинге активности классного коллектива и отдельных обучающихся в 

мероприятиях различного уровня; 
степени участия классного коллектива в работе органов ученического 

самоуправления. 
9.6. Критериальный аппарат оценивания деятельности классного 

руководителя разрабатывается методическим объединением классных 
руководителей и согласовывается Управляющим советом школы.  

9.7. Администрация организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, включает в график внутришкольного контроля мероприятия по 
изучению эффективности реализации функций классного руководителя. Также 
эффективность работы классного руководителя отображается в рейтинге 
вклада в качество образования школы, показателем которого является его 
класс, принявший участие в общешкольном конкурсе «Самый успешный класс 
года». 

 
10. Ответственность классного руководителя 

 
10.1. Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся во время воспитательных мероприятий с классом.  
10.2. Классный руководитель за неисполнение своих обязанностей несёт 

административную ответственность и иную ответственность в соответствии с 
действующим законодательством.  

10.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и психическим насилием над личностью 
обучающегося, классный руководитель может быть освобожден от занимаемой 
должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным 



законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». 
Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной 
ответственности.  

10.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, 
санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательной 
деятельности классный руководитель привлекается к административной 
ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным 
законодательством  

10.5. За виновное причинение школе или участникам образовательной 
деятельности ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих 
должностных обязанностей классный руководитель несет материальную 
ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и 
гражданским законодательством. 

 
11. Механизмы стимулирования классных руководителей 

 
11.1. Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных 

выплат и является обязательным условием возложения на педагогов с их 
письменного согласия этого дополнительного вида деятельности.  

11.2. Нематериальное стимулирование формируется по направлениям:  
11.2.1. Организационное стимулирование, направленное на создание 

благоприятных условий деятельности для осуществления классного 
руководства, включая: 

создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов 
воспитательной деятельности между собой и администрацией; 

создание системы наставничества и организацию методического 
объединения педагогических работников, осуществляющих классное 
руководство; 

организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом 
дополнительных задач по классному руководству. 

11.2.2. Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к 
принятию решений, участию в управлении коллективом, делегирование 
важных полномочий и создание условий для профессионального развития и 
роста, включая: 

наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя 
методического объединения педагогических работников, осуществляющих 
классное руководство; 

предоставление возможности участия в конкурсах профессионального 
мастерства с целью развития личностной и профессиональной 
самореализации; 

предоставление возможности повышения квалификации, участия в 
стажировках, вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного 
характера. 

11.2.3. Психологическое стимулирование, предполагающее 
использование разных механизмов создания благоприятного 



психологического климата в педагогическом коллективе, в том числе с учетом 
интересов всех педагогических работников, осуществляющих классное 
руководство, включая: 

 
создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных 

ситуаций между участниками образовательных отношений; 
организацию консультаций и создание условий для психологической 

разгрузки и восстановления в школе или вне ее для профилактики 
профессионального выгорания в связи с осуществлением педагогическими 
работниками классного руководства. 

11.2.4. Моральное стимулирование педагогических работников, 
обеспечивающее удовлетворение потребности в уважении со стороны 
коллектива, администрации образовательной организации, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и социума с 
использованием всех форм поощрения деятельности по классному 
руководству, включая: 

публичное признание результатов труда педагогических работников, 
осуществляющих классное руководство, в виде благодарности с занесением в 
трудовую книжку, награждения почетными грамотами и благодарственными 
письмами различного уровня, выдачи статусных знаков отличия, размещения 
их фотопортретов с аннотациями на доске почета; 

размещение информации об успехах социально-значимой деятельности 
педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в СМИ и 
на официальном сайте школы; 

информирование родительской общественности о достижениях, 
связанных с осуществлением педагогическими работниками классного 
руководства; 

организацию исполнительными органами государственной власти и 
органами местного самоуправления конкурсов для выявления лучших 
педагогических работников. 

12. Заключительные положения 
 
12.1. Настоящее Положение о классном руководстве в школе является 

локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете 
школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

12.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

12.3. Положение о классном руководстве в образовательной организации 
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 
принимаются в порядке, предусмотренном п.12.1. настоящего Положения.  

12.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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о нормах профессиональной этики 
педагогических работников 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников школы разработано на основании Конституции 
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, 
Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 года, Федерального 
закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с 
изменениями от 19 декабря 2023 года, письма Минпросвещения России и 
Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации от 20 августа 2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерном 
положении о нормах профессиональной этики педагогических работников», 
Федерального закона от 29 декабря 2010г. № 436-ФЗ «О защите детей от 
информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» с изменениями от 
28 апреля 2023 года и других федеральных законов, содержащих ограничения, 
запреты и обязательства для педагогических работников.  

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 
педагогических работников школы, которыми рекомендуется 
руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности 
педагогам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы 
реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников. Настоящее Положение дополняет правила, установленные 
законодательством РФ об образовании.  

1.3. Профессиональная этика педагогических работников – 
совокупность моральных норм, определяющих их отношение к своему 
профессиональному долгу и ко всем участникам отношений в сфере 
образования.  



1.4. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" вводит ряд норм, 
касающихся профессиональной этики: 

обязывает педагогических работников следовать требованиям 
профессиональной этики (п.2 ч.1 ст.48); 

предусматривает закрепление норм профессиональной этики в 
локальных нормативных актах образовательной организации (ч.4 ст.47); 

определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих 
обязанностей педагогические работники несут ответственность и что 
соблюдение этих норм учитывается при прохождении ими аттестации (ч.4 
ст.48). 

1.5. Никакая норма настоящего Положения о нормах профессиональной 
этики в школе не должна толковаться как предписывающая или допускающая 
нарушение действующего законодательства об образовании.  

1.6. Знание и соблюдение норм настоящего Положения о нормах 
профессиональной этики является нравственным долгом каждого 
педагогического работника школы и критерием оценки качества его 
профессиональной деятельности.  

1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все 
необходимые меры для соблюдения Положения о нормах профессиональной 
этики, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать от 
педагогического работника школы поведения в отношениях с ним в 
соответствии с настоящим Положением.  

1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую 
деятельность или поступающий на работу в образовательную организацию, 
вправе, изучив содержание настоящего Положения, принять для себя его 
нормы или отказаться от педагогической деятельности. 

 
2. Обязательства педагогических работников перед 

профессиональной деятельностью 
 
2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны 

сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности.  
2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники должны соблюдать следующие этические принципы: 
законность; 
объективность; 
компетентность; 
независимость; 
тщательность; 
справедливость; 
честность; 
гуманность; 
демократичность; 
профессионализм; 



взаимоуважение; 
конфиденциальность. 
2.3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами, призваны: 
уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 
исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 
внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и 
коллегам; 

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 
Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 
особенности различных социальных групп, способствовать 
межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 
обучающимися; 

соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство 
прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 
национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также других 
обстоятельств; 

придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной программы; 

воздерживаться от размещения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, 
информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 
деловой репутации педагогического работника и (или) организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

2.4. Важным показателем профессионализма педагогических 
работников является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, 
доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых 
норм: 

ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 
грамотности, основанной на использовании общепринятых правил 

русского литературного языка; 
содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 

информативности обращения; 
логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость 

и обоснованность изложения мыслей; 
доказательности, включающей в себя достоверность и объективность 

информации; 
лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 



уместности, означающей необходимость и важность сказанного 
применительно к конкретной ситуации. 

2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 
работники обязаны воздерживаться от: 

пренебрежительных отзывов о деятельности своей организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, или проведения 
необоснованных сравнений его с другими образовательными организациями; 

преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 
проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
социального, имущественного или семейного положения, политических или 
религиозных предпочтений; 

высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 
определенных социальных, национальных или конфессионных групп; 

резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с 
физическими недостатками человека; 

грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, 
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 
обвинений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 
препятствующих нормальному общению или провоцирующих 
противоправное поведение; 

поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) 
моральными нормами, использования средств, не соответствующих 
требованиям закона, нравственным принципам и нормам; 

размещения в сети "Интернет", в местах, доступных для детей, 
информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей. 

К информации, запрещенной для распространения среди детей, 
относится информация: 

побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их 
жизни и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, 
самоубийству, либо жизни и (или) здоровью иных лиц, либо направленная на 
склонение или иное вовлечение детей в совершение таких действий; 

способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, 
психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, 
никотинсодержащую продукцию, алкогольную и спиртосодержащую 
продукцию, принять участие в азартных играх, заниматься проституцией, 
бродяжничеством или попрошайничеством; 

обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) 
жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные действия по 
отношению к людям или животным, за исключением случаев, 
предусмотренных настоящим Федеральным законом; 

содержащая изображение или описание сексуального насилия; 



отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные 
сексуальные отношения и формирующая неуважение к родителям и (или) 
другим членам семьи; 

оправдывающая противоправное поведение; 
содержащая нецензурную брань; 
содержащая информацию порнографического характера; 
о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных 

действий (бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и 
видеоизображения такого несовершеннолетнего, его родителей и иных 
законных представителей, дату рождения такого несовершеннолетнего, 
аудиозапись его голоса, место его жительства или место временного 
пребывания, место его учебы или работы, иную информацию, позволяющую 
прямо или косвенно установить личность такого несовершеннолетнего. 

2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые 
меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 
несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или 
которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных 
обязанностей.  

2.7. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не 
допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона 
должен быть отключен.  

2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между 
педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в целом.  

2.9. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в 
сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений за 
разъяснением, в котором ему не может быть отказано. 

 
3. Обязательства педагогических работников перед обучающимися 
 
3.1.Педагогические работники в процессе взаимодействия с 

обучающимися: 
признают уникальность, индивидуальность и определенные личные 

потребности каждого; 
сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном 

уважении; 
стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 

применения его потенциала; 
выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие 

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, 
самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим; 

при оценке поведения и достижений обучающихся стремятся укреплять 
их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности 
совершенствования, повышать мотивацию обучения; 



проявляют толерантность; 
защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для 

того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия; 
принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального 

домогательства и (или) насилия; 
осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во 

всех делах, затрагивающих их интересы; 
прививают им ценности, созвучные с международными стандартами 

прав человека; 
вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно 

посвященного общества, где есть место для каждого; 
стремятся стать для них положительным примером; 
применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных 

норм и состраданием; 
гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда 

использованы как идеологический или религиозный инструмент. 
3.2.В процессе взаимодействия с обучающимися педагогические 

работники обязаны воздерживаться от: 
навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 
оценки их личности и личности их законных представителей; 
предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 
предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей 

обучающихся; 
отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и 

психологические недостатки обучающихся, а также из-за отсутствия времени 
для объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо 
оговорить время консультации, удобное для обеих сторон); 

требования дополнительной платы за образовательные услуги 
(консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.); 

проведения на учебных занятиях явной политической или религиозной 
агитации; 

употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения 
должностных обязанностей; 

курения в помещениях и на территории образовательной организации. 
 

4. Обязательства педагогических работников перед родителями 
(законными представителями) обучающихся 

 
4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего 

или неоправданного вмешательства законных представителей обучающихся в 
вопросы, которые по своему характеру входят в их круг профессиональных 
обязанностей.  

4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными 
представителями обучающихся должны: 



помнить, что большинство обратившихся родителей или законных 
представителей, как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или 
даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, 
зависит их настроение и их мнение о педагогических работниках и работе 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в целом; 

проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание 
помочь; 

выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая 
говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 

относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, 
инвалидам, оказывать им необходимую помощь; 

высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, 
спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

начинать общение с приветствия; 
выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при 

необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы; 
разъяснить при необходимости требования действующего 

законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу; 
принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий 

сообщить координаты полномочного лица); 
консультировать по вопросам образовательной деятельности. 
4.3.В процессе взаимодействия с законными представителями 

обучающихся педагогические работники не должны: 
заставлять их необоснованно долго ожидать приема; 
перебивать их в грубой форме; 
проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 
разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 
разглашать высказанное обучающимися мнение о своих законных 

представителях; 
переносить свое отношение к законным представителям обучающихся 

на оценку личности и достижений их детей. 
4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей 

активно участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым 
процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их 
ребенка формы работы.  

4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и 
несправедливых замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать 
втягивания в конфликтную ситуацию или скандал.  

4.6. В случае конфликтного поведения со стороны законного 
представителя обучающегося необходимо принять меры для того, чтобы снять 
его эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок 
решения вопроса. 

 
5. Обязательства педагогических работников перед коллегами 

 



5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 
поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их 

профессиональные мнения и убеждения; 
готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом 

начале своего профессионального пути; 
помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного 

действующим законодательством и локальными актами школы. 
5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники 

обязаны воздерживаться от: 
пренебрежительных отзывов о работе других педагогических 

работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 
предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 
обсуждения их недостатков и личной жизни. 
фамильярности в отношениях с коллегами. 
 

6. Обязательства педагогических работников перед 
администрацией организации, осуществляющей образовательную 

деятельность 
 
6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания 

администрации и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, 
установленном действующим законодательством.  

6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические 
работники обязаны воздерживаться от заискивания перед ее представителями. 

 
7. Обязательства администрации организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, перед педагогическими работниками 
 
7.1. Быть для других педагогических работников образцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в 
образовательной организации благоприятного для эффективной работы 
морально-психологического климата.  

7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и 
умений каждого педагогического работника.  

7.3. Представителям администрации следует: 
формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего 

Положения; 
быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм 

настоящего Положения; 
помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать 

морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 
регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и 

норм профессиональной этики; 



избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми 
категориями педагогических работников, соблюдать нормы речевого этикета, 
не переходить в общении с коллегами на «ты»; 

соблюдать субординацию; 
пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, 

лицемерия в коллективе; 
обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 
способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности 

образовательной организации с тем, чтобы не допустить возникновения 
ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у 
отдельных граждан появляются сомнения в законности действий 
педагогических работников. 

7.4. Представитель администрации не имеет морального права: 
 
перекладывать свою ответственность на подчиненных; 
использовать служебное положение в личных интересах; 
проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость; 
создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе; 
обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей; 
предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по 

признакам родства, землячества, личной преданности, приятельских 
отношений; 

демонстративно приближать к себе своих «любимцев», делегировать им 
те или иные полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их 
поощрять, награждать; необоснованно предоставлять им доступ к 
материальным и нематериальным ресурсам; 

оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким 
людям, по признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а 
также личной преданности; 

умышленно использовать свои должностные полномочия и 
преимущества вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной 
заинтересованности. 

 
8. Контроль за соблюдением настоящего Положения 

 
8.1. Для контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки 

педагогических работников, оказания им консультационной помощи в 
вопросах профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций 
приказом директора создается комиссия по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений (далее - Комиссия). В состав 
комиссии включаются наиболее квалифицированные и авторитетные 
представители педагогических работников.  

8.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим 
законодательством об образовании, Уставом образовательной организации, 



настоящим Положением и Положением о Комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений. 

 
9. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников 

 
9.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников.  

9.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников, установленных пунктом 2.3 настоящего Положения, 
рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».  

9.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 
комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 
60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения 
индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным 
законодательством Российской Федерации.  

9.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе 
обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений.  

9.5. В целях реализации права педагогических работников на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 
обязательном порядке включается представитель выборного органа 
соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого 
органа).  

9.6. В случае несогласия педагогического работника с решением 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений, несоответствия решения 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 
педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
он имеет право обратиться в суд. 

 
10. Заключительные положения 



 
10.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников является локальным нормативным актом школы, 
принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в 
действие) приказом директора организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.  

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

10.3. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
работников принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего 
Положения.  

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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о ведении и проверке рабочих 
тетрадей обучающихся 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Данное Положение о ведении и проверке рабочих тетрадей 

обучающихся общеобразовательной организации разработано в соответствии 
с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в 
Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 года, 
Постановлением главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28 января 2021 года № 2 Об утверждении санитарных правил и 
норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания», Приказом Минобразования России от 5 марта 2004 года №1089 «Об 
утверждении федерального компонента государственных стандартов 
начального общего, основного общего и среднего (полного) общего 
образования» (с изменениями от 7 июня 2017 года), а также Уставом 
общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Настоящее Положение о ведении и проверке рабочих тетрадей 
обучающихся школы устанавливает требования к ведению и формированию 
тетрадей обучающихся, определяет количество и назначение тетрадей по 
предметам, порядок проведения текущего контроля и оценивания уровня 
учебных достижений обучаемых, а также установление и размер доплат за 
проверку тетрадей.  

1.3. Рабочая тетрадь — учебное пособие, имеющее особый 
дидактический аппарат, способствующий самостоятельной работе 
обучающегося над освоением учебного предмета.  

1.4. Тетрадь ведется каждым обучающимся по всем предметам учебного 
плана. Вид, оформление, технология ведения тетрадей определяется учителем 
в рабочей программе и утверждается вместе с ней.  



1.5. Ведение тетрадей обучающимися является обязательным по всем 
предметам и во всех классах с 1 по 11 класс. Записи в тетрадях делаются пастой 
(чернилами) синего (фиолетового цвета), использование пасты (чернил) 
другого цвета при оформлении тетрадей (для выделения орфограмм или 
заголовков) осуществляется по согласованию с учителем. Проверка тетрадей 
является одним из возможных способов контроля знаний обучающихся.  

1.6. Проверка тетрадей является обязательной для каждого учителя.  
1.7. При проверке тетрадей учитель имеет право делать записи только 

пастой (чернилами) красного цвета.  
1.8. Учитель имеет право, помимо выставления (или не выставления) 

оценки, делать в тетради записи, касающиеся только непосредственно 
проверяемой работы.  

1.9. Запрещается делать в тетради записи, касающиеся поведения 
обучающихся.  

1.10. В качестве оценки может быть использован только один из 
следующих символов: «2», «3», «4», «5». Допускается выставление нескольких 
оценок за каждый вид деятельности (в том числе и через дробь).  

1.11. С целью повышения качества проверки и оценки уровня усвоения 
обучающимися изученного материала учителю-предметнику необходимо 
ознакомить обучающихся с критерием выставления оценок.  

1.12. Учителя-предметники обязаны следить за аккуратным ведением 
тетрадей, единообразием надписей и грамотным оформлением всех записей в 
них. Не оставлять без внимания орфографические и пунктуационные ошибки. 

 
2. Виды письменных работ обучающихся в образовательной 

организации 
 
2.1. Основными видами классных и домашних письменных работ 

обучающихся являются обучающие работы, к которым относятся: 
упражнения по русскому языку, иностранному языку, математике, 

физике, химии; 
конспекты первоисточников и рефераты по истории, обществознанию, 

истокам, географии, литературе в 5-11 классах; 
планы и конспекты лекций учителей по предметам на уроках в 9-11 

классах; 
планы статей и других материалов из учебников; 
сочинения и письменные ответы на вопросы по русскому языку и 

литературе; 
составление аналитических и обобщающих таблиц, схем и т.п. (без 

копирования готовых таблиц и схем учебников). 
2.2. По русскому языку, литературе, математике (алгебре, геометрии), 

иностранному языку, физике, химии проводятся текущие письменные 
контрольные работы.  

2.3. По русскому языку и математике (алгебре) проводятся итоговые 
письменные контрольные работы.  



2.4. Текущие контрольные работы имеют целью проверку усвоения, 
изучаемого и проверяемого программного материала; их содержание и 
частотность определяются учителем с учётом специфики предмета, степени 
сложности изучаемого материала, а также особенностей обучающихся 
каждого класса. Для проведения текущих контрольных работ учитель может 
отводить весь урок или только часть его.  

2.5. Итоговые контрольные работы проводятся: 
после изучения наиболее значимых тем программы; 
в конце учебной четверти, полугодия. 
2.6. Запрещается проводить контрольные работы в первый и последний 

день четверти, в предпраздничные и послепраздничные дни и в первый и 
последний день учебной недели. 

 
3. Количество и назначение рабочих тетрадей обучающихся 

3.1. Для выполнения всех видов обучающих работ, а также текущих 
контрольных письменных работ обучающиеся должны иметь следующее 
количество тетрадей: 

 

Предмет 
Количество рабочих тетрадей 
1-4 классы 5-9 классы 10-11 классы 

Русский язык 

Две рабочие 
тетради и одна 
тетрадь для 
диктантов и 
изложений 

Две рабочие тетради, одна 
тетрадь для контрольных 
работ (диктантов) 

Две рабочие тетради, одна 
тетрадь для контрольных 
работ (диктантов) 

Литература - Одна тетрадь 

Одна рабочая тетрадь и 
одна тетрадь для 
творческих работ 
(сочинений) 

Математика 

Две рабочие 
тетради и одна 
тетрадь для 
контрольных работ 

Две рабочие тетради и 
одна тетрадь для 
контрольных работ 

- 

Алгебра - 
Две рабочие тетради и 
одна тетрадь для 
контрольных работ 

Одна рабочая тетрадь и 
одна тетрадь для 
контрольных работ 

Геометрия - 
Две рабочие тетради и 
одна тетрадь для 
контрольных работ 

Две рабочие тетради и 
одна тетрадь для 
контрольных работ 

Иностранный 
язык 

Одна тетрадь и 
словарь Одна тетрадь и словарь Одна тетрадь и словарь 

Физика, 
химия - 

Одна рабочая тетрадь, 
одна тетрадь для 
контрольных работ и одна 
тетрадь для лабораторных 
и практических работ 

Одна рабочая тетрадь, 
одна тетрадь для 
контрольных работ и одна 
тетрадь для лабораторных 
и практических работ 



По остальным предметам учебного плана по 1 рабочей тетради на 
каждый предмет.  

3.2. Тетради для лабораторных, практических и контрольных работ 
хранятся в кабинете в течение года.  

3.3. Рабочей программой учителя могут быть предусмотрены и иные 
виды тетрадей обучающихся: 

• тетради на печатной основе; 
• контурные карты; 
• тетради для нот; 
• тетради по развитию речи обучающихся и т.д. 
3.4. Обучение в 1 классе осуществляется без балльного оценивания 

знаний обучающихся.  
3.5. Затраты времени на выполнение домашней работы по всем 

предметам в день не должны превышать (в астрономических часах): 
 
в 1-ом классе – 1,0 час; 
во 2-3 классах - 1,5 часа; 
в 4-5 классах - 2 часа; 
в 6-8 классах - 2,5 часа; 
в 9-11 классах - до 3,5 часов. 
При этом учитываются индивидуальные психофизиологические 

особенности обучающихся.  
3.6. Рабочей программой учителя может быть предусмотрено 

выполнение обучающимися некоторых видов работ в электронном виде с 
размещением выполненных заданий в информационной системе, 
обеспечивающей хранение таких работ и их оценивание учителем (например, 
в системе дистанционного обучения).  

3.7. Периодичность проверки заданий, выполненных в соответствии с 
настоящим Положением пп.3.3. и 3.6., осуществляется в зависимости от 
частоты выполнения заданий при помощи таких инструментов обучения и их 
количества. В случае применения различных инструментов общая 
периодичность их проверки вместе с тетрадями обучающихся, указанными в 
пп.3.1, устанавливается в соответствии с п. 5. 

 
4. Порядок ведения тетрадей обучающимися в школе 

 
4.1. Обучающиеся пользуются стандартными тетрадями, состоящими из 

12-24 листов.  
4.2. Общие тетради (48-96 листов) могут использоваться лишь в 7-11-х 

классах по учебным дисциплинам, при изучении которых необходимо 
выполнение больших по объему работ.  

4.3. Все записи в тетрадях обучающихся должны проводиться с 
соблюдением следующих правил и требований: 

писать аккуратным, разборчивым почерком; 



единообразно выполнять надписи на обложке, указывать, для чего 
предназначена тетрадь (для работ по русскому языку, по математике), класс, 
номер и название школы, фамилию и имя обучающегося. 

4.4. Тетради для обучающихся первого класса подписываются только 
учителем.  

4.5. Тетради по иностранному языку подписываются на изучаемом 
языке.  

4.6. Все обучающиеся 1-11 классов должны беречь тетради, не допускать 
вырванных листов, не начинать новую тетрадь до тех пор, пока не будет 
исписана старая.  

4.7. Во всех тетрадях писать разборчиво и аккуратно, соблюдая поля с 
внешней стороны.  

4.8. В тетрадях по русскому языку, английскому языку, литературе число 
и месяц выполнения работы записываются словами в форме именительного 
падежа; в тетрадях по остальным предметам дата выполнения работы 
указывается цифрами на полях.  

4.9. Все обучающиеся 2-11 классов обязаны единообразно выполнять 
надписи на обложке тетради: указывать, для чего предназначается тетрадь. 
4.10. Обучающиеся всех классов должны писать на отдельной строке название 
темы урока, а также темы письменных работ (изложений, сочинений, 
практических и других работ); обозначать номер упражнения, задачи или 
указывать вид выполняемой работы (план, конспект, ответы на вопросы и т.д.); 
указывать, где выполняется работа (классная или домашняя).  

4.11. Между заключительной строкой текста одной письменной работы 
и датой или заголовком (наименованием вида) следующей работы в тетрадях 
по русскому языку необходимо пропускать 2 линейки, а в тетрадях по 
математике - 4 клетки (для отделения одной работы от другой и для 
выставления оценки за работу).  

4.12. Обучающиеся должны выполнять: аккуратно подчёркивания, 
чертежи, условные обозначения карандашом или ручкой (в начальных классах 
только карандашом), в случае необходимости - с применением линейки и 
циркуля.  

4.13. Исправлять ошибки обучающиеся должны следующим образом: 
неправильно написанную букву или пунктуационный знак зачёркивать 

косой линией; 
часть слова — тонкой горизонтальной линией; 
вместо зачёркнутого надписывать нужные буквы, предложения, не 

заключать неверные написания в скобки. 
4.14. После каждой проверки тетрадей учителем обучающиеся должны 

выполнять работу над ошибками в тех же тетрадях, в которых выполнялись 
соответствующие письменные работы. 

 
5. Порядок проверки рабочих тетрадей учителем 

 
5.1. Задачи проверки тетрадей учителем: 



контроль выполнения обучающимися классных и домашних работ; 
соблюдения порядка ведения тетрадей; 
проверка контрольных, лабораторных и других работ в соответствии с 

рабочей программой по предмету. 
5.2. Порядок проверки тетрадей в начальных классах: 
все тетради обучающихся проверяются ежедневно; 
ошибка подчеркивается и исправляется учителем. 
5.3. Виды ошибок выносятся на поля тетради: 
| - орфографическая ошибка; 
V - пунктуационная ошибка. 
5.4. Контрольные работы, изложения и сочинения проверяются и 

возвращаются обучающимся в срок не более трех рабочих дней. 5.5. После 
каждой проверенной работы обучающимися выполняется работа над 
ошибками.  

5.6. Учитель обязательно прописывает в тетрадях упражнения для 
формирования навыков чистописания.  

5.7. Тетради по русскому языку проверяются: 
в 5-6 классах ежедневно, каждая работа; 
в 7-9 классах  наиболее значимые работы, но не реже одного раза в 

неделю; 
в 10-11 классах  на усмотрение учителя, но не реже двух раз в месяц; 
у слабоуспевающих обучающихся проверяются один-два раза в неделю. 
5.8. При проверке изложений и сочинений в 5-11-х классах (как 

контрольных, так и обучающих) отмечаются не только орфографические и 
пунктуационные ошибки, но и фактические, логические, речевые (которые 
подчеркиваются волнистой линией) и грамматические. На полях тетради 
учитель обозначает фактические ошибки символом «ф», логические – знаком 
«л», речевые – знаком «р», грамматические – знаком «г».  

5.9. Тетради по литературе проверяются: 
в 5-9 классах не реже двух раз в месяц; 
в 10-11 классах не реже одного раза в месяц. 
5.10. Контрольные работы проверяются в срок не более трех рабочих 

дней, изложения и сочинения - не более пяти рабочих дней. Ошибка 
подчеркивается учителем, на полях отмечается вид ошибки. После каждой 
проверенной работы обучающимися выполняется работа над ошибками.  

5.11. Тетради по математике проверяются: 
в 5-6 классах - ежедневно, каждая работа; 
в 7-9 классах - наиболее значимые работы, но не реже одного раза в 

неделю; 
в 10-11 классах - наиболее значимые работы, но не реже двух раз в месяц; 
у слабоуспевающих обучающихся — два раза в неделю. 
5.12. Контрольные работы проверяются в срок не более трех рабочих 

дней.  
5.13. Проверка остальных предметов 5-11 классов зависит от количества 

часов на предмет в учебном плане: 



1 час в неделю — не реже одного раза за учебный период (четверть, 
семестр); 

2 часа в неделю — не реже двух раз за учебный период (четверть, 
семестр); 

3 и более часов в неделю — не реже одного раза в месяц. 
5.14. Контрольные, лабораторные, практические и другие наиболее 

значимые работы проверяются у всех обучающихся в срок не более трех 
рабочих дней.  

5.15. У слабоуспевающих обучающихся проверяется большее число 
работ.  

5.16. Оценки за контрольные работы выставляются всем обучающимся в 
журнал и дневник, за иные виды работ — по усмотрению учителя.  

5.17. При проверке соблюдения порядка ведения тетрадей учитель 
выставляет оценку за ведение тетради, при необходимости указывает ошибки 
в ведении тетради.  

5.18. Тетради для лабораторных работ по всем предметам во всех классах 
проверяются у всех обучающихся в течение недели после проведения работы.  

5.19. Тетради для изложений и сочинений по русскому языку и 
литературе, а также для лабораторных и контрольных работ по всем предметам 
проверяются у всех обучающихся после каждой работы.  

5.20. Проверка контрольных работ учителями осуществляется в 
следующие сроки: 

контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 5-9-х и 
контрольные работы по всем предметам в 1-4 классах проверяются к 
следующему уроку; 

контрольные работы по математике в 10-11-х классах и по остальным 
предметам во всех классах, кроме 1-4-х, проверяются в течение недели; 

изложения и сочинения в 5-7-х классах проверяются не позже чем через 
урок; 

изложения и сочинения в 8-9-х классах проверяются в течение недели; 
изложения и сочинения в 10-11-х классах проверяются в течение 10 дней. 
5.21. Проверка тетрадей обучающихся заместителем директора по УВР 

регламентируется Положением о внутришкольном контроле образовательной 
организации. 

 
6. Оценивание проверки письменных работ обучающихся 

 
6.1. Учителя школы имеют право на свободу выбора и использования 

методов оценки знаний обучающихся по своему предмету.  
6.2. Учитель обязан ознакомить с системой текущего контроля по своему 

предмету обучающихся на начало учебного года, своевременно довести до 
обучающихся отметку текущего контроля, обосновав ее и выставить оценку в 
журнал и дневник (электронный журнал и электронный дневник) 
обучающегося.  



6.3. В первом классе текущая аттестация в форме словесных 
качественных оценок на критериальной основе оценивания осуществляется в 
соответствии с методическим письмом Министерства образования от 
03.06.2003 № 13-51-120/13 «О системе оценивания учебных достижений 
младших школьников в условиях безотметочного обучения в 
общеобразовательной организации».  

6.4. Для обучающихся 2-4 классов в соответствии с методическим 
письмом Министерства общего и профессионального образования РФ от 
19.11.98 г. № 1561/14-15 «Контроль и оценка результатов обучения в начальной 
школе» используется четырех-балльная шкала оценивания: «5», «4», «3», «2».  

6.5. Успешность освоения учебных программ обучающихся с 5 по 11 
класс определяется по пятибалльной шкале оценивания: 

«5» (отлично); 
«4» (хорошо); 
«3» (удовлетворительно); 
«2» (неудовлетворительно). 
 
6.6. Пятибалльная шкала в соответствии с ФГОС соотносится с 3-мя 

уровнями успешности (необходимый/базовый, программный и 
максимальный). Перевод отметки в пятибалльную шкалу осуществляется по 
следующей схеме: 

 
Качество освоения 
программы Уровень успешности Отметка по 5-ти балльной 

шкале 
95-100% максимальный «5» и «5» 
86-94% программный/повышенный «5» 
66-86% программный «4» 
50-65% необходимый/базовый «3» 
меньше 50% ниже необходимого «2» 

6.7. Система оценки образовательных результатов предусматривает 
уровневый подход к содержанию оценки и инструментарию для оценки 
достигнутых результатов: 
Уровни 
успешности Критерии и показатели Оценка результата Отметка 

в баллах 

Высокий 
уровень 

полнота освоения планируемых 
результатов; высокий уровень овладения 
учебными действиями; 
сформированность интересов к 
предметной области. 

отлично отметка 
«5» 

Повышенный 
уровень 

полнота освоения планируемых 
результатов; достаточный уровень 
овладения учебными действиями; 
сформированность интересов к 
предметной области. 

хорошо отметка 
«4» 



Базовый 
уровень 

обучающийся демонстрирует освоение 
учебных действий с опорной системой 
знаний в рамках диапазона выделенных 
задач. 

удовлетворительно отметка 
«3» 

Пониженный 
уровень 

отсутствие систематической базовой 
подготовки; обучающийся освоил 
меньше половины планируемых 
результатов; имеются значительные 
пробелы в знаниях, дальнейшее 
обучение затруднено. 

неудовлетворительно отметка 
«2» 

Низкий 
уровень 

наличие отдельных фрагментарных 
знаний по предмету; обучающемуся 
требуется специальная помощь в 
освоении учебного предмета и в 
формировании мотивации к обучению. 

неудовлетворительно отметка 
«1» 

6.8. При оценивании практических и лабораторных работ, тематических 
проверочных работ, контрольных работ, проектов и творческих работ 
используется четырех-балльная шкала оценивания: «5», «4», «3», «2».  

6.9. Письменная работа проверяет усвоение обучающимся материала 
темы, раздела программы изучаемого предмета, основных понятий, правил, 
степень самостоятельности обучающегося, умения применять на практике 
полученные знания, используя, в том числе ранее изученный материал.  

6.10. Грубыми считают следующие ошибки при проверке: 
орфографические, фактические, терминологические, пунктуационные и 

лексические ошибки в предметах филологического направления; 
ошибки в вычислениях; 
незнание определения основных понятий, законов, правил, основных 

положений теории; 
незнание формул, общепринятых символов обозначений величин, 

единиц их измерения; 
незнание наименований единиц измерения; 
неумение выделять главное в ответе; 
неумение применять знания для решения учебных задач и объяснения 

явлений; 
неумение делать выводы и обобщения; неумение читать и строить 

графики, диаграммы, схемы, таблицы; 
неумение подготовить установку или лабораторное оборудование, 

провести опыт, наблюдения, необходимые расчёты или использовать 
полученные данные для выводов; 

неумение пользоваться первоисточниками, учебником и справочником; 
нарушение техники безопасности. 
6.11. К негрубым ошибкам следует относить: 
неточность формулировок, определений, понятий, законов, правил, 

теорий, вызванная неполнотой охвата основных признаков определяемого 
понятия или замена 1-2 из этих признаков второстепенными; 



ошибки при снятии показаний с измерительных приборов, не связанные 
с определением цены деления шкалы; 

ошибки, вызванные несоблюдением условий проведения опыта, 
наблюдения, условий работы приборов, оборудования; 

ошибки в условных обозначениях на принципиальных схемах, 
неточность графика и др.; 

нерациональный метод решения задачи или недостаточно продуманный 
план ответа (нарушение логики, подмена отдельных основных вопросов 
второстепенными); 

нерациональные методы работы с учебной и справочной литературой. 
 
7. Порядок проверки тетрадей обучающихся администрацией школы 
 
7.1. Контроль за ведением тетрадей обучающихся осуществляется 

заместителем директора по УВР в соответствии с планом внутришкольного 
контроля образовательной организации.  

7.2. В необходимых случаях проверка осуществляется внепланово, 
оперативно.  

7.3. Предметом проверки рабочих тетрадей обучающихся является 
наличие следующих записей: 

оформление обложки; 
наличие даты и вида работы, соответствие даты работы в тетради дате, 

указанной в электронном журнале; 
аккуратность ведения тетрадей; 
оценивание работы в соответствии с нормами оценки, соответствие 

оценки в тетради, выставленной в электронный журнал; 
частота проверка работы каждого обучающегося. 
7.4. По итогам проверки рабочих тетрадей составляется справка, в 

которой указываются выявленные нарушения, даются рекомендации по 
устранению замечаний.  

7.5. В случае выявления недостатков работы учитель-предметник 
ставится на индивидуальный контроль заместителя директора по УВР. При 
этом учитель-предметник обязан предоставить объяснительные о причинах 
недобросовестного отношения к работе с тетрадями и исправления замечаний.  

7.6. По итогам справки директор вправе издать приказ с указанием 
принятых мер: 

за недобросовестное исполнение должностных обязанностей вправе 
объявить учителю-предметнику замечание; 

за ответственное исполнение должностных обязанностей — 
благодарность. 

 
8. Установление доплат за проверку тетрадей обучающихся 

 



8.1. За проверку тетрадей учителям устанавливаются доплаты в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации об 
оплате труда.  

8.2. Размер доплаты может быть отменён либо уменьшен в случаях: 
неисполнения порядка проверки тетрадей; 
ухудшения качества проверки тетрадей. 
8.3. Учителям-предметникам, которым за проверку тетрадей не 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством 
об оплате труда, могут выплачиваться доплаты из стимулирующего фонда 
оплаты труда образовательной организации по решению соответствующей 
комиссии. 

 
9. Заключительные положения 

 
9.1. Настоящее Положение о ведении и проверке рабочих тетрадей 

обучающихся является локальным нормативным актом, принимается на 
Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) 
приказом директора общеобразовательной организации. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

9.3. Положение о ведении и проверке рабочих тетрадей обучающихся 
общеобразовательной организации принимается на неопределенный срок. 
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.  

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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о дежурстве по школе 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Данное Положение о дежурстве по школе разработано в 

соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 года, 
Федеральным законом от 06 марта 2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии 
терроризму» с изменениями от 10 июля 2023 года, Приказом Минобрнауки 
России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», а также 
Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение о школьном дежурстве (далее - Положение) 
определяет цель и задачи дежурства, регламентирует порядок организации 
дежурства в образовательной организации, устанавливает ответственность, 
права и обязанности дежурного администратора, дежурного учителя, 
дежурного класса и обучающихся.  

1.3. При принятии настоящего локального нормативного акта, в 
соответствии с ч.3 ст.30 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», учитывается мнение Совета обучающихся, Совета 
родителей.  

1.4. Дежурство по школе является одной из форм ученического 
самоуправления.  

1.5. Дежурство в учебное время осуществляется дежурной сменой. В ее 
состав входят: 

дежурный администратор из числа заместителей директора школы; 
дежурные классные руководители 1-11-х классов; 
дежурные педагогические работники, не являющиеся классными 

руководителями; 



дежурные обучающиеся 7-11-х классов. Обучающиеся 11 и 9 классов, со 
второго полугодия освобождаются от дежурства; 

техслужащие; 
рабочий по обслуживанию здания. 
1.6. При составлении графика дежурств педагогических работников в 

образовательной организации в период проведения учебных занятий, до их 
начала и после окончания учебных занятий учитываются: 

сменность работы образовательной организации, 
режим рабочего времени каждого педагогического работника в 

соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, 
другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда 
учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, 
привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала 
занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.  

1.7. Дежурство по школе осуществляется согласно правилам 
внутреннего трудового распорядка, инструкций и правил для обучающихся и 
графика дежурства, утвержденного директором организации, 
осуществляющей образовательную деятельность.  

1.8. Дежурства педагогических работников и обучающихся 
осуществляются в соответствии с графиком, составляемым заместителем 
директора школы по воспитательной работе совместно с председателем 
профкома и утверждаемым директором школы в начале каждого учебного года. 
1.9. График дежурств техслужащих, рабочих по обслуживанию здания и 
сторожей составляет завхоз школы. Он учитывает дежурства в табеле учета 
рабочего времени технического персонала.  

1.10. Продолжительность дежурств определяется годовым календарным 
учебным графиком школы.  

1.11. Дежурные по школе обучающиеся и педагоги имеют 
отличительный знак, утвержденный Советом школы — бейджи.  

1.12. Перед началом дежурства обучающиеся, учителя, администрация 
должны быть ознакомлены с правами и обязанностями дежурных по школе. 

 
2. Цель и основные задачи дежурства по школе 

 
2.1. Дежурство по школе организуется с целью обеспечения условий для 

безопасной деятельности образовательной организации, включающих в себя: 
безопасное функционирование здания и оборудования; 
поддержание санитарно-гигиенического состояния помещений; 
соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и правил 

поведения всеми участниками образовательной деятельности; 
отсутствие в школе посторонних лиц и подозрительных предметов; 



оперативное реагирование и принятие соответствующих мер в случае 
возникновения чрезвычайных ситуаций, в том числе несчастных случаев с 
обучающимися и их травмирования; 

соблюдение всеми участниками учебной деятельности порядка, 
чистоты. 

2.2. Организация дежурства по школе способствует профилактике 
несчастных случаев и детского травматизма в образовательной организации, 
развитию культуры взаимоотношений и чувства ответственности, развитию 
навыков ученического самоконтроля, развитию культуры взаимоотношений и 
чувства ответственности за поддержание уклада жизни школьного коллектива.  

2.3. Основными задачами дежурства являются: 
привлечение обучающихся к самоуправлению школой; 
воспитание у обучающихся бережного отношения к школьному 

имуществу; 
воспитание у обучающихся правил и норм поведения в общественных 

организациях; 
воспитание у обучающихся потребности к соблюдению норм личной 

гигиены. 
 

3. Права и обязанности дежурных по школе 
 
3.1. Обязанности и права дежурного администратора  
3.1.1. Руководство дежурством по школе осуществляется дежурным 

администратором. В своей работе дежурный администратор руководствуется 
Уставом школы, Положением о дежурном администраторе в школе, приказами 
и распоряжениями директора.  

3.1.2. Дежурный администратор несет ответственность за соблюдение 
режима работы образовательной организации.  

3.1.3. Рабочий день дежурного администратора начинается в 07 час. 40 
мин., и заканчивается, когда все обучающиеся и преподаватели покинут здание 
школы.  

3.1.4. Дежурный администратор перед началом дежурства получает 
информацию у школьного сторожа о прошедшем ночном дежурстве, 
состоянии здания и коммуникаций, в случае каких-либо происшествий и 
повреждений ставит о них в известность директора образовательной 
организации.  

3.1.5. Проверяет нахождение на рабочих местах гардеробщицы, 
дежурного классного руководителя, дежурного учителя; в случае отсутствия 
кого-либо из перечисленных решает вопрос о замене, о назначении либо берет 
функции отсутствующих на себя.  

3.1.6. Проверяет сохранность ключей, классных журналов.  
3.1.7. Дежурный администратор носит опознавательный знак, принятый 

педсоветом школы.  
3.1.8. Дежурный администратор обязан: 
прибыть на дежурство за 20 минут до начала первого урока; 



перед началом учебных занятий дежурный администратор обязан: 
- произвести обход общественных зон на предмет готовности к учебно-

воспитательной деятельности;  
- проверить состояние отопления и температурного режима, освещения;  
- произвести внутренний осмотр здания, учебных кабинетов, окон, 

дверей; 
осуществлять контроль за работой гардероба, столовой и выполнением 

своих обязанностей дежурными учителями; 
не допускать нахождения в школе посторонних лиц; 
на переменах совместно с дежурным учителем и классным 

руководителем дежурного класса проверять состояние холлов, центрального 
входа, не допускать курение обучающихся в помещениях школы и на 
пришкольной территории; 

следить за соблюдением преподавателями правил пользования 
кабинетами; 

иметь сведения об обучающихся, отсутствующих на уроках и 
опоздавших в классы; 

отпускать обучающихся из школы при наличии у них документов, 
справок об уважительной причине оставления занятий; 

оперативно реагировать на все случаи нерадивого отношения к 
школьному имуществу. При получении информации о порче имущества 
обучающимся немедленно проверять ее и в случае подтверждения составить 
акт. Обеспечить вызов родителей (законных представителей) обучающегося, 
причинившего ущерб школе; 

при чрезвычайных ситуациях или несчастных случаях действовать 
согласно инструкциям; 

докладывать о происшествиях директору школы, а при необходимости 
обращаться в соответствующие дежурные службы района; 

принимать дежурство классного руководителя, дежурного учителя и 
класса в конце смены; 

после окончания занятий проверяет сдачу ключей от учебных 
помещений и классных журналов в учительскую; 

по окончании дежурства проверить состояние здания, замечания по 
дежурству докладывает директору образовательной организации. 

3.1.9. Дежурный администратор имеет право: 
в пределах своей компетенции самостоятельно отдавать распоряжения 

педагогам и обучающимся; запрашивать у классных руководителей и других 
педагогов сведения об обучающихся и их родителях (законных 
представителях); 

приглашать родителей (законных представителей) обучающихся с 
указанием причины вызова; 

в случае необходимости заходить на уроки и другие занятия, 
беспрепятственно проходить во все помещения школы; 

представлять к дисциплинарной ответственности сотрудников 
образовательной организации; 



представлять сотрудников и обучающихся образовательной организации 
к поощрению. 

3.1.10. Порядок действий дежурного администратора при чрезвычайных 
ситуациях: 

получив сообщение о чрезвычайной ситуации (телефонное, устное и 
др.), оценить его опасность, размеры, реальную угрозу; 

в случае телефонного звонка с возможной угрозой террористического 
акта попытаться продлить разговор различными вопросами, сохраняя 
спокойствие; 

отправить посыльных за директором школы, заместителем директора по 
АХР и за ответственным по АТЗ; 

сообщить о случившемся в необходимые инстанции. 
Проконсультироваться с ними и получить от них указание к действиям; 

в зависимости от ситуации вызвать экстренные службы; 
начать эвакуацию обучающихся, проинструктировав вызванных 

помощников; 
отдать распоряжение техническому персоналу школы открыть запасные 

выходы; 
отдать распоряжение преподавателям, находящимся в момент эвакуации 

с обучающимися, вывести их согласно плану эвакуации; 
отдать распоряжение дежурному классному руководителю о срочном 

сообщении об эвакуации директору образовательной организации и 
уполномоченному на решение задач в области гражданской обороны в случае 
их отсутствия в образовательной организации, руководить ходом эвакуации. 

по прибытии дежурных оперативных служб доложить о случившемся и 
о принятых мерах. 

3.2. Обязанности, права и ответственность дежурного учителя 
(классного руководителя)  

3.2.1. Дежурный учитель (классный руководитель) обязан: 
прибыть на дежурство за 20 минут до начала первого урока, уточнить у 

дежурного администратора порядок дежурства; 
встретить и проинструктировать дежурных обучающихся; 
расставить дежурных обучающихся на посты; 
осуществлять контроль за выполнением своих обязанностей дежурными 

обучающимися; 
дежурить на посту, обеспечивая порядок, проверять у обучающихся 

наличие второй (сменной) обуви; 
не допускать нахождения в школе посторонних лиц; 
проверять соблюдение учениками правил пользования учебными 

кабинетами; 
оперативно реагировать на все случаи нерадивого отношения к 

школьному имуществу. При сообщении о порче имущества учениками 
немедленно докладывать об этом дежурному администратору; 

проводят совместно с педагогами воспитательную работу с детьми 
девиантного поведения; 



наблюдать за соблюдением правил пожарной безопасности и санитарии; 
при чрезвычайных ситуациях или несчастных случаях действовать по 

указанию дежурного администратора; 
после окончания дежурства проверять состояние постов; 
в случаях аварий коммунальной системы сообщать об этом дежурному 

администратору или вызывать аварийную службу; 
при возникновении чрезвычайных ситуаций сообщить о случившемся 

дежурному администратору, а в случае его отсутствия – представителям 
администрации образовательной организации. Получить и исполнить 
выданные ими указания; 

в зависимости от ситуации вызвать экстренные службы; 
отдать распоряжение техническому персоналу образовательной 

организации открыть запасные выходы, расположенные в здании 
образовательной организации и выход на улицу; 

при необходимости начать эвакуацию обучающихся; 
быть корректным и доброжелательным в общении с обучающимися, 

родителями, сотрудниками и посетителями образовательной организации; 
в случае отсутствия дежурного администратора выполнять его 

обязанности. 
3.2.2. Дежурный учитель (классный руководитель) имеет право: 
в пределах своей компенсации самостоятельно отдавать распоряжение 

обучающимся; 
в случае необходимости заходить на уроки и другие занятия, 

беспрепятственно проходить во все помещения школы; 
привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за 

проступки, дезорганизующие учебно-воспитательную деятельность; 
представлять обучающихся образовательной организации к поощрению; 
отдавать обязательные распоряжения обучающимся во время своего 

дежурства; 
обращаться за помощью к дежурному администратору. 
3.2.3. Обо всех фактах нарушения режима работы образовательной 

организации на обозначенных ему участках дежурства сообщает докладной 
запиской администратору.  

3.2.4. Дежурный учитель, в случае невозможности выполнять свои 
обязанности, должен заблаговременно поставить об этом в известность 
администрацию с целью своевременной замены.  

3.2.5. Дежурный классному руководителю запрещается покидать школу 
в рабочее время без разрешения директора или дежурного администратора.  

3.2.6. Дежурный учитель (классный руководитель) ответственен: 
за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных 

причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка образовательной 
организации, законных распоряжений руководителя и иных локальных 
нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящим 
Положением, в том числе за не использование предоставленных прав, 



дежурный учитель несёт дисциплинарную ответственность в порядке, 
определённом трудовым законодательством. 

за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
дежурный учитель может быть освобождён от занимаемой должности в 
соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации 
«Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой 
дисциплинарной ответственности. 

за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-
гигиенических правил организации учебно-воспитательной деятельности 
дежурный учитель привлекается к административной ответственности в 
порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством. 

за виновное причинение образовательной организацией или участникам 
образовательной деятельности ущерба в связи с исполнением 
(неисполнением) своих должностных обязанностей дежурный учитель несёт 
материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных 
трудовым и (или) гражданским законодательством. 

3.3. Дежурный техслужащий обязан: 
принять и сдать вахту дежурному сторожу; 
в начале дежурства проверить наличие ключей от кабинетов; 
выдать ключи от кабинетов учителям; 
осуществлять пропускной режим в школу в соответствии с Положением 

о пропускном режиме; 
подавать звонки на уроки и перемены; 
не допускать вынос имущества школы без разрешения дежурного 

администратора или материально ответственного лица; 
докладывать о происшествиях или чрезвычайных ситуациях любому 

дежурному педагогическому работнику. 
 

4. Порядок организации дежурства обучающихся и обязанности 
дежурных на постах 

 
4.1. Обучающиеся привлекаются к дежурству в соответствии со статьей 

34 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на добровольной 
основе. Дежурят во время перемен, в одну смену и без отрыва от 
образовательной деятельности. Дежурный обучающийся должен знать: 

свои обязанности; 
правила поведения обучающихся; 
расписание звонков; 
фамилии, имена, отчества работников, администрации, преподавателей 

школы; 
расположение аварийных выходов из здания школы. 
4.2. Постоянные посты дежурных по школе: 
пост 1: центральный вход; 
пост 2: столовая (буфет); 



пост 3, 4: рекреации начальной и старшей школы; 
пост 5: вход в административный блок 1 и 2 этаж; 
пост 6: раздевалки; 
пост 7: лестничные пролеты. 
4.3. Обязанности дежурных обучающихся: 
прибыть за 20 минут до начала занятий, принять свой пост, проверив 

состояние закрепленного участка и мебели на нем; 
предотвращать случаи нерадивого отношения к школьному имуществу, 

нарушение дисциплины, обо всех случаях нарушений, порчи имущества 
школы немедленно ставить в известность дежурного классного руководителя 
(дежурного учителя), дежурного администратора; 

останавливать детей, бегающих по лестницам, вблизи оконных проемов 
и других местах, не приспособленных для игр; 

обеспечить порядок в классных кабинетах, в коридоре, в раздевалке; 
следить за порядком и чистотой на посту; 
указывать приходящим в школу расположение классов и кабинетов 

работников и администрации; 
перед началом занятий совместно с дежурным администратором, 

дежурным учителем, классным руководителем проверять вторую (сменную) 
обувь у обучающихся. Со звонком на первый урок дежурные уходят на 
занятия; 

по окончании дежурства ответственный дежурный из числа 
обучающихся и классный руководитель дежурного класса подводятся итоги 
дежурства по школе, анализируя качество дежурства; 

по окончании дежурства каждый класс выступает с информационным 
сообщением по итогам дежурства на дежурной линейке, передавая дежурство 
следующему классу. 

4.4. Дежурные обучающиеся имеют право: 
в тактичной и вежливой форме сделать замечание обучающемуся, 

нарушающему порядок, чистоту в школе или сохранность школьного 
имущества; 

обращаться за помощью к классному руководителю, дежурному 
учителю, дежурному администратору; 

вносить предложения по организации дежурства в школе. 
 

5. Организация дежурства во внеурочное время 
 
5.1. В выходные дни дежурство по школе осуществляется сторожами по 

установленному графику.  
5.2. При проведении мероприятий в школе во внеурочное время, в 

выходные, праздничные и каникулярные дни приказом директора по школе 
назначается дежурный педагог (группа педагогов), который организует и 
проводит мероприятии.  

5.3. Для дежурства в праздничные дни приказом директора школы 
назначаются: 



дежурный администратор; 
дежурный работник, находящийся в школе рядом с одним из телефонов: 
- с 00.00 до 7.00 и с 16.00 до 24.00 – сторож - с 7.30 до 16.00 - дежурный 

сотрудник (согласно графику дежурства).  
5.4. В каникулярное время дежурство по школе осуществляется 

работниками из числа технического персонала школы по графику, 
составленному заместителем директора по АХЧ. В случае производственной 
необходимости в каникулярное время к дежурству могут привлекаться 
педагоги по графику, составленному заместителями директора по УВР и АХЧ.  

5.5. За каждые 4 часа дежурства в праздничные дни в соответствии с 
коллективным договором между администрацией и трудовым коллективом 
школы педагогу предоставляется отгул или добавляется один день к 
ежегодному отпуску. В исключительных случаях вместо педагога дежурство 
по школе в праздничные дни может быть возложено на работников из числа 
технического персонала школы.  

5.6. Сторож выходит на дежурство в соответствии с графиком, 
составленным завхозом школы. В период своего дежурства он отвечает за 
функционирование электрических, тепловых и водоканализационных сетей, 
сохранность имущества школы, соблюдение правил пожарной безопасности.  

5.7. Сторож обязан: 
принять дежурство у дежурной техслужащей и передать после 

окончания дежурства дежурной техслужащей; 
при заступлении на дежурство и далее через каждые 1,5-2 часа 

совершать обход здания школы изнутри и производить его наружный осмотр; 
проверять плотность закрытия рам и форточек, отсутствие посторонних 

лиц и подозрительных предметов, наличие ключей от кабинетов, надежность 
запоров входных дверей, запасных входов, входов в помещения школы, 
исправность наружного освещения; 

при обнаружении неисправности или выявлении недостатков принять 
оперативные меры для их устранения, при невозможности устранить их 
самостоятельно сообщить заместителю завхозу или ответственному 
дежурному администратору; 

в случае неправомерных действий со стороны посторонних лиц 
немедленно сообщить об этом по телефону 102 и принять меры к сохранению 
имущества и задержанию нарушителей; 

в случае задымления или воспламенения помещений школы немедленно 
сообщить по телефону 101 и принять необходимые меры к тушению пожара, 
спасению здания и имущества образовательной организации; 

докладывать завхозу или дежурному администратору обо всех 
происшествиях за смену. 

 
6. Порядок осуществления пропускного режима в школу 

 
6.1. В целях обеспечения безопасности деятельности школы и избегания 

нежелательных действий посетитель, приходящий в школу и не являющийся 



участником образовательной деятельности, должен обязательно обратиться к 
дежурному администратору.  

6.2. Дежурный педагог обязан потребовать документ, удостоверяющий 
личность посетителя.  

6.3. В случае отказа от регистрации или противоправных действий со 
стороны посетителей дежурный должен немедленно сообщить об этом 
дежурному администратору или вызвать дежурный наряд милиции. 

 
7. Заключительные положения 

 
7.1. Настоящее Положение о дежурстве по школе является локальным 

нормативным актом, принимается на Совете школы и утверждается (либо 
вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.  

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

7.3. Положение о дежурстве по школе принимается на неопределенный 
срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п.7.1. настоящего Положения.  

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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