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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся в школе 

разработаны и приняты для определения правового положения участников 
отношений в сфере образования в соответствии с требованиями статьи 30 п.2 
Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.12 г «Об образовании в Российской 
Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 года, приказом Минобрнауки 
России № 185 от 15 марта 2013 года «Об утверждении Порядка применения к 
обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», а 
также Уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность 
и с учетом положений Конвенции ООН о правах ребенка.  

1.2. Данные Правила внутреннего распорядка обучающихся определяют 
порядок приема и перевода обучающихся школы, устанавливают режим 
занятий, права и обязанности, правила поведения учащихся на уроках и во 
время перемен, а также меры дисциплинарного воздействия и поощрения к 
школьникам.  

1.3. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся 
утверждаются с целью организации образовательной, воспитательной 
деятельности в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, дальнейшего улучшения качества обучения, укрепления 
дисциплины, а также защиты прав и законных интересов детей.  

1.4. Правила внутреннего распорядка устанавливают учебный 
распорядок для обучающихся школы, определяют основные нормы и правила 
поведения в здании, на территории организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, а также на всех внешкольных мероприятиях.  

1.5. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка 
обучающихся, включая соблюдение дисциплины на учебных занятиях и 
правил поведения осуществляется педагогическими, руководящими 
работниками общеобразовательной организации, а также иными лицами, на 
которых возложены соответствующие обязанности. 



 
2. Порядок приема и перевода обучающихся 

 
2.1. Приему в организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, подлежат все желающие граждане, имеющие право на 
получение образования соответствующего уровня, (отказ гражданам в приеме 
их детей может быть только по причине отсутствия свободных мест в 
образовательной организации), приоритетом пользуются обучающиеся, 
проживающие на территориях, закрепленных за общеобразовательной 
организацией, согласно распорядительного акта, издаваемого органами 
местного самоуправления, а также дети, старшие братья и сёстры которых 
учатся в других классах данной школы.  

2.2. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием 
педагогических кадров и помещений в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. Количество классов в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, определяется в зависимости 
от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для 
осуществления образовательной деятельности и с учетом санитарных норм, 
контрольных нормативов, указанных в лицензии.  

2.3. Количество обучающихся в общеобразовательных классах – __ 
человек.  

2.4. Отношения оформляются договором и в соответствии с 
Положением о порядке регламентации и оформлении возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, и обучающимися и (или) их 
родителями (законными представителями).  

2.5. Основанием приема детей на все уровни общего образования 
является заявление их родителей (законных представителей) по 
установленной форме, согласно Положению о правилах приема, перевода, 
выбытия и отчисления обучающихся организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.  

2.6. Порядок и форма перевода обучающихся по уровням 
осуществляется с учетом ежегодного итогового контроля. 

 
3. Режим занятий 

 
3.1. Организация образовательной деятельности в школе 

осуществляется в соответствии с образовательными программами, 
соответствующим требованиям ФГОС ОО и расписанием занятий, 
утвержденным директором организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.  

3.2. Обучение и воспитание в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, ведется на русском языке.  



3.3. Учебный год в школе начинается 1-ого сентября и заканчивается в 
соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной 
программы.  

3.4. С целью профилактики переутомления обучающихся в календарном 
учебном графике предусматривается чередование периодов учебного времени 
и каникул. Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 
календарных дней. Сроки начала и окончания каникул определяются 
образовательной организацией самостоятельно.  

3.5. Годовой календарный график разрабатывается и утверждается 
директором организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

3.6. Продолжительность учебной недели - 6 дней (6-й день – внеклассная 
работа по предмету, факультативные занятия, курсы по подготовке в ВУЗы, 
кружковая и спортивно-оздоровительная работа).  

3.7. В школе устанавливается следующий режим занятий: 
начало уроков в 1 смене в ___ ч.___ мин., во 2 смене в ___ ч. __ мин., 
продолжительность урока – ___ мин., в 1 классе ___ мин (I полугодие); 
перемены между уроками по ___ мин., три большие перемены: после 2-

ого урока – ___ мин., после 3-его урока – ___ мин., после 4-го урока – ___ мин. 
3.8. При наличии в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, двухсменных занятий во 2 смене не могут обучаться 
обучающиеся 1-х, 9-х и 11-х классов.  

3.9. При проведении занятий по иностранному языку со 2 по 11 класс и 
технологии на второй и третьей ступенях общего образования, физической 
культуре на третьей ступени общего образования, по информатике, физике и 
химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две 
подгруппы, если наполняемость класса составляет 25 человек и более.  

3.10. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм 
предельно допустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов 
здравоохранения.  

3.11. При проведении учебных занятий в малокомплектных 
образовательных организациях допускается объединение в группы 
обучающихся по образовательным программам начального общего 
образования из нескольких классов.  

3.12. В школе образовательная деятельность осуществляется на русском 
языке. Преподавание и изучение русского языка осуществляются в 
соответствии с Федеральными государственными образовательными 
стандартами. 

 
4. Права обучающихся 

 
4.1. Согласно ст. 34 Закона РФ № 273-ФЗ от 29.12.12 «Об образовании в 

Российской Федерации» обучающиеся имеют право: 
на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья; 



выбирать формы получения образования (очное, экстернат, 
индивидуальное, семейное) с учетом их психического развития и состояния 
здоровья, мнения родителей (законных представителей) организация 
обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским 
заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями 
Министерства образования выделяется количество учебных часов в неделю, 
составляется расписание, приказом определяется персональный состав 
педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные 
представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому; 

на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 
порядке, установленном локальными нормативными актами; 

на ознакомление со Свидетельством о государственной регистрации, с 
Уставом школы, с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, со Свидетельством о государственной аккредитации, с учебной 
документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности в общеобразовательной 
организации; 

на отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 
соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О 
воинской обязанности и военной службе»; 

на свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений. 

на каникулы — плановые перерывы при получении образования для 
отдыха и иных социальных целей в соответствии с Федеральным законом об 
образовании в Российской Федерации и календарным учебным графиком; 

на участие в управлении школой в порядке, установленном ее Уставом; 
на обжалование актов общеобразовательной организации в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
на объективную оценку результатов своей образовательной 

деятельности; 
на получение полной и достоверной информации об оценке своих 

знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки; 
на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой организации, осуществляющей 
образовательную деятельность; 

на пользование в порядке, установленном локальными нормативными 
актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 
объектами спорта организации, осуществляющей образовательную 
деятельность; 

на развитие своих творческих способностей и интересов, включая 
участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 
мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 
спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 



на участие в соответствии с законодательством Российской Федерации 
в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 
инновационной деятельности, осуществляемой общеобразовательной 
организацией; 

на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 
и инновационной деятельности; 

на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не 
предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными 
нормативными актами школы; 

на участие в общественных объединениях, в том числе в 
профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, а также на создание общественных объединений 
обучающихся в установленном законом порядке. 

4.2. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному 
образовательной программой, осуществляется в соответствии с требованиями 
трудового законодательства.  

4.3. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в 
общественные объединения, в том числе в политические партии, а также 
принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию 
в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

 
5. Обязанности обучающихся 

 
5.1. Обучающиеся обязаны: 
выполнять требования Устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, Правил внутреннего распорядка, в том числе 
требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в школе 
и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности; 

добросовестно осваивать образовательную программу организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, выполнять индивидуальный 
учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 
индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию; 

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимся; 

не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 
проведения учебных занятий при освоении образовательных программ 



начального общего, основного общего и среднего общего образования, за 
исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью 
обучающихся, работников школы, иных экстренных случаев; 

бережно относиться к имуществу общеобразовательной организации, 
поддерживать в ней чистоту и порядок; 

с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 
общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой 
и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 
трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда; 

следить за своим внешним видом, выполнять установленные школой 
требования к одежде; 

своевременно, без опозданий приходить на занятия, извещать классного 
руководителя о причинах отсутствия на занятиях по уважительным причинам. 
Причины отсутствия подтверждаются соответствующими документами 
(справка медицинского учреждения, заявление родителей (законных 
представителей) или объяснительная записка на имя руководителя 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.2. Иные обязанности школьников, не предусмотренные настоящими 
Правилами, устанавливаются законодательством Российской Федерации, 
договором об образовании (при наличии). 

 
6. Правила поведения на уроках 

 
6.1. Урочное время должно использоваться обучающимися только для 

учебных целей.  
6.2. Обучающийся входят в класс со звонком. Опоздание на урок без 

уважительной причины не допускается.  
6.3. При входе учителя в класс, обучающиеся встают в знак приветствия 

и присаживаются только после того, как педагог ответит на приветствие и 
разрешит разрешит занять свое место.  

6.4. Во время урока нельзя шуметь, самовольно вставать с места, 
отвлекать и отвлекаться самому посторонними разговорами, играми и 
другими, не относящимися к уроку, делами. 

6.5. Выходить из класса на уроке без разрешения учителя запрещается. 
В случае необходимости обучающийся должен поднять руку и попросить 
разрешение у педагога.  

6.6. Если обучающийся хочет задать вопрос учителю или ответить, он 
поднимает руку.  

6.7. Ученик имеет право покинуть класс только после объявления 
учителя о том, что урок закончен.  

6.8. В каждом классе в течение учебного дня дежурят обучающиеся, 
назначенные классным руководителем, которые помогают учителю в 
подготовке кабинета, наглядных пособий, сообщают педагогу об 
отсутствующих.  



6.9. Во время пребывания на уроке мобильные телефоны должны быть 
переведены в беззвучный режим.  

6.10. Обучающимся необходимо знать и соблюдать правила 
технической безопасности на уроках и во внеурочное время.  

6.11. В случае опоздания на урок, обучающийся должен постучать в 
дверь кабинета, зайти, поздороваться, извиниться за опоздание и попросить 
разрешения занять свое место. 

 
7. Правила поведения во время перемен, внеурочной деятельности 
 
7.1. Во время перемены школьники должны находиться в коридоре.  
7.2. Во время перемены ученик обязан навести чистоту и порядок на 

своем рабочем месте, после чего выйти из класса.  
7.3. Обучающийся должен подчиняться требованиям дежурных 

учителей и работников школы, обучающимся из дежурного класса.  
7.4. Во время перемены обучающимся запрещается: 
 
бегать по лестницам и этажам; 
сидеть на полу и подоконниках; 
толкать друг друга, бросаться предметами; 
применять физическую силу, запугивание и вымогательство для 

выяснения отношений. 
7.5. Обучающиеся, находясь в столовой, соблюдают следующие 

правила: 
подчиняются требованиям педагогов и работников столовой, дежурного 

класса; 
соблюдают очередь при получении завтраков и обедов; 
убирают свой стол после принятия пищи; 
запрещается вход в столовую в верхней одежде; 
запрещается вынос напитков и еды из столовой. 
7.6. Обучающиеся, находясь в школьной библиотеке, соблюдают 

следующие правила: 
пользование библиотекой по утвержденному графику обслуживания; 
обучающиеся несут материальную ответственность за книги, взятые в 

библиотеке; 
по окончании учебного года обучающийся должен вернуть все книги в 

библиотеку. 
7.7. Обучающиеся, находясь в спортивном зале, соблюдают следующие 

правила: 
занятия в спортивном зале организуются в соответствии с расписанием; 
запрещается нахождение и занятия в спортивном зале без учителя или 

руководителя секции; 
для занятий в залах спортивная форма и обувь обязательна. 
7.8. Обучающиеся, находясь в туалете, соблюдают следующие правила: 
соблюдают требования гигиены и санитарии; 



аккуратно используют унитазы по назначению; 
сливают воду; 
моют руки с мылом при выходе из туалетной комнаты. 
В туалете запрещается: 
бегать, прыгать, вставать на унитазы ногами; 
портить помещение и санитарное оборудование; 
использовать санитарное оборудование и предметы гигиены не по 

назначению. 
 

8. Обучающимся запрещается 
 
8.1. Приносить в школу и на её территорию оружие, взрывчатые, 

химические, огнеопасные вещества, табачные изделия, спиртные напитки, 
наркотики, токсичные вещества и яды.  

8.2. Курить в здании и на территории учебного заведения.  
8.3. Использовать ненормативную лексику.  
8.4. Играть в азартные игры.  
8.5. Бегать по лестницам, вблизи оконных проемов, и в других местах, 

не приспособленных к играм.  
8.6. Нарушать целостность и нормальную работу дверных замков.  
8.7. Оскорблять друг друга и персонал организации, толкаться, 

бросаться предметами и применять физическую силу.  
8.8. Употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать 

отдыхать другим.  
8.9. Осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также 

идей, наносящих вред духовному или физическому здоровью человека.  
8.10. Передвигаться в здании и на территории на скутерах, гироскутерах, 

велосипедах, моноколесах, роликовых коньках, скейтах и других средствах 
транспортного и спортивного назначения, если это не обусловлено 
организацией образовательной деятельности, культурно-досуговыми 
мероприятиями.  

8.11. Самовольно покидать школу во время образовательной 
деятельности. Уйти из школы во время образовательной деятельности 
возможно только с разрешения классного руководителя или иного 
уполномоченного лица.  

8.12. Использовать средства скрытой аудио- и видеозаписи без ведома 
администрации и родителей (законных представителей) обучающихся, права 
и законные интересы которых могут быть нарушены такой записью. 
Технические средства скрытой аудио- и видеозаписи могут быть 
использованы только в случаях, прямо предусмотренных законом.  

8.13. Осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе 
торговлю или оказание платных услуг.  

8.14. Во время уроков пользоваться мобильными телефонами и другими 
устройствами, не относящимися к учебной деятельности. Следует отключить 
и убрать все технические устройства (планшеты, плееры, наушники, игровые 



приставки и другие гаджеты), перевести мобильный телефон в беззвучный 
режим и убрать его со стола. В случае нарушения, учитель имеет право изъять 
техническое устройство на время урока. При неоднократном нарушении этих 
требований устройство возвращается только в присутствии родителей 
(законных представителей) обучающегося.  

8.15. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид. 
 

9. Меры дисциплинарного воздействия 
 
9.1. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 
обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.  

9.2. За неисполнение или нарушение Устава школы, настоящих Правил, 
в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам 
поведения в школе и иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 
могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, 
выговор, отчисление из школы.  

9.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 
по образовательным программам начального общего образования, а также к 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 
психического развития и различными формами умственной отсталости).  

9.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
школьникам во время их болезни, каникул.  

9.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, 
осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 
совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 
эмоциональное состояние, а также мнение Совета школы.  

9.6. По решению общеобразовательной организации, за неоднократное 
совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных ст. 43 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», допускается 
применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 
возраста пятнадцати лет, из школы, как меры дисциплинарного взыскания. 
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные 
меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 
дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное 
влияние на других школьников, нарушает их права и права работников школы, 
а также нормальное функционирование общеобразовательной организации. 
9.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 
возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как 
мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей 



(законных представителей) и с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав.  

9.8. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.  

9.9. Организация незамедлительно обязана проинформировать об 
отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, 
осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного 
самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и 
родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, 
отчисленного из организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, 
обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего 
образования.  

9.10. Обучающийся, родители (законные представители) 
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
меры дисциплинарного взыскания и их применение к школьнику.  

9.11. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания устанавливается Федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования. 

 
10. Поощрения обучающихся 

 
10.1. Обучающиеся общеобразовательной организации поощряются: 
за успехи в учебе; 
за участие и победу в городских, региональных, российских предметных 

олимпиадах, в учебных, творческих и исследовательских конкурсах, 
спортивных состязаниях; 

за общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 
школы; 

за благородные поступки. 
10.2. Организация применяет следующие виды поощрений: 
объявление благодарности; 
награждение похвальной грамотой «За особые успехи в изучении 

отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении»; 
награждение ценным подарком или денежной премией; 
представление обучающихся к награждению государственными 

медалями; 
занесение фамилии и фотографии обучающегося на стенд «Ими 

гордится школа»; 
награждение медалью «За особые успехи в учении». 



10.3. Поощрения применяются директором общеобразовательной 
организации по представлению Педагогического совета, заместителей 
директора, классного руководителя, а также в соответствии с Положением о 
поощрении обучающихся.  

10.4. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, 
доводятся до сведения учащихся и работников школы. 

 
11. Заключительные положения 

 
11.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся 

являются локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом 
совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

11.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Правила, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

11.3. Правила внутреннего распорядка обучающихся 
общеобразовательной организации принимается на неопределенный срок. 
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п.11.1. настоящего Положения.  

11.4. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 
утрачивает силу. 
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о правилах поведения 
обучающихся в школе 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о правилах поведения обучающихся в школе 

разработано в соответствии с Федеральным Законом №273-ФЗ от 29.12.2012 
года «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 
2024 года, Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах 
ребенка, а также Уставом общеобразовательной организации и другими 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение о правилах поведения обучающихся в школе 
(далее – Положение) устанавливает общие правила поведения школьников, 
определяет правила поведения обучающихся на уроках (занятиях), на 
переменах и после окончания уроков, в столовой, в раздевалке, на территории 
образовательной организации, на массовых мероприятиях, в общественных 
местах, обозначает внешний вид обучающихся, регламентирует обязанности 
дежурного по классу и обязанности дежурного класса по школе, регулирует 
пропуски занятий обучающимися и обозначает ответственность 
обучающихся.  

1.3. Настоящее Положение разработано в целях создания в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, рабочей обстановки, 
способствующей успешной учебе каждого обучающегося, воспитания 
уважения к личности и ее правам, развития культуры поведения и навыков 
общения.  

1.4. Положение действуют для всех обучающихся школы, на всей 
территории общеобразовательной организации и на всех мероприятиях, 
проводимых школой.  

1.5. Правила вывешиваются в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, на видном месте для всеобщего ознакомления.  



1.6 Нарушение настоящего Положения влечет применение 
дисциплинарного взыскания и других мер воспитательного воздействия, 
предусмотренных Уставом общеобразовательной организации.  

1.7. Классные руководители знакомят учеников и их родителей 
(законных представителей) с настоящим Положением на классных часах и 
родительских собраниях. 

 
2. Общие правила поведения школьников 

 
2.1. Обучающийся приходит в школу за 10-15 минут до начала занятий, 

чистый, опрятный; здоровается; снимает в гардеробе верхнюю одежду (при 
необходимости), надевает сменную обувь; занимает рабочее место и готовит 
все необходимые учебные принадлежности к предстоящему уроку.  

2.2. Классный руководитель обучающегося, который систематически 
опаздывает на уроки, информирует родителей (законных представителей) об 
опозданиях ребенка. 2.3. Опоздавшие дети к 1-ому уроку допускаются на урок 
дежурным администратором организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.  

2.4. По окончании учебных занятий нахождение в здании школы без 
классного руководителя или учителя запрещено. Нахождение на территории 
школы без присмотра родителей или педагога группы продленного дня для 1-
4 классов не рекомендуется.  

2.5. Внешний вид школьника должен соответствовать требованиям, 
изложенным в Положении об установлении требований к одежде 
обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
утвержденном приказом директора школы.  

2.6. Запрещено приносить на территорию школы с любой целью и 
использовать любым способом оружие, ножи, взрывчатые (включая петарды), 
огнеопасные вещества; спиртные напитки, сигареты, наркотики и другие 
одурманивающие средства и яды; газовые баллончики, а также другие вещи и 
предметы, не имеющие отношения к учебной деятельности.  

2.7. Курение, торговля и азартные игры в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, и на территории школы строго запрещены.  

2.8. Не разрешается пользоваться плеерами, планшетами и мобильными 
телефонами на уроках. В здании школы обязательно ставить телефон на 
беззвучный режим вызова. Во время уроков и учебных занятий телефон 
необходимо выключить. Ответственность за сохранность телефона, 
планшетов, плееров лежит только на владельце.  

2.9. Запрещено нарушать правила охраны труда и пожарной 
безопасности, а также правила санитарии и гигиены в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, и на его территории.  

2.10. Запрещается приносить в организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность, жевательную резинку, свистеть, употреблять 
непристойные выражения и жесты.  



2.11. Обучающиеся школы должны уважать достоинство и честь 
обучающихся и работников школы, проявлять уважение к старшим, заботится 
о младших. Обучающиеся уступают дорогу взрослым, старшие школьники – 
младшим, мальчики – девочкам.  

2.12. Вне организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, обучающиеся ведут себя так, чтобы не уронить свою честь и 
достоинство, не запятнать доброе имя школы.  

2.13. Физическая конфронтация, запугивание и издевательства, попытки 
унижения, дискриминация по национальному или половому признаку 
являются недопустимыми формами поведения.  

2.14. Обучающиеся берегут имущество школы. В случае причинения 
ущерба имуществу организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, родители (законные представители) обязаны возместить этот 
ущерб. Категорически запрещается писать на стенах, партах, стульях, шкафах 
для одежды, царапать и ломать школьную мебель, оборудование и другое 
имущество. Запрещается делать надписи на книгах и пособиях, 
принадлежащих школе, вырывать страницы из книг. В случае порчи или утери 
библиотечной книги или пособия обучающийся обязан восполнить ее (его) 
точно такой (таким) же или аналогичной.  

2.15. Обучающиеся уважают право собственности. Аккуратно относятся 
как к своему, так и к чужому имуществу.  

2.16. Обучающиеся соблюдают чистоту и порядок в здании и на 
территории организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
Мусор следует выбрасывать только в урны.  

2.17. Не оставлять деньги и ценные вещи без присмотра в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, в раздевалке.  

2.18. Потерянные вещи сдаются дежурному администратору школы, 
охраннику, секретарю, гардеробщику.  

2.19. Обучающимся следует строго соблюдать настоящее Положение в 
образовательной организации, на его территории и в общественных местах 
при выезде на экскурсии или в другие организации и учреждения.  

2.20. Не разрешается без разрешения дежурного администратора, 
классного руководителя или медицинских работников уходить из школы во 
время занятий. Выйти из организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, можно только после согласования с родителями (законными 
представителями).  

2.21. После окончания занятий ученики 1-4 классов покидают школу 
только в сопровождении родителей или лиц, ими уполномоченных. 
Самостоятельно покидать школу разрешается только обучающимся (1-4 
классов), имеющим письменное разрешение родителей и приказ директора 
школы. 

 
3. Правила поведения обучающихся на уроках (занятиях) 

 



3.1. Обучающийся обязан выполнять домашнее задание в сроки, 
установленные школьной программой. Приносить на занятия все 
необходимые учебники, тетради, пособия, письменные принадлежности.  

3.2. Ежедневно вести запись домашнего задания в дневнике. По первому 
требованию учителя или дежурного администратора предъявлять свой 
дневник.  

3.3. Когда учитель входит в класс, обучающиеся встают, приветствуют 
учителя; садятся после того, как педагог ответит на приветствие и разрешит 
сесть. Подобным образом обучающиеся приветствуют любого взрослого, 
вошедшего в класс во время занятий.  

3.4. Каждый учитель сам определяет правила поведения учеников на 
своих занятиях. Эти правила не должны ущемлять достоинство обучающегося, 
не должны противоречить законам Российской Федерации, нормативным 
документам и Уставу школы. Эти правила обязательны для исполнения всеми 
детьми, обучающимися в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.  

3.5. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать 
других обучающихся от занятий посторонними разговорами, играми и 
другими, не относящимися к уроку делами.  

3.6. На уроке обучающийся имеет право пользоваться школьным 
инвентарем. Относиться к нему надо бережно и аккуратно.  

3.7. Если обучающийся хочет задать вопрос педагогу или ответить на его 
вопрос, необходимо поднять руку.  

3.8. Обучающийся вправе отстаивать свой взгляд и свои убеждения при 
обсуждении спорных и неоднозначных вопросов в корректной форме.  

3.9. Звонок (сигнал) об окончании урока даётся для учителя. Только 
когда учитель объявит об окончании занятия, ученик вправе покинуть класс.  

3.10. На уроках физики, химии, биологии, информатики и физической 
культуры обучающиеся должны соблюдать правила охраны труда и пожарной 
безопасности.  

3.11. В случае опоздания на урок, необходимо постучаться в дверь 
кабинета, зайти, поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и 
попросить разрешения сесть на место.  

3.12. Для занятий физкультурой обучающиеся должны иметь 
соответствующую одежду, в противном случае они на занятия не 
допускаются, а урок считается пропущенным без уважительной причины.  

3.13. В конце урока обучающийся школы должен записать в дневник 
домашнее задание и сделать другие необходимые записи.  

3.14. В каждом классе в течение учебного дня дежурят обучающиеся, 
которые имеют письменное согласие родителей (законных представителей) на 
общественно-полезный труд. Они помогают учителю в подготовке класса к 
уроку, сообщают педагогу об отсутствии обучающихся на уроке. 

 
4. Правила поведения обучающихся на переменах и после 

окончания уроков 



 
4.1. Во время перерывов (перемен) обучающийся обязан: 
навести чистоту и порядок на своем рабочем месте; 
выйти из класса, если попросит учитель; 
подчиняться требованиям работников школы, дежурным учителям и 

обучающимся; 
помочь подготовить класс по просьбе учителя к следующему уроку. 
4.2. Во время перемены обучающиеся могут свободно перемещаться по 

школе, кроме тех мест, где им запрещено находиться в целях безопасности 
(чердак, подвал, пищеблок, физическая и химическая лаборатории и др.).  

4.3. Во время перемен категорически запрещено открывать 
электрические шкафы, прикасаться к кнопкам пожарной и тревожной 
сигнализации.  

4.4. Во время перемен школьникам запрещается бегать, толкать друг 
друга, бросаться предметами и применять физическую силу.  

4.5. Во время перемен обучающимся запрещается выходить из 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, без 
разрешения классного руководителя или дежурного администратора.  

4.6. Категорически запрещено самовольно раскрывать окна, сидеть на 
подоконниках.  

4.7. Во время перемен обучающиеся не должны бегать по лестницам, 
вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособленных для игр, 
кататься на лестничных перилах.  

4.8. Дежурный класс помогает дежурному учителю следить за 
соблюдением дисциплины во время перемен.  

4.9. После окончания занятий в школе необходимо аккуратно одеться и 
покинуть организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 
соблюдая правила вежливости.  

4.10. Идти в столовую (при организации коллективного питания) только 
в сопровождении классного руководителя.  

4.11. Идти в раздевалку по окончании учебных занятий в сопровождении 
учителя-предметника, который вел последний урок. 

 
5. Правила поведения обучающихся в столовой 

 
5.1. Школьники находятся в обеденном зале столовой только на 

переменах и в отведенное графиком питания время.  
5.2. При входе в столовую следует снять рюкзак и держать его в руке.  
5.3. Запрещается приходить в столовую в верхней одежде.  
5.4. Перед едой и после необходимо вымыть руки с мылом.  
5.5. Пища, в том числе и принесенная с собой из дома, принимается за 

столами. Есть стоя и выносить пищу из столовой нельзя. 5.6. Во время приема 
пищи в столовой школьникам надлежит придерживаться хороших манер и 
вести себя пристойно.  



5.7. Необходимо уважительно относиться к работникам столовой, 
выполнять их требования, благодарить при получении еды и по окончании ее 
приема.  

5.8. Разговаривать во время приема пищи следует не громко, чтобы не 
беспокоить тех, кто находится по соседству.  

5.9. Обучающиеся убирают со стола посуду после принятия пищи, 
задвигают на место стулья.  

5.10. Обучающиеся бережно относятся к имуществу школьной столовой.  
5.11. Необходимо проявлять внимание и осторожность при получении и 

употреблении горячих блюд.  
5.12. Запрещается выходить из столовой с едой и/или посудой.  
5.13. Школьники, находясь в столовой: 
перемещаются осторожно и без резких движений; 
реагируют на требования и замечания учителей и работников столовой; 
при получении или покупке еды соблюдают очередь; 
проявляют осторожность при получении и переносе горячих блюд и 

напитков. 
5.14. При приобретении продукции в буфете соблюдать очередь, 

уважение старшеклассников к ученикам младших классов. Запрещено 
толкаться. 

 
6. Правила поведения обучающихся в раздевалке 

 
6.1. Обучающиеся снимают верхнюю одежду и уличную обувь в 

раздевалке, в месте, предназначенном для обучающихся этого класса.  
6.2. Уличная обувь хранится в раздевалке в специальном мешке или 

картонной коробке.  
6.3. В карманах верхней одежды не рекомендуется оставлять деньги, 

ключи, мобильные телефоны и другие ценные предметы.  
6.4. В раздевалке нельзя бегать, толкаться, прыгать, шалить, так как это 

место является зоной повышенной опасности.  
6.5. После окончания уроков все классы организованно спускаются в 

раздевалку с учителем, который вёл последний урок.  
6.6. Обучающиеся забирают вещи из раздевалки и одеваются в 

рекреации, чтобы не создавать тесноту в раздевалке.  
6.7. Учитель присутствует при одевании обучающихся и провожает их к 

выходу из школы в организованном порядке.  
6.8. В спортивных раздевалках обучающиеся находятся только до и 

после урока физической культуры по разрешению учителя и под его 
контролем.  

6.9. Нахождение в спортивных раздевалках во время урока запрещено. 
 

7. Правила поведения обучающихся на территории школы 
 



7.1. Территория школы является частью организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. На школьном участке обучающиеся обязаны 
находиться в пределах его границ.  

7.2. Запрещено разговаривать с посторонними людьми, принимать от 
них сладости или иные предметы, выходить к ним за территорию школы.  

7.3. Запрещено приносить на территорию школы с любой целью и 
использовать любым способом оружие, ножи, взрывчатые (включая петарды), 
огнеопасные вещества; спиртные напитки, сигареты, наркотики и другие 
одурманивающие средства и яды; газовые баллончики, а также другие вещи и 
предметы, не имеющие отношения к учебной деятельности.  

7.4. Курение на территории организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, строго запрещено.  

7.5. Физическая конфронтация, запугивание и издевательства, попытки 
унижения, дискриминация по национальному или половому признаку 
являются недопустимыми формами поведения на территории школы.  

7.6. Необходимо беречь имущество школы, не писать и не царапать на 
стенах здания школы.  

7.7. Не топтать и не рвать растения на участках школы, не залезать на 
строения, не бросаться камнями или песком.  

7.8. Школьники соблюдают чистоту и порядок на территории 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. Мусор следует 
выбрасывать только в урны.  

7.9. Потерянные вещи на территории школы сдаются дежурному 
администратору школы, охраннику или гардеробщику. 

 
8. Правила поведения обучающихся на массовых мероприятиях 

 
8.1. На школьные праздники необходимо приходить нарядно одетыми, 

аккуратно причесанными, в точно назначенное время.  
8.2. Занимая место в зале, не толкайтесь, не бегите, опережая всех.  
8.3. В ожидании праздника можно спокойно разговаривать, нельзя 

толкаться, бегать. Как только объявляется начало, нужно прекратить 
разговоры.  

8.4. Во время концерта, конкурса или иного массового мероприятия 
нельзя разговаривать, мешать окружающим, переходить с места на место, 
уходить до окончания мероприятия.  

8.5. Заметив вошедших взрослых, предложите им место.  
8.6. Если на сцене что-то не ладится, получилась какая-то неловкость 

или поломка аппаратуры, не смейтесь, сидите спокойно. 
 

9. Правила поведения обучающихся в общественных местах 
 
9.1. Во время посещений театров, музеев, экскурсий обучающиеся ведут 

себя с достоинством, скромно и воспитанно, не позорят школу и 



сопровождающего учителя. Не создает ситуаций, угрожающих жизни и 
здоровью окружающих и его самого.  

9.2. В общественном транспорте обучающиеся тихо разговаривают со 
своими товарищами, не мешают другим пассажирам. Уступают место людям 
старшего возраста, инвалидам, дошкольникам. Юноши уступают место 
девушкам.  

9.3. Запрещается разговаривать во время театральных спектаклей и 
объяснений экскурсовода, шуметь, отвлекать и мешать окружающим. 9.4. 
Указания сопровождающего учителя обязательны к беспрекословному 
исполнению. 

 
10. Внешний вид обучающихся 

 
10.1. В школу обучающиеся должны приходить в школьной форме (если 

таковая принята школьным Уставом), согласно разработанному Положению о 
школьной форме и внешнем виде обучающихся, либо соблюдать деловой 
стиль в одежде. Для девушек - пиджак (жилет), сарафан (юбка, брюки) и 
блузка светлого тона. Для юношей – темный костюм или жилет, рубашка, 
галстук.  

10.2. Школьная форма должна быть чистая, выглаженная, обувь 
начищена.  

10.3. Рекомендуется не применять излишнюю косметику.  
10.4. В школе все обучающиеся ходят в сменной обуви.  
10.5. Спортивная одежда предназначена для уроков физической 

культурой, на других уроках она неуместна.  
10.6. Находиться в школе в верхней одежде, без особых на то причин, не 

разрешается.  
10.7. На праздничные вечера, концерты обучающиеся выбирают одежду 

по своему усмотрению. 
 

11. Обязанности дежурного по классу 
 

11.1. Запрещается привлекать обучающихся к дежурству без их согласия 
и письменного согласия их родителей (законных представителей).  

11.2. Дежурные назначаются в соответствии с графиком дежурства по 
классу с согласия родителей (законных представителей).  

11.3. Дежурные ученики помогают педагогу подготовить класс для 
следующего урока, производят посильную уборку классного помещения.  

11.4. Во время перемены дежурный ученик (ученики) проветривает 
класс, помогает учителю развесить учебный материал для следующего урока, 
раздает тетради по просьбе учителя, сообщает об отсутствующих.  

11.5. В конце учебного дня дежурные, которые имеют письменное 
согласие родителей (законных представителей) на общественно-полезный 
труд, производят посильную уборку класса. 

 



12. Обязанности дежурного класса по школе 
 
12.1. Дежурство по школе осуществляется обучающимися 6-11 классов 

с согласия родителей (законных представителей).  
12.2. В обязанности дежурного класса входит: 
проверять сменную обувь у обучающихся; 
помогать раздеваться детям младших классов; 
следить за порядком в раздевалках; 
обеспечивать чистоту и порядок на закрепленных за ними участках 

школы; 
оказывать необходимую помощь в организации учебно-воспитательной 

деятельности учителям и администрации школы. 
12.3. Дежурный не имеет право применять физическую силу при 

пресечении нарушений со стороны обучающихся.  
12.4. Дежурные в начале учебного дня подготавливают столовую для 

приема пищи, на переменах оказывают посильную помощь работникам 
столовой, в конце дня – подготавливают помещение для влажной уборки. 

 
13. Пропуски занятий обучающимися 

 
13.1. Пропускать занятия без уважительных причин не разрешается.  
13.2. Пропуск уроков без уважительной причины не освобождает 

обучающегося от сдачи учителю зачета по материалу пропущенного урока и 
выполнения домашнего задания.  

13.3. В случае пропуска занятий по болезни, необходимо предоставить 
классному руководителю медицинскую справку, разрешающую посещение 
занятий. В других случаях необходимо предоставить объяснительную записку 
от родителей.  

13.4. Обучающийся, пропустивший более 3-х дней в течение недели и не 
предъявивший оправдательных документов, может быть допущен к занятиям 
только после письменного объяснения родителей на имя директора школы.  

13.5. Освобождение от учебных занятий возможно на определенный 
срок на основании заявления одного из родителей (законного представителя) 
обучающегося, которое заблаговременно (не позднее, чем за неделю) подается 
на имя директора школы. В этом случае пропущенные учебные занятия 
должны быть компенсированы либо самостоятельной работой обучающегося, 
либо его дополнительными занятиями с учителями до или после 
пропущенного периода. О работе за пропущенное время обучающиеся 
отчитывается, выполняя соответствующие контрольные работы. 

 
14. Ответственность обучающихся 

 
14.1.Поведение обучающихся организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, регламентируется настоящим Положением, 
Уставом школы. За нарушение настоящего Положения и Устава к 



обучающимся применяются меры дисциплинарного и воспитательного 
характера.  

14.2. Дисциплинарным нарушением считается: 
опоздания на занятия; 
пропуски занятий без уважительной причины; 
сквернословие; 
рукоприкладство; 
курение; 
употребление спиртных напитков или наркотических средств; 
оскорбление словом или действием окружающих людей; 
сознательная порча школьного имущества. 
14.3. В случае нарушения дисциплины к обучающимся могут быть 

применены следующие взыскания: 
 
замечание; 
выговор; 
отчисление из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 
14.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к 

обучающимся, обучающимся по образовательным программам дошкольного, 
начального общего образования, а также к детям с ограниченными 
возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 
формами умственной отсталости).  

14.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
школьникам во время их болезни и каникул.  

14.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания должны 
учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 
при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его 
психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов 
обучающихся, советов родителей.  

14.7. Любой участник образовательной деятельности, который считает, 
что поведение, слова или действия обучающегося или группы детей 
оскорбляют его достоинство, или ставший свидетелем дисциплинарного 
нарушения, должен немедленно проинформировать об этом дежурного 
администратора организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

 
15. Заключительные положения 

 
15.1. Настоящее Положение о правилах поведения обучающихся 

является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом 
совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.  



15.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

15.3. Положение о правилах поведения обучающихся 
общеобразовательной организации принимается на неопределенный срок. 
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п.15.1. настоящего Положения.  

15.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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о школьной форме и внешнем 
виде обучающихся 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о школьной форме и внешнем виде 

обучающихся (далее – Положение) разработано в соответствии с 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 года, 
Постановлением главного государственного санитарного врача российской 
Федерации от 28.09.2020 года №28 «Об утверждении санитарных правил СП 
2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также 
Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение о школьной форме и внешнем виде 
обучающихся регламентирует основные требования к внешнему виду 
обучающихся, определяет права и обязанности обучающихся, их родителей 
(законных представителей), классного руководителей и информирует о 
способах административных воздействий.  

1.3. Образовательная организация устанавливает требования к одежде 
обучающихся, в том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам 
одежды обучающихся, знакам отличия, и правила ее ношения в соответствии 
с типовыми требованиями, утвержденными уполномоченными органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации и Уставом школы.  

1.4. Обеспечение обучающихся одеждой может осуществляться за счет 
бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.  

1.5. Образцы и описание форменной одежды обучающихся федеральных 
государственных образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы по специальностям и направлениям подготовки 
в области обороны и безопасности государства, обеспечения законности и 
правопорядка, в сфере деятельности войск национальной гвардии Российской 



Федерации, в области таможенного дела, в области подготовки плавательных 
составов морских судов, судов внутреннего водного плавания, судов 
рыбопромыслового флота, летного состава воздушных судов, авиационного 
персонала, персонала, обеспечивающего организацию воздушного движения, 
обучающихся государственных общеобразовательных и профессиональных 
образовательных организаций, реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы, имеющие целью подготовку 
несовершеннолетних граждан к военной или иной государственной службе, 
правила ношения форменной одежды и знаки различия устанавливаются 
учредителями указанных образовательных организаций.  

1.6. Обеспечение форменной одеждой и иным вещевым имуществом 
(обмундированием) обучающихся федеральных государственных 
образовательных организаций, указанных в п.1.5. настоящего Положения, 
осуществляется по нормам и в порядке, которые определяются их 
учредителями.  

1.7. Школьная форма обеспечивает функционирование всех 
структурных компонентов образовательной деятельности на весь период 
обучения.  

1.8. Сохранение общей дисциплины и порядка в образовательной 
организации, осуществляется согласно Правилам внутреннего распорядка 
обучающихся и Устава образовательной организации.  

1.9. Настоящее Положение принимается с учетом мнения Совета 
обучающихся, Совета родителей, а также представительного органа 
работников этой организации и (или) обучающихся в ней (при его наличии). 

 
2. Основные требования к внешнему виду обучающихся 

 
2.1. Для организации в школе образовательной атмосферы, необходимой 

для занятий, укрепления дисциплины и порядка, создания общей культуры и 
эстетики внешнего вида, устранения признаков социального, имущественного 
и религиозного различия между обучающимися, предупреждения 
возникновения у обучающихся психологического дискомфорта перед 
сверстниками, укрепления общего имиджа образовательной организации и 
формирования школьной идентичности вводятся определенные требования к 
школьной одежде и внешнему виду обучающихся, устанавливается 
определение школьной формы как делового стиля одежды.  

2.2. Общеобразовательная организация вправе устанавливать 
следующие виды одежды обучающихся: 

повседневная одежда; 
парадная одежда; 
спортивная одежда. 
2.3. Парадная одежда используется обучающимися в дни проведения 

праздников и торжественных линеек.  



2.4. Для мальчиков и юношей парадная школьная одежда состоит из 
повседневной школьной одежды, дополненной светлой сорочкой или 
праздничным аксессуаром.  

2.5. Для девочек и девушек парадная школьная одежда состоит из 
повседневной школьной одежды, дополненной светлой блузкой или 
праздничным аксессуаром.  

2.6. В холодное время года допускается ношение обучающимися 
джемперов, свитеров и пуловеров сочетающейся цветовой гаммы.  

2.7. Спортивная одежда используется обучающимися на занятиях 
физической культурой и спортом, а также при проведении спортивных 
праздников и соревнований.  

2.8. Обучающимся запрещается ношение в образовательных 
организациях: 

одежды ярких цветов и оттенков; 
брюк, юбок с заниженной талией и (или) высокими разрезами; 
одежды с декоративными деталями в виде заплат, с порывами ткани, с 

неоднородным окрасом ткани; 
одежды с яркими надписями и изображениями; 
декольтированных платьев и блузок; 
одежды бельевого стиля; 
атрибутов одежды, закрывающих лицо; 
травмирующих аксессуаров, а также аксессуаров с эмблемой 

асоциальных неофициальных молодежных сообществ; 
джинсовой одежды; 
головных уборов в помещениях общеобразовательной организаций; 
пляжной обуви, массивной обуви на толстой платформе, вечерних 

туфель и туфель на высоком каблуке; 
массивных украшений. 
2.9. Одежда обучающихся должна соответствовать погоде и месту 

проведения учебных занятий, температурному режиму в помещении.  
2.10. Решение о введении требований к одежде для обучающихся 

образовательных организаций принимается всеми участниками 
образовательной деятельности, учитывая материальные затраты 
малообеспеченных и многодетных семей. 

 
3. Права и обязанности обучающихся 

 
3.1. Обучающиеся имеют право вместе с родителями (законными 

представителями) выбирать школьную форму, соответствующую 
требованиям данного Положения.  

3.2. Обучающиеся в общеобразовательной организации обязаны: 
носить школьную форму ежедневно; 
бережно относиться к форме других обучающихся; 
приносить спортивную форму с собой в дни уроков по физической 

культуре или спортивных мероприятий; 



одежда должна быть чистой и выглаженной, обувь начищена. 
3.3. Обучающимся запрещено: 
приходить на учебные занятия без школьной формы; 
приходить в спортивной форме на учебные занятия, кроме занятия по 

физической культуре; 
приходить на учебные занятия в одежде, указанной в п.2.8. настоящего 

Положения; 
приходить на учебные занятия без сменной обуви. 
 

4. Права и обязанности родителей (законных представителей) 
обучающихся 

 
4.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право 

обсуждать на родительских комитетах класса вопросы, имеющие отношения к 
школьной форме, вносить предложения для Совета педагогов 
образовательной организации предложения в отношении вида школьной 
формы.  

4.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 
приобрести школьную форму и обувь для своего ребенка; 
ежедневно контролировать внешний вид обучающегося перед выходом 

в школу в соответствии с настоящим Положением; 
следить за состоянием школьной формы своего ребенка, т.е. 

своевременно ее стирать, гладить. 
 
5. Права и обязанности классного руководителя в образовательной 

организации 
 
5.1. Классный руководитель имеет право: 
разъяснить пункты настоящего Положения обучающимся и их 

родителям (законным представителям) под роспись; 
принимать активное участие в обсуждении вопросов выбора школьной 

формы, ее фасона; 
вносить предложения администрации общеобразовательной 

организации по вопросам обеспечения школьной формой обучающихся из 
малообеспеченных и многодетных семей. 

5.2. Классный руководитель обязан: 
проводить ежедневный контроль на предмет ношения обучающимися 

своего класса школьной формы перед началом учебных занятий; 
проводить с родителями (законными представителями) обучающихся 

разъяснительную работу по исполнению настоящего Положения; 
своевременно (в день наличия факта) ставить родителей (законных 

представителей) в известность об отсутствии школьной формы на их ребенке; 
действовать в рамках своей компетенции на основании должностной 

инструкции. 
 



6. Способы административных воздействий 
 
6.1. Данное Положение является локальным актом 

общеобразовательной организации и подлежит обязательному выполнению 
всеми участниками образовательной деятельности.  

6.2. Несоблюдение обучающимися настоящего Положения является 
нарушением Устава образовательной организации.  

6.3. В случае нарушения обучающимися данного Положения родители 
(законные представители) должны быть поставлены в известность классным 
руководителем.  

6.4. За нарушение данного Положения к обучающимся могут 
применяться следующие виды дисциплинарной ответственности: 

вызов родителей (законных представителей) для беседы с классным 
руководителем, администрацией школы; 

вызов обучающегося вместе с родителями (законными 
представителями) на заседание Совета Профилактики; 

постановление обучающегося на внутришкольный контроль. 
 

7. Заключительные положения 
 
7.1. Настоящее Положение о школьной форме и внешнем виде 

обучающихся является нормативным локальным актом организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, принимается на 
Педагогическом совете и утверждаются (вводится в действие) приказом 
директора общеобразовательной организации.  

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п.7.1. данного Положения.  

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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о портфолио обучающегося в 
школе 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о портфолио обучающегося школы (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 
2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 
изменениями от 28 декабря 2024 года, ФГОС начального и основного общего 
образования, утвержденных Приказами Минпросвещения России № 286 и № 
287 от 31 мая 2021 года с изменениями от 22 января 2024 года, ФГОС среднего 
общего образования, утвержденного соответственно Приказом Минобрнауки 
России № 413 от 17 мая 2012 года с изменениями от 27 декабря 2023 года, 
постановлением Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2020 года 
№ 1836 «О государственной информационной системе «Современная 
цифровая образовательная среда», а также Уставом общеобразовательной 
организации и другими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение о портфолио обучающегося в школе 
устанавливает порядок формирования, структуру и содержание портфолио 
индивидуальных достижений учащегося общеобразовательной организации, 
определяет участников его формирования и их обязанности, критерии 
оценивания портфолио.  

1.3. Данное Положение о портфолио учащихся разработано в целях 
создания условий концепции профильного обучения в школе, внедрения 
системы учета внеучебных достижений обучающихся в рамках реализации 
федеральных государственных образовательных стандартов начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, реализующих 
соответствующие программы общего образования. 

1.4. «Портфель личных достижений» (далее – Портфолио) – это 
индивидуальная папка обучающегося, в которой фиксируются, 
накапливаются, оцениваются индивидуальные достижения в разнообразных 



видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной за 
учебный год и за весь период его обучения в образовательной организации.  

1.5. Портфолио — это комплекс документов, представляющих 
совокупность сертифицированных или несертифицированных 
индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной 
накопительной оценки, которая является составляющей рейтинга 
обучающихся.  

1.6. Портфолио служит для сбора информации о продвижении 
обучающегося в образовательной деятельности, для оценки достижения 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
отвечающих требованиям стандарта к основным результатам начального, 
основного и среднего общего образования, а также для представления 
личности обучающегося при переходе на следующий уровень образования. 

 
2. Цели и задачи Портфолио 

 
2.1. Целью составления Портфолио является: 
собрание и систематизация результатов развития обучающегося, его 

усилий, достижений в различных областях; 
демонстрация спектра его способностей, интересов, склонностей, 

знаний и умений, способностей практически применять приобретенные 
знания и умения. 

2.2. Портфолио способствует решению следующих педагогических 
задач: 

создать для каждого обучающегося ситуацию переживания успеха; 
содействовать индивидуализации образования обучающегося; 
закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его 

успешной социализации; 
укреплять взаимодействие с семьей обучающегося, повышать 

заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах 
развития ребенка и совместной деятельности со школой; 

поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся; 
формировать умение учиться - ставить цели, планировать и 

организовывать собственную образовательную деятельность; 
поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности 

обучения и самообучения; 
развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) 

деятельности обучающихся. 
2.3. Портфолио реализует следующие функции образовательной 

деятельности: 
диагностическая – позволяет проследить личностный рост 

обучающегося, формирование умения учиться, дает возможность узнать 
особенности эмоциональной жизни обучающегося и учитывать это в общении; 



контролирующая и оценивающая – оценка своих достижений в 
образовательной деятельности помогает ребенку осознать и зафиксировать 
свои успехи, проанализировать свой учебный опыт, задуматься над 
результатами своего труда; 

воспитательная – осознание в себе обучающегося, человека, ценностных 
ориентаций; 

функция творческого развития (рейтинговая) – позволяет проявить 
творческие способности обучающегося и показывает диапазон навыков и 
умений. 

 
3. Порядок формирования Портфолио 

 
3.1. Портфолио обучающегося по программе начального общего 

образования является одной из составляющих «портрета» выпускника 
начальной школы и играет важную роль при переходе в 5 класс для 
определения вектора его дальнейшего развития и обучения.  

3.2. Портфолио обучающегося основной школы является одной из 
составляющих «портрета» выпускника основной школы и играет важную роль 
при переходе в 10 класс для определения вектора его дальнейшего развития и 
обучения.  

3.3. Период составления Портфолио: 
4 года (1 - 4 классы начального общего образования); 
5 лет (5 - 9 классы) основного общего образования. 
3.4. Портфолио оформляется в папке-накопителе с файлами на 

бумажных носителях, также может сохраняться и в электронном виде.  
3.5. В формировании Портфолио обучающегося участвуют 

обучающиеся, родители (законные представители), классный руководитель, 
педагог-психолог, учителя-предметники, педагоги дополнительного 
образования, администрация общеобразовательной организации.  

3.6. При оформлении Портфолио должны соблюдаться следующие 
требования: 

систематичность и регулярность ведения Портфолио; 
достоверность сведений, представленных в Портфолио; 
аккуратность и эстетичность оформления; 
разборчивость при ведении записей; 
целостность и эстетическая завершенность представленных материалов; 
наглядность; 
сохранность Портфолио. 
3.7. Процессу формирования Портфолио предшествует разъяснительная 

работа с обучающимися и родителями (законными представителями) в начале 
обучения.  

3.8. Учитель раз в четверть пополняет обязательную часть Портфолио 
(после контрольных работ), разъясняет обучающемуся порядок пополнения 
Портфолио.  



3.9. Обучающийся оформляет Портфолио в соответствии с принятой 
структурой. Имеет право включать в папку дополнительные разделы, 
материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность. Если 
какой-либо материал обучающийся перестанет считать своим достижением, 
он может в любой момент убрать его из папки, кроме результатов 
обязательной части.  

3.10. Учет документов, входящих в Портфолио, осуществляет классный 
руководитель, который оказывает помощь обучающемуся в процессе 
формирования Портфолио, осуществляет посредническую функцию между 
обучающимися и учителями, педагогами дополнительного образования, 
представителями социума в целях пополнения Портфолио.  

3.11. Родители (законные представители) оказывают помощь классному 
руководителю в руководстве самостоятельной работы обучающихся по 
формированию и оцениванию Портфолио.  

3.12. На каникулы Портфолио выдается домой для доработки и 
знакомства родителей (законных представителей) с его содержанием.  

3.13. Ответственность за организацию формирования Портфолио и 
систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его 
содержанием возлагается на классного руководителя. 

 
4. Участники работы над Портфолио и их функциональные 

обязанности 
 
4.1. Участниками работы над Портфолио являются обучающиеся, их 

родители (законные представители), классный руководитель, учителя-
предметники, педагоги дополнительного образования и администрация 
общеобразовательной организации.  

4.2. Обязанности обучающегося: 
оформлять Портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. 

Все записи вести аккуратно, самостоятельно и систематически; 
обучающийся имеет право включать в накопительную папку 

дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его 
индивидуальность. 

4.3. Обязанности родителей (законные представители): 
помогать в оформлении Портфолио и осуществлять контроль за 

наполнением Портфолио. 
4.4. Обязанности классного руководителя: 
консультировать и помогать, сотрудничать, определять направленный 

поиск, обучать основам ведения Портфолио; 
организовывать учебно-воспитательную работу с обучающимися, 

направленную на их личностное и профессиональное самоопределение; 
осуществлять посредническую деятельность между обучающимися, 

учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования; 
осуществлять контроль пополнения обучающимися Портфолио; 



классный руководитель оформляет итоговые документы на основании 
сертифицированных материалов, представленных в Портфолио, и несёт 
ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом 
документе. 

4.5. Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного 
образования: 

организовывать проведение олимпиад, конкурсов, конференций по 
предмету или образовательной области; 

разрабатывать и внедрять систему поощрений за урочную и внеурочную 
деятельность по предмету. 

4.6. Обязанности администрации общеобразовательной организации: 
 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует 

работу и осуществляет контроль за деятельностью педагогического 
коллектива по реализации технологии Портфолио в образовательной 
деятельности школы; 

директор школы разрабатывает и утверждает нормативно-правовую 
базу, обеспечивающую ведение Портфолио, а также распределяет обязанности 
участников в образовательной деятельности, создает условия для мотивации 
педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет общее 
руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации 
технологии Портфолио в практике работы общеобразовательной организации. 

 
5. Структура и содержание Портфолио обучающегося 

 
5.1. С целью сохранения индивидуальности Портфолио каждого 

обучающегося как средства самовыражения рекомендуется не ставить ребенка 
в строгие рамки и предлагается его примерное содержание. Портфолио 
индивидуальных достижений обучающегося может включать в себя 
следующие разделы: 

титульный лист, который содержит основную информацию (фамилия, 
имя, отчество, образовательную организацию, класс, контактную 
информацию и фото обучающегося (по желанию родителей (законных 
представителей) и обучающегося); 

«Мой Мир» («Мой портрет»), (личные сведения об обучающемся) (см. 
Приложение 1); 

«Портфолио работ»; 
«Портфолио достижений, документов»; 
«Портфолио отзывов»; 
«Разные разности» (заполняется ребенком при его желании и по его 

усмотрению). 
5.2. Раздел «Мой Мир» («Мой портрет») может включать в себя: 
личные данные обучающегося; 
данные о семье, друзьях, увлечениях, интересах ребёнка, занесённые им 

в Портфолио самостоятельно на добровольной основе; 



информация, помогающая обучающемуся проанализировать свой 
характер, способности, узнать способы саморазвития, 
самосовершенствования, самопознания: результаты анкет, тестов, 
рекомендации по результатам анкетирования и тестирования; 

описание целей, поставленных обучающимся на определенный период, 
анализ их достижений; 

результаты проведенной работы по профессиональному и личностному 
самоопределению; 

другие сведения, раскрывающие способности обучающегося. 
5.3. Раздел «Портфолио работ» включает в себя выборку детских работ 

– формальных и творческих, выполненных в ходе обязательных учебных 
занятий по всем изучаемым предметам, а также в ходе посещаемых 
обучающимися факультативных учебных занятий, реализуемых в рамках 
образовательной программы общеобразовательной организации. 
Обязательной составляющей портфеля достижений являются материалы 
стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных 
работ по отдельным предметам. Остальные работы должны быть подобраны 
так, чтобы их совокупность демонстрировала нарастающие успешность, 
объём и глубину знаний, достижение более высоких уровней формируемых 
учебных действий. Этот раздел включает в себя: 

выборки детских работ по всем учебным предметам, отражающие 
динамику формирования универсальных учебных действий и динамику 
развития компетентностей обучающегося, исследовательские работы и 
рефераты (указываются изученные материалы, название реферата, количество 
страниц, иллюстраций и т.п.); 

проектные работы (указывается тема проекта, дается описание работы; 
возможно приложение в виде фотографий, текста работы в печатном или 
электронном варианте); 

техническое творчество: модели, макеты, приборы (указывается 
конкретная работа, дается ее краткое описание, фотографии); 

работы по искусству (дается перечень работ, фиксируется участие в 
выставках); 

другие формы творческой активности: участие в школьном театре, 
оркестре, хоре (указывается продолжительность подобных занятий, участие в 
гастролях и концертах); 

занятия в учреждениях дополнительного образования, на различных 
учебных курсах (указывается название учреждения или организации, 
продолжительность занятий и их результаты); 

участие в олимпиадах и конкурсах (указывается вид мероприятия, время 
его проведения, достигнутый результат); 

участие в конференциях, учебных семинарах, лагерях (указывается тема 
мероприятия, название проводившей его организации и форма участия в нем 
обучающегося); 

участие в спортивных мероприятиях (указываются сведения об участии 
в соревнованиях, наличии спортивного разряда); 



иная информация, раскрывающая творческие, проектные, 
исследовательские способности обучающихся. 

5.4. В раздел «Портфолио достижений, документов» входят 
сертифицированные (документированные) индивидуальные достижения 
обучающихся. Этот раздел может включать в себя отражение результатов 
участия: 

в предметных олимпиадах, интеллектуальных и творческих конкурсах, 
как нетелекоммуникационных, так и дистанционных, проектах различного 
уровня - школьные, муниципальные, областные, всероссийские и др.; 

в мероприятиях и конкурсах, проводимых учреждениями 
дополнительного образования, культурно-образовательными фондами и др; 

образовательные тестирования и курсы по предметам; 
в конкурсах и мероприятиях, организованными муниципальными и 

региональными органами управления; 
в спортивных соревнованиях и др. 
5.5. Совокупность данных материалов должна давать достаточно 

объективное, целостное и сбалансированное представление - как в целом, так 
и по отдельным аспектам, – об основных достижениях конкретного ученика, 
его продвижении во всех наиболее значимых аспектах обучения в школе.  

5.6. Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих и 
портфеля достижений в целом ведутся с позиций достижения планируемых 
результатов с учётом основных результатов начального, основного, среднего 
общего образования, закреплённых в федеральных государственных 
образовательных стандартах.  

5.7. Информация о достигаемых обучающимся образовательных 
результатов должна быть представлена только в форме, не представляющей 
угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу 
обучающегося.  

5.8. «Портфолио отзывов» может включать в себя: 
систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, 

материалы и листы наблюдений и т.п.) за процессом овладения 
универсальными учебными действиями, которые ведут учителя-предметники, 
классные руководители, школьный психолог и другие непосредственные 
участники образовательной деятельности; 

характеристики отношения учащегося к различным видам деятельности, 
представленные учителями, родителями (законными представителями), 
педагогами дополнительного образования, одноклассниками, 
представителями общественности (тексты заключений, рецензии, отзывы, 
письма и пр.); 

анализ самим обучающимся своей деятельности (заключения о качестве 
различных работ, в которых принимал личное участие обучающийся, рецензия 
на статью, проект, исследовательскую работу, благодарственные письма). 

5.9. Раздел «Разные разности» или «Всякая всячина» заполняется самим 
обучающимся и по его усмотрению (фотоматериалы, презентации и т.д.). 

 



6. Критерии оценивания Портфолио 
 
6.1. Анализ и оценка отдельных составляющих Портфолио ведётся с 

позиций достижения планируемых результатов освоения начального общего, 
основного общего и среднего общего образования.  

6.2. Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в 
портфолио, а также всего Портфолио в целом, либо за определенный период 
его формирования, может быть как качественной, так и количественной.  

6.3. Оценивать материалы Портфолио должен обучающийся с помощью 
взрослых (родителей (законных представителей), учителя). Начиная со 2 
класса обучающийся проводит самооценку материалов Портфолио по 
качественной шкале: «нормально», «хорошо», «отлично».  

6.4. Оценка как отдельных составляющих, так и Портфолио в целом 
ведётся на критериальной основе. Критерии оценки вырабатываются 
обучающимися и классным руководителем совместно и вкладываются в 
Портфолио.  

6.5. При оценке отдельных составляющих Портфолио используется 
уровневая система оценивания, принятая в системе оценивания предметных 
результатов (традиционная система отметок по 5-балльной шкале). 
Достижение базового уровня оценки интерпретируется как безусловный 
учебный успех ребёнка, как исполнение им требований стандарта и 
соотносится с оценкой «удовлетворительно» («зачёт») (см. Приложение 2).  

6.6. Оценка Портфолио проводится не реже 1 раза в полугодие, 
суммируется по каждому виду деятельности и вносится в итоговый документ 
«Сводную ведомость» на каждого учащегося (см. Приложение 3).  

6.7. Количественная оценка материалов Портфолио складывается из 
следующих обязательных составляющих: 

результатов итоговой аттестации (средний балл); 
результатов участия в олимпиадах; 
результатов участия в научно-практических конференциях; 
результатов спортивных достижений и конкурсов в рамках 

дополнительного образования; 
результатов личностных и метапредметных достижений; 
динамики развития обучающегося. 
6.8. По результатам накопленной оценки, которая формируется на 

основе материалов Портфолио, делаются выводы: 
о сформированности у обучающегося универсальных и предметных 

способов действий, а также опорной системы знаний, обеспечивающих ему 
возможность продолжения образования на уровнях основного общего 
образования; 

о сформированности основ умения учиться, понимаемой как 
способности к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-
познавательных и учебно-практических задач; 



об индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности - 
мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и 
саморегуляции. 

6.9. Материалы Портфолио допускают проведение независимой 
внешней оценки. Оценка выставляется педагогами-экспертами (учителем 
данного класса, несколькими учителями других классов; возможно 
привлечение представителя администрации общеобразовательной 
организации).  

6.10. В конце учебного года классный руководитель вносит результаты 
оценки Портфолио обучающихся в «Сводную итоговую ведомость класса» 
(см. Приложение 4). Сводные ведомости утверждаются директором, 
заверяется печатью общеобразовательной организации и сдаются 
заместителям директора для осуществления внутреннего мониторинга 
качества образования. 

7. Заключительные положения 
 
7.1. Настоящее Положение о портфолио обучающегося в школе является 

нормативным локальным актом организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, принимается на Педагогическом Совете и 
утверждаются (вводится в действие) приказом директора 
общеобразовательной организации.  

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п.7.1. данного Положения.  

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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о посещении учебных занятий 
участниками образовательных 

отношений 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение о посещении учебных занятий участниками 

образовательных отношений разработано в соответствии с Федеральным 
законом № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской 
Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 года [1], Федеральным законом 
№ 124-ФЗ от 24 июля 1998 года «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации» с изменениями от 23 ноября 2024 года, Письмом 
Минобразования России № 22-06-147 от 7 февраля 2001 года «О содержании 
и правовом обеспечении должностного контроля руководителей 
образовательных учреждений» [2], Письмом Минобразования России № 22-
06-874 от 10 сентября 1999 года «Об обеспечении инспекционно-контрольной 
деятельности», а также Уставом образовательной организации и другими 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение о посещении учебных занятий участниками 
образовательных отношений устанавливает регламент посещения учебных 
занятий, посещение учебных занятий администрацией школы, должностными 
лицами органов управления образования, представителями педагогического 
сообщества, родителями (законными представителями) обучающихся, 
предоставляет информацию о посещённом учебном занятии и его анализ, 
определяет ограничения в посещении и процессе наблюдений на уроке, а 
также регламентирует оформление соответствующей документации.  

1.3. Урок (учебное занятие) – основная форма организации 
образовательной деятельности, задача которой создать оптимальные условия 
для становления личности каждого ребёнка в соответствии с особенностями 
его психического и физического развития, индивидуальных возможностей, 
способностей, образовательных потребностей.  



1.4. Урок является объектом внутришкольного контроля в области 
образовательной деятельности для: 

обучающихся, направленного на освоение основного содержания 
общеобразовательных программ и достижение планируемых результатов 
обучения в соответствии с требованиями Федеральных государственных 
образовательных стандартов; 

учителей, направленного на создание условий для реализации целей 
общего образования и обеспечения его качества. 

1.5. Под учебным занятием понимаются: 
уроки; 
лабораторные и/или практические занятия; 
занятия в рамках элективного курса; 
факультативные занятия; 
уроки в рамках внеурочной деятельности; 
индивидуальные и/или групповые занятия; 
занятия спортивной секции; 
уроки заочной формы обучения (групповые и индивидуальные 

консультации). 
1.6. Участниками образовательной деятельности являются: 
обучающиеся; 
родители (законные представители) обучающихся; 
педагогические работники школы; 
общеобразовательная организация; 
органы управления образованием. 
[1, статья 2, часть 31] 
 

2. Регламент посещения учебного занятия 
 
2.1. К лицам, имеющим право посещения учебных занятий, относятся: 
администрация общеобразовательной организации; 
учителя, работающие в общеобразовательной организации; 
родители (законные представители) обучающихся; 
лица, осуществляющие контроль и надзор в сфере общего образования; 
представители педагогического сообщества. 
2.2. Основанием для посещения уроков является: 
контроль соблюдения законодательства в сфере общего образования; 
обеспечение качества образования; 
контроль освоения обучающимися основных общеобразовательных 

программ, выполнения требований Федеральных государственных 
образовательных стандартов к уровню подготовки; 

контроль выполнения учебных программ по предмету; 
контроль подготовки к государственно (итоговой) аттестации; 
повышение эффективности деятельности работы школы; 
методическое сопровождение и инспектирование деятельности учителя; 



изучение и обобщение позитивного и инновационного педагогического 
опыта; 

ознакомление с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями, системой 
оценивания достижений обучающихся. 

2.3. Проверка деятельности учителя может быть внесена в план 
внутришкольного контроля, согласно разработанному Положению о 
внутришкольном контроле, в случае: 

планового изучения результатов промежуточной, государственной 
(итоговой) аттестации обучающихся; 

необходимости оказания методической помощи учителю вследствие 
низких результатов письменной проверочной работы, проведенной по тексту, 
предложенному руководителем образовательной организации; 

подготовки к аккредитации образовательной организации; 
подготовки к аттестации учителя (по просьбе аттестуемого); 
подготовки к рассмотрению вопроса на Педагогическом совете; 
ознакомления с методикой преподавания нового учителя (при 

испытательном сроке); 
обращения родителей (законных представителей) обучающихся. 
[2, абзац 6]  
2.4. При организации подготовки к посещению и посещении учебного 

занятия рекомендуется следующий алгоритм действий: 
определение целей посещения уроков; 
определение урока или системы уроков, позволяющих достичь цели 

посещения; 
представление природы (сущности) изучаемого педагогического 

явления; 
подготовка к сбору и фиксации информации в ходе наблюдения урока; 
сообщение учителю о посещении урока и ознакомление с его целями; 
наблюдения урока и сбор информации; 
предварительная оценка педагогических явлений; 
первичный анализ урока; 
анализ урока, собеседование с учителем; 
составление отчетной документации. 
2.5. Посещение учебных занятий администрацией при необходимости 

может регулироваться специальным планом-графиком, принятым на 
Педагогическом совете и утвержденным директором общеобразовательной 
организации.  

2.6. График посещения учебных занятий в рамках плановых проверок 
доводится до сведения учителей, педагогических работников в начале 
учебного периода (год, четверть, месяц, декада, неделя).  

2.7. Работники, посещающие учебное занятие обязаны убедиться в 
отсутствии объективных обстоятельств, препятствующих посещению 
(болезнь учителя, отсутствие на уроке большого числа обучающихся из-за 
эпидемии, сбой в работе электронных средств обучения, оборудования и т.п.)  



2.8. Не допускается посещение учебного занятия лицами, не имеющими 
отношения к образовательной деятельности и его субъектам. 

 
3. Посещение учебного занятия администрацией, должностными 

лицами органов управления образования 
 
3.1. Администрация общеобразовательной организации, специалисты 

управления образования имеют право на внеплановое посещение учебных 
занятий и на посещение без разрешения (согласия) педагогического 
работника.  

3.2. Администратор вправе предупреждать учителя о своем посещении 
урока за 10-15 минут до начала урока.  

3.3. В случае проведения тематического контроля, требующего 
специальной подготовки к учебному занятию, учитель должен быть 
предупрежден не менее чем за 1-2 день до занятия.  

3.4. В случае возникновения чрезвычайных обстоятельств члены 
администрации имеют право посещения урока без предупреждения учителя, 
педагогического работника.  

3.5. Должностное лицо, обладающее правом контроля (администрация 
школы и работники управления образования), может предварительно 
ознакомиться с тематическим и поурочным планом учителя, рабочей 
программой, а также технологической картой (в рамках ФГОС).  

3.6. Заместители директора, на которых возложена ответственность за 
осуществление контроля, планируют свою работу по посещению уроков, 
чтобы иметь возможность посетить необходимое количество учебных занятий 
для получения объективной информации о качестве образовательной 
деятельности. 

 
4. Посещение учебного занятия представителями педагогического 

сообщества 
 
4.1. Правом свободного посещения учебного занятия обладают учителя, 

педагогические работники образовательных организаций любого вида и типа 
в рамках научно-практических конференций, методических семинаров, 
мастер-классов и других открытых мероприятий, проводимых на базе школы.  

4.2. Посещения учебных занятий учителями, педагогическими 
работниками возможны по предварительному согласованию с учителем в 
рамках работы методических объединений, обмена опытом, изучения 
инновационной деятельности учителя, передовых педагогических технологий.  

4.3. На участников открытых мероприятий распространяются все 
ограничения в процессе наблюдения за ходом учебного занятия, определенные 
данным Положением. 

 
5. Посещение учебного занятия родителями (законными 

представителями) обучающихся 



 
5.1. При желании родителей (законных представителей) посетить 

учебное занятие заместитель директора по учебной работе осуществляет 
следующие действия: 

принимает письменное заявление родителей (законных представителей) 
обучающихся о желании посетить учебное занятие; 

согласовывает день и время посещения занятий по интересующему 
предмету (образовательной программе) с учителем и родителем (законным 
представителем); 

назначает сопровождающего для родителей (законных представителей) 
на учебное занятие. 

5.2. Родители (законные представители) обучающихся при посещении 
учебных занятий могут: 

ознакомиться с требованиями учителя; 
оценить работоспособность своего ребенка, его активность на занятиях; 
посмотреть умение ребенка грамотно, правильно излагать свои мысли; 
сравнить объем знаний ребенка с образовательным стандартом, объемом 

знаний других обучающихся; 
убедиться в объективности оценки образовательной деятельности 

ребенка; 
понять, какие отношения формируются в коллективе класса. 
5.3. Родители (законные представители) во время посещения не вправе 

давать оценку технологиям и средствам обучения, методическим приемам, 
которые использует учитель.  

5.4. Родители (законные представители) обучающихся имеют право 
посещать учебные занятия только с разрешения директора образовательной 
организации.  

5.5. Во время посещения учебного занятия родителей (законных 
представителей) обучающихся сопровождает заместитель директора или 
другой работник школы по распоряжению директора образовательной 
организации.  

5.6. На родителей (законных представителей) обучающихся, 
посещающих учебное занятие, распространяются все ограничения в процессе 
наблюдения за ходом учебного занятия, определенные данным Положением.  

5.7. Родители (законные представители), исходя из интересов своего 
ребенка, имеют право доводить свое мнение об уроке до сведения учителя и 
директора образовательной организации.  

5.8. Учитель, который проводил посещенное учебное занятие, вправе 
обосновать свою методику, указать те характеристики, по которым выбраны 
те или иные учебники, дать педагогическую характеристику успеваемости 
конкретного обучающегося и рекомендации для успешного овладения 
предметом. 

 
6. Информация посещённого учебного занятия 

 



6.1. Лица, посещающие урок, вправе вести записи результатов 
наблюдения; должностные лица, осуществляющие контроль, делают записи в 
таблице анализа урока (по ФГОС), а также отзыве об уроке согласно 
Положению об аттестации педагогических работников в образовательной 
организации.  

6.2. Присутствующий вправе обратиться к учителю с просьбой 
предоставить учебные материалы, которыми пользуются обучающиеся в ходе 
урока.  

6.3. Информация, полученная в ходе посещения учебных занятий 
должностным лицом школы, обладает статусом внутренней информации, а 
информация, полученная работниками управления образования - внутренняя 
информация этого органа.  

6.4. С информацией об учебном занятии (деятельности учителя), 
результатах контроля вправе ознакомиться члены педагогического коллектива 
и работники управления образования.  

6.5. Информация о посещенном учебном занятии может быть 
использована: 

на заседании методического объединения учителей-предметников; 
на совещании при директоре и/или заместителе директора по учебной 

работе; 
на оперативном совещании педагогического коллектива; 
на педагогическом совете; 
на родительском собрании; 
в ходе подготовки аналитических справок при оценке качества 

образования, проведении процедуры аттестации учителя, педагогического 
работника, аккредитации образовательной организации. 

6.6. Исходя из принципа педагогической целесообразности и во 
избежание нанесения вреда образовательной деятельности и работе учителя, 
руководство образовательной организации и управления образования может 
ограничить распространение информации о педагогической деятельности 
учителя.  

6.7. Фото, аудио и видеоматериалы, содержащие информацию об уроке 
и педагогической деятельности учителя, могут быть использованы в средствах 
массовой информации с разрешения учителя, руководства школы и тех лиц, 
кто запечатлен в этих материалах (в том числе обучающихся).  

6.8. Использование фото, аудио-, видео-материалов в средствах 
массовой информации, в научных изданиях возможно только при обеспечении 
соблюдения авторских прав учителя. 

 
7. Анализ посещенного учебного занятия 

 
7.1. Анализ посещения учебного занятия включает четыре обязательных 

этапа: 
самоанализ урока учителем; 
анализ урока должностным лицом, посетившим урок; 



согласование выводов учителя и должностного лица по результатам 
посещенного урока; 

оформление необходимых документов, отражающих посещение 
учебного занятия. 

7.2. Перед анализом (или в ходе него) каждый педагог имеет право 
обратиться к учителю с просьбой уточнить тот или иной аспект урока.  

7.3. В ходе проведения обсуждения и анализа урока должностные лица 
вправе ознакомиться с конспектом урока или технологической картой, 
разработанным согласно Федеральному государственному образовательному 
стандарту.  

7.4. Оценки анализирующим учебное занятие даются в конкретной 
форме с использованием уважительных форм обращения к учителю.  

7.5. Анализирующий не комментирует наличие/отсутствие 
педагогических явлений, он оценивает их с точки зрения грамотности 
применения.  

7.6. При участии в обсуждении/анализе учебного занятия нескольких 
человек должностное лицо высказывает свое мнение последним.  

7.7. Использование учителем, педагогическим работником 
рекомендаций и замечаний, высказанных должностными лицами, 
обязательно. 7.8. В рамках проведения конференций, семинаров, мастер-
классов проводится свободное обсуждения учебного занятия, в котором могут 
принимать участие все присутствовавшие на занятии лица. 

7.9. Учитель имеет право выразить свое согласие или несогласие с 
оценкой учебного занятия.  

7.10. Посетившим урок педагогическим работникам дается время для 
составления первичного анализа.  

7.11. Рекомендуется проводить анализ учебного занятия в день его 
посещения, выделить на его проведение достаточное количество времени.  

7.12. Учителя, руководители методических объединений, другие 
педагогические работники, посетившие учебное занятие, вправе дать 
рекомендации по совершенствованию образовательной деятельности.  

7.13. Запрещается проводить анализ учебного занятия родителям 
(законным представителям) обучающихся. 

 
8. Ограничения в посещении учебного занятия и процессе 

наблюдений на уроке 
 
8.1. Запрещается появление посетителя на учебном занятии после его 

начала.  
8.2. Посетителю запрещается покидать учебное занятие до его 

завершения.  
8.3. Администрация школы может покинуть классное помещение в 

исключительных случаях.  
8.4. Посещающий не вправе вмешиваться в ход учебного занятия.  



8.5. Посещающий в ходе занятия не имеет право выражать свое 
отношение к учителю, обучающимся, к уроку.  

8.6. Посещающий не вправе пользоваться во время учебного занятия 
средствами мобильной связи.  

8.7. Фотосъемки, аудио и видеозаписи на уроке разрешается делать 
только с согласия учителя и администрации образовательной организации.  

8.8. Во время урока посещающий не имеет права беседовать с 
обучающимися, задавать им вопросы и т.д.  

8.9. Запрещается изменение хода и структуры урока по просьбе 
(требованию) лица, посещающего учебное занятие.  

8.10. Лицо, посещающее учебное занятие, не имеет права задерживать 
обучающихся после звонка, извещающего об окончании урока. 

 
9. Оформление документов при посещении учебных занятий 

 
9.1. Посещение учебных занятий в рамках плановых и других проверок, 

мероприятий завершается составлением документа (справки, карты урока, 
аналитической записки).  

9.2. Выводы, содержащиеся в документах, отражающих результаты 
посещения учебных занятий, учитываются администрацией при принятии 
управленческих решений (поощрении, наложении взысканий, распределении 
учебной нагрузки и т.п.).  

9.3. Обязательно ознакомление учителя со всеми документами, 
составленными после посещения его уроков под его подпись.  

9.4. Решение вопроса об ознакомлении других членов коллектива с 
документами о посещенных уроках (педагогической деятельности учителя) 
относится к компетенции администрации школы.  

9.5. Посещение уроков в период аттестации учителя, педагогического 
работника завершается составлением заключения о соответствии 
педагогической деятельности учителя квалификационным требованиям 
соответствующей категории. 

9.6. Сроки хранения документов, отражающих посещение уроков – 5 лет 
(продолжительность межаттестационного периода).  

9.7. Запрещается знакомить родителей (законных представителей) и 
обучающихся с документами, характеризующими учебное занятие 
(деятельность учителя, педагогического работника).  

9.8. Запрещается высказывать негативные оценки учебного занятия в 
присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей). 

 
10. Заключительные положения 

 
10.1. Настоящее Положение о посещении учебных занятий участниками 

образовательных отношений является локальным нормативным актом, 
принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится 



в действие) приказом директора организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.  

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

10.3. Положение о посещении учебных занятий участниками 
образовательных отношений общеобразовательной организации принимается 
на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 
принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1 настоящего Положения.  

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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о порядке посещения 
обучающимися по своему выбору 

мероприятий, проводимых в 
организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и 
не предусмотренных учебным 

планом 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение о порядке посещения обучающимися по 

своему выбору мероприятий, проводимых в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, и не предусмотренных учебным планом 
разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 
«Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 
года а также Уставом общеобразовательной организации и другими 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение устанавливает правила посещения 
обучающимися по своему выбору мероприятий, проводимых в (название 
организации) (далее – организация) и не предусмотренных учебным планом 
данной организации (далее также – мероприятия), а также права, обязанности 
и ответственность посетителей данных мероприятий. 1.3. В соответствии с 
пунктом 4 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на 
посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не 
предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными 
нормативными актами. Привлечение обучающихся к труду, не 
предусмотренному образовательной программой, осуществляется в 
соответствии с требованиями трудового законодательства.  



1.4. К числу мероприятий, не предусмотренных учебным планом, 
относятся школьные праздники, тематические вечера, конкурсы, спортивные 
соревнования, интеллектуальные игры, игры по станциям, общешкольные 
балы, дискотеки, вечера, утренники, праздники, творческие конкурсы и др. 
Формы проведения мероприятий определяют ответственные за их проведение 
и (или) заместитель директора по воспитательной работе.  

1.5. Мероприятия включаются в общешкольный план на текущий год, 
который утверждается приказом директора и размещается на сайте школы.  

1.6. На мероприятии обязательно присутствие классных руководителей, 
чьи классы принимают в нем участие, и (или) педагогических работников, 
назначенных на основании соответствующего приказа директора.  

1.7. Правила являются обязательными для всех посетителей 
мероприятий. Принимая решение о посещении мероприятия, посетитель 
подтверждает свое согласие с настоящими правилами. 

 
2. Правила проведения мероприятий 

2.1. Состав обучающихся, допущенных к участию в мероприятии, 
программа мероприятия, время его начала и окончания, а также особые 
требования к проведению мероприятия должны быть заранее доведены до 
сведения обучающихся.  

2.2. Начало мероприятия допускается не ранее чем через 45 минут после 
окончания учебных занятий. Мероприятие должно оканчиваться не позднее 
20:00.  

2.3. Перед проведением мероприятия организация может объявлять 
правила поведения и (или) проводить инструктаж. Участие обучающихся в 
объявлении правил поведения и (или) проведении инструктажа является 
обязательным.  

2.4. Приход и уход с мероприятия осуществляется организованно, в 
порядке, установленном положением о проведении мероприятия.  

2.5. Бесконтрольное хождение по помещениям школы во время 
проведения мероприятия запрещается. Вход для посетителей в помещение, в 
котором проводится мероприятие, открывается за 10-15 минут до его начала. 
Вход посетителей на мероприятие после его начала разрешается только по 
согласованию с ответственным лицом.  

2.6. Присутствие на внеклассных мероприятиях лиц, не обучающихся в 
образовательной организации, допустимо только с разрешения 
ответственного за проведение мероприятия (заместителя директора по 
воспитательной работе, дежурного администратора).  

2.7. Во время проведения мероприятия все участники должны соблюдать 
правила техники безопасности, правила внутреннего трудового распорядка 
для обучающихся образовательной организации и настоящие правила о 
порядке посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, не 
предусмотренных учебным планом, которые проводятся в образовательной 
организации.  



2.8. Запрещается своими действиями нарушать порядок проведения 
мероприятия или способствовать его срыву.  

2.9. Посетителям мероприятий запрещается: 
приносить с собой и (или) употреблять алкогольные напитки, 

наркотические и токсические средства; 
находиться в неопрятном виде; 
приносить с собой оружие, огнеопасные, взрывчатые, пиротехнические, 

ядовитые и пахучие вещества, колющие и режущие предметы, стеклянную 
посуду и пластиковые бутылки, газовые баллончики; 

вносить большие портфели и сумки в помещение, в котором проводится 
мероприятие; 

курить в помещениях и на территории школы; 
приводить и приносить с собой животных; 
проникать в служебные и производственные помещения школы, 

раздевалки (не предоставленные для посетителей) и другие технические 
помещения; 

забираться на ограждения, парапеты, осветительные устройства, 
несущие конструкции, портить оборудование и элементы оформления 
мероприятия; 

совершать поступки, унижающие или оскорбляющие человеческое 
достоинство других посетителей, работников организации, службы охраны; 

наносить любые надписи в здании школы, а также на прилегающих к 
образовательной организации тротуарных дорожках и на внешних стенах 
здания школы; 

использовать площади организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, для занятий коммерческой, рекламной и иной деятельностью, 
независимо от того, связано ли это с получением дохода или нет; 

осуществлять агитационную или иную деятельность, адресованную 
неограниченному кругу лиц, выставлять напоказ знаки или иную символику, 
направленную на разжигание расовой, религиозной, национальной розни, 
оскорбляющую посетителей, работников организации, службу охраны; 

проявлять неуважение к посетителям, работникам организации, службе 
охраны; 

приносить с собой напитки и еду (в том числе мороженое). 
2.10. Посетители, причинившие организации ущерб, компенсируют его, 

а также несут иную ответственность в случаях, предусмотренных 
действующим законодательством.  

2.11. Посетители, имеющие неопрятный вид, на мероприятие не 
допускаются (администрация школы оставляет за собой право оценивать 
соответствие внешнего вида посетителей формату и имиджу мероприятия).  

2.12. Доступ на мероприятие запрещен агрессивно настроенным лицам, 
а также лицам в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, факт 
которого определяют ответственные лица. 

 
3. Права и обязанности обучающихся 



 
3.1.Обучающиеся имеют право на уважение человеческого достоинства, 

защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 
личности, охрану жизни и здоровья во время проведения мероприятий.  

3.2. Обучающиеся имеют право использовать плакаты, лозунги, речовки 
во время проведения состязательных, в том числе спортивных мероприятий, а 
также соответствующую атрибутику (бейсболки, футболки с символикой 
мероприятия), а также по разрешению представителя организации, 
ответственного за проведение мероприятия, духовые приспособления для 
извлечения звуков (дудки и горны).  

3.3. Обучающиеся обязаны: 
поддерживать чистоту и порядок на мероприятиях; 
выполнять требования ответственных лиц; 
незамедлительно сообщать ответственным лицам о случаях 

обнаружения подозрительных предметов, вещей, о случаях возникновения 
задымления или пожара; 

при получении информации об эвакуации действовать согласно 
указаниям ответственных лиц, соблюдая спокойствие и не создавая паники. 

3.4. Обучающимся запрещается: 
приводить на мероприятия посторонних лиц без согласования с 

представителем организации, ответственного за проведение мероприятия; 
проносить в место проведения мероприятия и использовать технические 

средства, способные помешать проведению мероприятия или его участникам 
(лазерные устройства, фонари), радиостанции, средства звукоусиления. 

3.5. Обучающиеся, не соблюдающие требования, установленные 
настоящим порядком, или отказывающиеся от их соблюдения, не допускаются 
в места проведения мероприятий, могут быть из них удалены. К таким 
обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
4. Права и обязанности образовательной организации 

 
4.1. Образовательная организация может устанавливать возрастные 

ограничения на посещение мероприятия.  
4.2. Образовательная организация может устанавливать посещение 

отдельных мероприятий по входным билетам.  
4.3. Образовательная организация может устанавливать право на 

ведение обучающимися во время мероприятий фото и видеосъемки.  
4.4. Образовательная организация может устанавливать запрет на 

повторный вход на мероприятие.  
4.5. Ответственный за проведение мероприятия (заместитель директора 

по воспитательной работе, дежурный администратор) может устанавливать 
запрет на пользование мобильной связью во время мероприятия.  



4.6. Ответственный за проведение мероприятия (заместитель директора 
по воспитательной работе, дежурный администратор) может устанавливать 
запрет на повторный вход на мероприятие.  

4.7. Представители организации, ответственные за проведение 
мероприятий, вправе устанавливать дополнительные требования к поведению 
обучающихся при проведении мероприятий.  

4.8. Представители организации, ответственные за проведение 
мероприятий, обязаны: 

осуществлять контроль соблюдения участниками, зрителями и гостями 
настоящего Положения; 

обеспечивать эвакуацию посетителей в случае угрозы и возникновения 
чрезвычайных ситуаций. 

 
5. Правила проведения экскурсий и выездных мероприятий 

 
5.1. Организация экскурсий и выездных мероприятий, связанных с 

передвижением автобусами осуществляется на основании Правил 
организованной перевозки группы детей автобусами.  

5.2. При организации экскурсий и выездных мероприятий в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, издаётся 
приказ о проведении мероприятия, в котором должны быть оговорены сроки 
и место проведения, список обучающихся, руководитель группы, 
сопровождающие, возложена ответственность за жизнь и здоровье детей.  

5.3. При проведении выездных экскурсий, походов, выходов в музеи 
города, театр, кинотеатр классный руководитель или ответственный за 
проведение мероприятия пользуется следующими правилами: 

к прогулкам, походам, экскурсиям допускаются обучающиеся с 1 по 11 
классы, прошедшие инструктаж по технике безопасности, не имеющие 
противопоказания по состоянию здоровья. 

при проведении прогулок, походов, экскурсий необходимо соблюдать 
правила поведения, установленные режимы передвижения и отдыха. 

при организации и проведении экскурсионной деятельности, посещения 
театров, музеев, выставочных залов и т.д. необходимо поставить в известность 
администрацию не позднее, чем за 1 неделю до проведения мероприятия. 

обучающихся при перевозке должны сопровождать не менее 2-х человек 
(1 взрослый на 10 детей). 

провести внеочередной инструктаж с отъезжающими на экскурсию по 
соблюдению правил дорожной безопасности, правил поведения на транспорте 
и в общественных местах, правил охраны природы, памятников истории и 
культуры, по соблюдению норм санитарии и гигиены с записью в журнале 
инструктажа и подписями обучающихся (от 14 лет). 

при проведении автобусной экскурсии руководитель группы обязан 
проверить путевой лист водителя, осмотреть салон автобуса на наличие 
медицинской аптечки, огнетушителя, оснащения табличкой «Дети» на 
переднем лобовом и заднем стекле автобуса. 



для оказания первой доврачебной помощи в дальних поездках иметь 
медицинскую аптечку с набором необходимых медикаментов и перевязочных 
средств. 

5.4. По возвращении группы с мероприятия руководитель обязан 
проверить наличие обучающихся по списку, доложить администрации о 
завершении мероприятия. 

 
6. Заключительные положения 

 
6.1. Настоящее Положение о порядке посещения обучающимися по 

своему выбору мероприятий, проводимых в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, и не предусмотренных учебным планом 
является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом 
совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

6.3. Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору 
мероприятий, проводимых в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, и не предусмотренных учебным планом общеобразовательной 
организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения 
к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего 
Положения.  

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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о поощрении обучающихся за 
успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, 
научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Данное Положение о поощрении обучающихся за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности разработано в 
соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 
года, Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 124–ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями от 28 
апреля 2023 года), а также Уставом общеобразовательной организации и 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение о поощрении обучающихся за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности (далее - 
Положение) определяет виды, основания и порядок поощрения обучающихся 
за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научно-
технической, творческой, исследовательской деятельности, регламентирует 
меры морального и материального поощрения обучающихся в зависимости от 
их отношения к своим ученическим правам и обязанностям, соблюдения 
Правил внутреннего распорядка, участия в школьных и внешкольных 
творческих конкурсах и спортивных состязаниях, других формах 
общественной жизни школы, а также порядок учета поощрений обучающихся 
и их хранение в архивах информации.  



1.3. Целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка 
активных, творческих и интеллектуально одаренных детей, обучающихся, 
имеющих спортивные достижения, подготовка обучающихся к ответственной 
жизни в свободном обществе.  

1.4. Основными задачами поощрения обучающихся являются: 
обеспечить в школе благоприятную творческую обстановку в 

соответствии с Уставом и правилами поведения обучающихся для 
образовательной деятельности; 

поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине и 
демократических началах организации образовательной деятельности; 

стимулировать и активизировать обучающихся в освоении 
образовательных программ и получении образования в полном объеме; 

способствовать развитию и социализации обучающихся; 
укреплять традиции школы; 
способствовать выработке у обучающихся активной жизненной 

позиции; 
создать условия для общественной презентации достижений 

обучающихся. 
1.5. Положение направлено на реализацию права обучающихся на 

поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 
научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности.  

1.6. Достижение успехов в какой-либо из перечисленных в п. 1.5 
областей не исключает права на поощрение в иных указанных областях. 

 
2. Основные принципы поощрения обучающихся 

 
2.1. Поощрение — система мер, направленных на побуждение, 

мотивацию, стимулирование обучающихся к активному участию в 
образовательной, физкультурной, спортивной, общественной, научно-
технической, творческой, исследовательской деятельности.  

2.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 
стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 
единства требований и равенства условий применения поощрений для 

всех обучающихся; 
взаимосвязи системы морального и материального поощрения; 
открытости и публичности; 
последовательности и соразмерности. 
 

3. Виды поощрений 
 
3.1. Обучающиеся поощряются за высокие достижения в науке, 

отличную учёбу, участие и победу в учебных, творческих конкурсах, 
олимпиадах и спортивных состязаниях, за поднятие престижа школы на 
всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, 



турнирах, фестивалях, конференциях, общественно-полезную деятельность и 
добровольный труд на благо школы, благородные поступки.  

3.2. Поощрения обучающихся различают в двух видах: морального и 
материального поощрения.  

3.3. Видами морального поощрения обучающихся являются: 
награждение Похвальной грамотой за отличную учебу; 
награждение грамотой за лучший результат в муниципальном или 

региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников, за отличные и 
хорошие успехи в учении по итогам года, за призовые места по результатам 
исследовательской деятельности обучающихся; 

награждение Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места; 
вручение сертификата участника по результатам исследовательской 

деятельности или объявление благодарности; 
благодарственное письмо обучающемуся; 
благодарственное письмо родителям (законным представителям) 

обучающегося; 
размещение фотографии обучающегося на Доске Почета школы (с 

согласия ученика и родителей (законных представителей). 
3.4. Видами материального поощрения обучающихся являются: 
ценный подарок; 
оплата расходов по участию в олимпиадах, форумах, конкурсах, научно-

практических конференциях и других мероприятиях; 
стипендия или премия, в соответствие с нормативными документами 

администрации населенного пункта, округа, области, региона. 
 

4. Основания для поощрения обучающихся 
 
4.1. Основанием для поощрения обучающегося являются: 
успехи в учебе; 
успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой 

деятельности; 
активная общественная деятельность обучающихся; 
участие в творческой, исследовательской деятельности; 
победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 
успешное участие в конкурсах, научно-практических конференциях, 

соревнованиях, олимпиадах различного уровня; 
активное участие в мероприятиях общешкольного плана; 
активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне 

школы, района, региона; 
спортивные достижения. 
 

5. Условия поощрения обучающихся за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научно-технической, 

творческой, исследовательской деятельности 
 



5.1. Похвальной грамотой за отличную учебу награждаются 
обучающиеся успешно прошедшие промежуточную аттестацию и имеющие 
итоговые отметки «отлично» по всем предметам учебного плана 
соответствующего класса.  

5.2. Почетной грамотой награждаются обучающиеся победители и 
призеры школьного, муниципального или регионального этапов 
Всероссийской олимпиады школьников, за отличные и хорошие успехи в 
учении по итогам года, за призовые три места по результатам 
исследовательской деятельности обучающихся.  

5.3. Дипломом I степени награждаются обучающиеся 1-11 классов, 
ставшие победителями конкурсов и спортивных соревнований; дипломом II и 
III степени награждаются обучающиеся 1-11 классов ставшие призерами 
конкурсов и спортивных соревнований.  

5.4. Благодарственным письмом директора школы награждаются: 
 
обучающиеся 1-11 классов за конкретные достижения, связанные с 

успехами в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 
научно-технической, творческой, исследовательской деятельности; 

обучающиеся 1-11 классов, принимавшие личное участие в организации 
и проведении мероприятий (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, 
выставки и т.п.), организуемых в образовательной организации; 

родители (законные представители) обучающегося, достигшего высоких 
показателей в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 
научно-технической, творческой, исследовательской деятельности; 

родители, оказавшие большую помощь и поддержку развитию школы, в 
организации школьных мероприятий. 

5.5. На Доске почета размещаются фотографии обучающихся, 
достигших в завершившемся учебном году значительных успехов: отличников 
учебы победителей и призеров муниципальных, региональных, федеральных 
этапов олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций, спортивных 
соревнований.  

5.6. Ценным подарком награждаются обучающиеся: 
победители регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников; 
победители региональных творческих и интеллектуальных конкурсов, 

спортивных соревнований. 
5.7. Стипендия или премия выдается победителям соответствующих 

городских конкурсов.  
5.8. Классные коллективы обучающихся награждаются Грамотой 

(дипломом), памятным призом, памятным знаком в случае: 
организации дежурства в школе на высоком уровне; 
демонстрации лучшего результата в соревнованиях между классами; 
победы команды класса в мероприятиях, организованных в Школе 

(КВН, конкурсах, спортивных соревнованиях, праздниках и т. д.); 



победы или призового места команды класса на муниципальных играх и 
конкурсах и (или) состязаниях иного уровня (муниципальных, окружных, 
федеральных и т. п.). 

 
6. Порядок осуществления мер поощрения 

 
6.1. Поощрения осуществляются директором школы по представлению 

Педагогического совета, оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, классного 
руководителя, учителя-предметника, педагога дополнительного образования 
за особые успехи, достигнутые обучающимся по отдельным предметам 
учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне школы, 
муниципального образования, а также в соответствии с положением о 
проводимых конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.  

6.2. Ходатайство о поощрении рассматривается на Педагогическом 
совете.  

6.2.1. В начале учебного года кандидатуры обучающихся на размещение 
их фотографий на Доске Почета по итогам истекшего учебного года за 
отличные успехи по всем предметам учебного плана, за активное и 
результативное участие во внеурочной деятельности.  

6.2.2. В конце учебного года кандидатуры обучающихся переводных 
классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные 
и годовые отметки «5», на награждение похвальным листом «За отличные 
успехи в учении».  

6.2.3. В конце учебного года кандидатуры обучающихся выпускных 
классов, имеющие по всем предметам хорошие и отличные оценки по всем 
предметам и принимающие активное участие в жизни школы на награждение 
Почетной грамотой.  

6.2.4. По итогам учебного года о вручении благодарственного письма 
родителям (законным представителям) обучающегося.  

6.3. Для награждения Дипломом I, II, III степени обучающихся, ставших 
победителями и призерами конкурсов и спортивных соревнований, 
представляют организаторы конкурсов и спортивных соревнований директору 
школы ходатайство в произвольной форме с указанием конкретных 
достижений обучающихся.  

6.4. Для награждения Благодарственным письмом директора школы, а 
также для награждения ценным подарком классные руководители, 
заместители директора представляют директору школы ходатайство в 
произвольной форме с указанием конкретных достижений обучающихся и 
родителей (законных представителей).  

6.5. Спортивные команды классов по итогам спортивных соревнований 
награждаются переходящим кубком по итогам школьной спартакиады 
отдельным видам спорта в соответствии с положением о проводимых 
соревнованиях.  



6.6. Поощрения обучающихся утверждаются приказом директора 
школы и оформляются на специальных бланках с указанием фамилии, имени, 
отчества обучающегося или родителя (законного представителя).  

6.7. В приказе определяется форма и вид поощрения, которые зависят от 
уровня достижения обучающегося. Приказ доводится до сведения 
обучающихся и работников школы.  

6.8. Поощрения производятся в течение учебного года на общешкольной 
линейке и на торжественных праздниках, посвященных началу учебного года, 
окончанию учебного года.  

6.9. Награждения выпускников основной и средней школы проводится 
по окончании школы на церемонии вручения аттестатов. 6.10. Вручение 
благодарственного письма родителям (законным представителям) 
обучающегося осуществляется на общешкольном родительском собрании, на 
торжественных мероприятиях, посвященных началу учебного года, 
окончанию учебного года, вручению аттестатов.  

6.11. Допускается одновременно нескольких форм поощрения.  
6.12. Информация о поощрении хранится в личное дело обучающегося. 

7. Учет поощрений 
 
7.1. Школа обеспечивает индивидуальный учет поощрений 

обучающихся.  
7.2. Похвальный лист «За отличные успехи в учении» и похвальная 

грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов» оформляется на 
бланках школьного образца, его выдача фиксируется в книге учёта выдачи 
похвальных листов и похвальных грамот.  

7.3. Благодарность, благодарственное письмо, грамота, диплом 
оформляется на типографском бланке или бланке, самостоятельно 
изготовленном образовательной организацией, в произвольной форме, 
заверяется подписью директора школы и печатью организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, ставится дата.  

7.4. Ответственность за ведение журнала регистрации поощрений несут 
заместители директора. 

 
8. Хранение информации о поощрениях 

 
8.1. В конце учебного года журнал регистрации поощрений сдается на 

хранение в делопроизводство школы.  
8.2. По завершении журнала регистрации поощрений подлежит 

хранению в архиве школы.  
8.3. Ответственность хранение информации о поощрениях в архиве 

несет секретарь делопроизводства.  
8.4. Срок хранения журнала регистрации поощрений 10 лет. 
 

9. Заключительные положения 
 



9.1. Настоящее Положение о поощрении обучающихся за успехи в 
учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности 
является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом 
совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

9.3. Положение о поощрении обучающихся за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности принимается 
на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 
принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.  

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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о Совете обучающихся 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение о Совете обучающихся в школе разработано 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 
года; Конвенцией ООН о правах ребёнка, а также Уставом организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, и другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
общеобразовательных организаций.  

1.2. Данное Положение о Совете обучающихся (далее - Положение) 
обозначает основные цели, задачи и функции Совета учащихся школы, 
определяет порядок формирования и структуру Совета, порядок организации 
деятельности, делопроизводство, а также регламентирует права и 
ответственность членов Совета обучающихся организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.  

1.3. Настоящее Положение регламентирует деятельность Совета 
учащихся в школе, являющегося одним из коллегиальных органов управления 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

1.4. Совет обучающихся избирается сроком на 1 год из числа 
обучающихся 8–11 классов.  

1.5. Совет обучающихся создается для активизации деятельности 
ученического коллектива, его развития, формирования у обучающихся 
активной жизненной позиции, лидерских качеств, воспитания 
гражданственности и чувства ответственности перед обществом.  

1.6. Деятельность членов Совета обучающихся основывается на 
принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия 
решений, гласности.  

1.7. Решения Совета обучающихся носят рекомендательный характер 
для администрации и органов коллегиального управления организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

 



2. Цель и задачи Совета обучающихся 
 
2.1. Цель деятельности Совета обучающихся общеобразовательной 

организации является формирование гражданской культуры, активной 
гражданской позиции обучающихся, содействие развитию их 
самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию, 
формирование у обучающихся умений и навыков самоуправления, подготовка 
их к компетентному и ответственному участию в жизни общества.  

2.2. Основными задачами Совета обучающихся школы являются:  
2.2.1. Организация работы с обучающихся по разъяснению прав, 

обязанностей и ответственности участников образовательной деятельности.  
2.2.2. Содействие администрации, воспитательному центру, классным 

руководителям, руководителям кружков и секций, педагогам-предметникам в 
совершенствовании условий организации образовательной и воспитательной 
деятельности, охране жизни и здоровья обучающихся, защите их законных 
прав и интересов, организации и проведении общешкольных, классных 
мероприятий.  

2.2.3. Представление интересов обучающихся в деятельности 
управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность.  

2.2.4. Реализация и защита прав обучающихся.  
2.2.5. Разработка предложений по повышению качества 

образовательной деятельности с учетом интересов обучающихся.  
2.2.6. Содействие органам управления, самоуправления, объединениям 

обучающихся в решении образовательных задач, в организации досуга и быта 
обучающихся, в проведении мероприятий общеобразовательной 
организацией, направленных на пропаганду здорового образа жизни.  

2.2.7. Содействие общеобразовательной организации в проведении 
работы с обучающимися, направленной на повышение сознательности 
обучающихся и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание 
бережного отношения к имущественному комплексу школы.  

2.2.8. Поддержка и развитие инициативы обучающихся в жизни 
коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

2.2.9. Содействие реализации общественно значимых молодежных 
инициатив.  

2.2.10. Консолидация усилий объединений обучающихся для решения 
социальных задач и повышения вовлечённости обучающихся в деятельности 
органов самоуправления обучающихся.  

2.2.11. Содействие органам управления организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в вопросах организации образовательной 
деятельности.  

2.2.12. Содействие в проведении работы с обучающимися по 
выполнению требований Устава школы, правил внутреннего распорядка 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности.  



2.2.13. Проведение работы, направленной на повышение сознательности 
обучающихся, их требовательности к уровню своих знаний. 

 
3. Функции Совета обучающихся 

 
3.1. Принимает активное участие: 
в воспитании у обучающихся уважения к окружающим, сознательной 

дисциплины, культуры поведения, заботливого отношения к родителям, 
младшим и старшим товарищам; 

в проведении разъяснительной и консультативной работы среди 
обучающихся, о правах, обязанностях и ответственности участников 
образовательной деятельности; 

в привлечении обучающихся к организации внеклассной, внешкольной 
работы, учебно-исследовательской и общественной деятельности, 
технического и художественного творчества, экскурсионно-туристической и 
спортивно-массовой работе; 

в подготовке к новому учебному году. 
3.2. Оказывает содействие педагогам в воспитании ответственного 

отношения к учебе, привитии им навыков учебного труда и самообразования.  
3.3. Рассматривает обращения обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся, работников и других лиц в свой адрес, а также 
по поручению руководителя в адрес администрации организации, 
осуществляющей образовательную деятельность.  

3.4. Вносит предложения на рассмотрение администрации организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, по вопросам организации 
образовательной и воспитательной деятельности.  

3.5. Координирует деятельность классных органов самоуправления.  
3.6. Взаимодействует с педагогическим коллективом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, по вопросам профилактики 
правонарушений, безнадзорности и беспризорности обучающихся, а также с 
другими органами коллегиального управления общеобразовательной 
организации по вопросам проведения общешкольных мероприятий. 

 
4. Порядок формирования и структура Совета обучающихся 

класса и организации 
 
4.1. В организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

создаются Советы обучающихся классов. В Совет обучающихся 
общеобразовательной организации входят председатели Совета обучающихся 
классов. Советы обучающихся классов создаются в 8, 9, 10 и 11 классах.  

4.2. В Общее собрание обучающихся класса входят все обучающиеся 
класса.  

4.3. Ежегодно с использованием процедуры выборов формируется Совет 
обучающихся класса в количестве 5 человек. Общее собрание класса вправе 
принять решение о необходимости функционирования Совета обучающихся 



данного класса и наличие представителей класса в Совете обучающихся 
общеобразовательной организации.  

4.4. Участие в выборах является свободным и добровольным.  
4.5. Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия 

лиц быть избранными в Совет обучающихся класса.  
4.6. Список избранных членов в Совет обучающихся каждого класса 

направляется руководителю.  
4.7. Выборы считаются состоявшимися, если в них участвовало не менее 

половины имеющих право участия в соответствующих выборах. Избранными 
считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, 
принявших участие в выборах.  

4.8. Список кандидатов может формироваться путем самовыдвижения, 
по рекомендации органов управления организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.  

4.9. Участники выборов вправе законными методами проводить 
агитацию, т.е. побуждать или действовать, с целью побудить других 
участников к участию в выборах и/или к голосованию «за» или «против» 
определенных кандидатов.  

4.10. Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с 
выборами, должны осуществляться открыто и гласно.  

4.11. Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.  
4.12. В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов 

директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после чего 
выборы проводятся повторно.  

4.13. Совет учащихся класса возглавляет председатель, избираемый из 
числа членов Совета обучающихся класса.  

4.14. Для организации и координации текущей работы, ведения 
протоколов заседаний и иной документации Советом обучающихся класса 
избирается секретарь Совета обучающихся класса.  

4.15. Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета 
обучающихся класса избираются на первом заседании Совета обучающихся 
класса.  

4.16. Совет обучающихся класса вправе в любое время переизбрать 
председателя, заместителя председателя и секретаря.  

4.17. В случае, когда количество членов Совета обучающихся класса или 
Совета обучающихся организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, становится менее половины количества, предусмотренного 
уставом, оставшиеся члены совета должны принять решение о проведении 
дополнительных выборов. Новые члены совета должны быть избраны в 
течение одного месяца со дня выбытия из совета предыдущих членов (время 
каникул в этот период не включается).  

4.18. До проведения довыборов оставшиеся члены совета не вправе 
принимать никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.  



4.19. Член Совета обучающихся класса или Совета обучающихся 
организации может быть выведен из его состава по решению 
соответствующего совета в случае пропуска более двух заседаний подряд без 
уважительной причины.  

4.20. Член совета выводится из состава Совета обучающихся класса, 
Совета обучающихся организации в следующих случаях: 

по его желанию, выраженному в письменной форме; 
в связи с окончанием общеобразовательной организации или 

отчислением (переводом) обучающегося. 
4.21. После вывода из состава совета его члена Совет обучающихся 

принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке. 
 

5. Порядок организации деятельности Совета обучающихся 
 
5.1. Совет обучающихся работает по плану, согласованному с 

руководителем общеобразовательной организации.  
5.2. Заседания Совета обучающихся проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в месяц.  
5.3. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании 

более половины членов Совета.  
5.4. Решения Совета учащихся принимаются простым большинством 

голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства 
голосов решающим является голос председателя.  

5.5. Непосредственное руководство деятельностью Совета 
обучающихся осуществляет его председатель, который: 

обеспечивает ведение документации Совета обучающихся; 
координирует работу Совета обучающихся; 
ведет заседания Совета обучающихся; 
ведет переписку Совета обучающихся. 
5.6. О своей работе Совет обучающихся школы отчитывается перед 

общешкольным собранием обучающихся по мере необходимости, но не реже 
1 раза в год.  

5.7. Свою деятельность члены Совета обучающихся осуществляют на 
безвозмездной основе.  

5.8. Совет обучающихся ведет протоколы своих заседаний и 
общешкольных собраний обучающихся в соответствии с инструкцией по 
делопроизводству.  

5.9. Протоколы Совета учащихся хранятся в составе отдельного дела в 
воспитательном центре организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.  

5.10. Ответственность за делопроизводство Совета обучающихся 
возлагается на его председателя.  

5.11. Совет обучающихся руководствуется следующими принципами 
организации и деятельности: 

равноправие – принятие того или иного решения большинством голосов; 



выборность – полномочия приобретаются в результате выборов; 
открытость и гласность – работа органов самоуправления должна быть 

открыта для всех обучающихся; 
законность – неукоснительное соблюдение правовых и нормативных 

актов; 
целесообразность – деятельность органов ученического самоуправления 

должна соответствовать поставленным целям и задачам; 
гуманность – действия членов Совета должны основываться на 

принципах гуманного и толерантного отношения друг к другу; 
самостоятельность - должна поощряться активность, инициативность, 

ответственность обучающихся. 
 

6. Взаимодействие Совета обучающихся с органами управления 
организации, осуществляющей образовательную деятельность 
 
6.1. Совет обучающихся школы взаимодействует с органами управления 

общеобразовательной организации на основе принципов сотрудничества и 
автономии.  

6.2. Представители органов управления организации могут 
присутствовать на заседаниях Совета обучающихся.  

6.3. Представитель Совета обучающихся школы может присутствовать 
на заседаниях органов управления, самоуправления общеобразовательной 
организации, рассматривающих вопросы дисциплины и защиты прав 
обучающихся.  

6.4. Педагогический коллектив школы направляет работу Совета 
обучающихся на сплочение коллектива гимназии и класса, развитие 
активности, инициативы, творчества обучающихся.  

6.5. Педагог-организатор координирует деятельность органов 
ученического самоуправления, рассматривает документацию организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, по вопросам ученического 
самоуправления (планы, решения, протоколы). 

 
7. Права Совета обучающихся 

 
7.1. Обращаться к администрации и другим коллегиальным органам 

управления организации, осуществляющей образовательную деятельность, и 
получать информацию о результатах рассмотрения обращений.  

7.2. Приглашать: 
на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся, 

по представлениям (решениям) родительских комитетов классов, 
обучающихся из любого класса, руководителей кружков и секций, 
представителей воспитательного центра, членов администрации 
общеобразовательной организации; 

любых специалистов окружающего социума; 
7.3. Принимать участие: 



в разработке локальных актов организации, осуществляющей 
образовательную деятельность; 

организации деятельности блока дополнительного образования детей. 
7.4. Принимать меры по соблюдению учащимися требований 

законодательства РФ об образовании и локальных актов организации, 
осуществляющей образовательную деятельность.  

7.5. Выносить общественное порицание обучающихся, уклоняющимся 
от выполнения законодательства РФ об образовании, локальных актов 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

7.6. Вносить предложения на рассмотрение администрации 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, о поощрениях 
обучающихся.  

7.7. Разрабатывать и принимать: 
положение о Совете обучающихся; 
положения о постоянных и (или) временных комиссиях совета; 
план работы Совета; 
воспитательный план работы школы. 
7.8. Выбирать председателя Совета обучающихся, его заместителя и 

контролировать их деятельность.  
7.9. Принимать решения: 
о создании или прекращении своей деятельности; 
о прекращении полномочий председателя Совета обучающихся и его 

заместителя. 
 

8. Ответственность Совета обучающихся 
 
8.1. За выполнение плана работы.  
8.2. Соответствие принятых решений действующему законодательству 

РФ и локальным актам организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.  

8.3. Выполнение принятых решений и рекомендаций.  
8.4. Установление взаимодействия между администрацией организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, классными 
руководителями, воспитательным центром, руководителями кружков и 
секций, педагогами-предметниками при организации воспитательной 
деятельности общеобразовательной организации.  

8.5. Совет несет ответственность за выполнение закрепленных за ним 
задач и функций.  

8.6. В случае невыполнения задач и функций совет может быть досрочно 
переизбран в соответствии с нормами, указанными в данном Положении. 

 
9. Делопроизводство совета обучающихся 

 
9.1. Совет обучающихся ведет протоколы своих заседаний в 

соответствии с Инструкцией по делопроизводству Школы.  



9.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии 
Школы.  

9.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на куратора 
деятельности Совета обучающихся и (или) заместителя директора по 
воспитательной работе.  

9.4. План работы совета разрабатывается на весь учебный год исходя из 
Плана воспитательной работы и предложений членов совета.  

9.5. В конце учебного года совет готовит отчет о выполненной работе. 
 

10. Заключительные положения 
 
10.1. Настоящее Положение о Совете обучающихся школы является 

локальным нормативным актом организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, принимается на Педагогическом совете и 
утверждается (вводится в действие) приказом директора организации, 
осуществляющей образовательную деятельность.  

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

10.3. Положение о Совете учащихся в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, принимается на неопределенный срок. 
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.  

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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о Совете старшеклассников 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение о Совете старшеклассников в школе 

разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г 
«Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 
года, Конвенцией ООН о правах ребёнка, Уставом организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, и другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
детских общественных организаций в учреждениях образования.  

1.2. Данное Положение о совете старшеклассников регламентирует 
деятельность обучающихся 8-11 классов школы, входящих в совет 
старшеклассников, а также определяет цели, задачи, права, ответственность и 
обязанности Совета, регламентирует деятельность его комитетов и 
делопроизводство.  

1.3. Орган ученического самоуправления - Совет старшеклассников 
создаётся на добровольных началах и выборной основе.  

1.4. Совет старшеклассников является постоянно действующим органом 
самоуправления обучающихся общеобразовательной организации, 
основанном на согласовании и сотрудничестве.  

1.5. Совет создается в целях развития государственно-общественных 
форм управления образовательной организацией, приобщения обучающихся 
старших классов к получению организационных и управленческих навыков, 
поддержки инициатив обучающихся при формировании современных 
традиций образования.  

1.6. Совет старшеклассников осуществляет свою деятельность в 
соответствии с настоящим Положением, Конвенцией ООН о правах ребенка, 
Уставом школы и основными принципами демократии и гуманности в 
управлении, выборности, подотчетности и преемственности.  

1.7. Действие настоящего Положения распространяется на всех 
обучающихся, входящих в Совет старшеклассников школы и является 



обязательным для соблюдения. Положение является локальным нормативным 
актом образовательной организации. 

 
2. Цель и задачи Совета старшеклассников 

 
2.1. Основной целью Совета старшеклассников является создание 

условий для всестороннего развития учащихся в различных сферах 
общественной жизни, раскрытия и реализации их творческого потенциала.  

2.2. Основными задачами Совета старшеклассников являются: 
реализация прав обучающихся на участие в управлении 

образовательной деятельностью, освоение навыков управленческой 
деятельности на уровне ученика, класса и школьного коллектива; привлечение 
обучающихся школы к сотворчеству и сотрудничеству с ученическим и 
педагогическим коллективами; 

становление воспитательной системы через формирование единого 
сообщества общеобразовательной организации; 

воспитание школьников в духе социальной и гражданской 
ответственности; 

формирование активной жизненной позиции, культуры 
демократических отношений каждого старшеклассника; 

создание условий для развития лидерских качеств старшеклассников, 
взаимоуважения детей и взрослых в соответствии с локальными актами 
школы; 

приобщение личности к общечеловеческим ценностям, усвоение 
личностью социальных норм через участие в общественной жизни 
общеобразовательной организации; 

представление интересов обучающихся школы в процессе управления 
общеобразовательной организацией; 

поддержка и развитие инициатив обучающихся в школьной жизни; 
осуществление связи между ученическим коллективом школы и 

администрацией организации, осуществляющей образовательную 
деятельность; 

освещение событий школьной жизни; 
активное участие в деятельности общеобразовательной организации; 
организации внеклассной и внешкольной работы; 
организация работы среди школьников по повышению ответственного 

отношения к учебе; 
способствование выполнению всеми обучающимися 

общеобразовательной организации принятых Правил поведения 
обучающихся; 

организация самообслуживание в школе (дежурство, генеральные 
уборки в кабинетах, благоустройство школьной территории), способствование 
сохранности оборудования учебных кабинетов; 



организация школьного досуга обучающихся (подготовка и проведение 
внеклассных и внешкольных мероприятий), сохранение и продолжение 
школьных традиций. 

 
3. Основные функции Совета старшеклассников 

 
3.1. Выступление от имени обучающихся при решении вопросов жизни 

школы: изучение и формулировка мнения школьников по вопросам школьной 
жизни, представление позиции обучающихся в органах управления школой, 
разработка предложений по совершенствованию учебно-воспитательной 
деятельности.  

3.2. Содействие реализации инициатив обучающихся во внеучебной 
деятельности: изучение интересов и потребностей школьников в сфере 
внеучебной деятельности, создание условий для их реализации.  

3.3. Содействие реализации прав обучающихся в жизни школы.  
3.4. Инициирование проведения общих акций в соответствии со 

статусом общеобразовательной организации (проведение предметных 
олимпиад, конкурсов художественной самодеятельности, "уроков здоровья", 
др.).  

3.5. Организация контроля соблюдения правил поведения 
обучающимися при проведении внеклассных культурно-массовых 
мероприятий (проведение новогодних елок, дискотек, выпускных вечеров и 
т.п.). 

 
4. Принципы ученического самоуправления 

 
4.1. Ученическое самоуправление в образовательной организации 

строится на следующих принципах: 
общечеловеческие принципы демократии и гуманности; 
гласность и открытость, согласие и сотрудничество в деятельности 

органов самоуправления; 
самостоятельность и свобода действий; 
коллегиальность принятия решений и персональная ответственность за 

их выполнение; 
тесная связь первичных коллективов и центральных органов 

самоуправления; 
свобода критики, обмена мнениями по любым вопросам школьной 

жизни; 
приоритет интересов обучающихся школы, гуманность к каждому 

отдельному человеку; 
выборность и подотчётность всех органов ученического 

самоуправления общеобразовательной организации; 
сменяемость и обновляемость руководителей органов ученического 

самоуправления, преемственность в их работе. 
 



5. Организация работы Совета старшеклассников 
 
5.1. Совет старшеклассников избирается из обучающихся 8-11 классов 

(по 2-3 человека от каждого класса) в случае если не были проведены выборы 
и на тот срок пока не пройдут выборы.  

5.2. Совет старшеклассников - постоянно действующий орган 
самоуправления обучающихся. Совет старшеклассников является выборным 
представительным органом, члены Совета избираются (рекомендуются) на 
классных собраниях 8, 9, 10, 11 классов. Совет формируется на выборной 
основе сроком на один год.  

5.3. Общее количество членов Совета – не более 15 человек.  
5.4. В состав Совета старшеклассников входят обучающиеся, желающие 

проявлять активность, инициативу, творчество в работе школьного 
самоуправления в течение всего года.  

5.5. Члены Совета старшеклассников распределяются в инициативные 
группы (комитеты) и являются связующим звеном между организаторами 
детского коллектива и классом.  

5.6. Совет старшеклассников делится на малые инициативные группы 
(комитеты): 

Комитет культуры - за проведение в школе культурных мероприятий: 
концертов, дискотек, вечеров и т.д. 

Пресс-центр - за своевременное информирование о предстоящих 
школьных мероприятиях и проведении итогов прошедших. 

Труда и экономики - за выполнение трудовых дел в школе (организует 
дежурство в школе и следит за соблюдением Устава школы). 

Шефский комитет - руководит шефской работой в младших классах. 
Волонтерский комитет – волонтерское движение в школе и в городе. 
Спортивный сектор - организовывает спортивные мероприятия в 

общеобразовательной организации. 
Учебный комитет - организует конкурс «Ученик года», «Класс года», 

интеллектуальные игры. 
5.7. Членами Совета старшеклассников не могут быть обучающиеся, не 

соблюдающие Устав школы, не выполняющие утвержденных правил 
поведения обучающихся.  

5.8. Члены Совета старшеклассников за систематическое непосещение 
заседаний и невыполнение возложенных на них обязанностей общим 
голосованием могут быть исключены из Совета.  

5.9. Из числа членов Совета избираются Председатель Совета и 
Секретарь Совета.  

5.10. Председатель Совета старшеклассников планирует работу Совета 
и организует деятельность комиссий для реализации планов, координирует 
работу малых инициативных групп, ведет заседания Совета 
старшеклассников. Секретарь Совета старшеклассников отвечает за 
документацию Совета и ведет протокол каждого заседания Совета 
старшеклассников.  



5.11. Совет старшеклассников выбирает основные направления своей 
работы, распределяет обязанности, организует работу школьного 
самоуправления. 5.12. Совет старшеклассников доводит решения заседаний до 
сведения администрации школы. Принятие решения оформляется протоколом 
и доводится до сведения Педагогического коллектива школы, коллектива 
обучающихся школы, родителей.  

5.13. Совет старшеклассников собирается по инициативе председателя 
Совета по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.  

5.14. Форма деятельности определяется Советом старшеклассников и 
фиксируется в примерном плане работы на год.  

5.15. Работа Совета старшеклассников организуется на основе 
планирования и текущих дел.  

5.16. Основные формы работы Совета старшеклассников: 
 
коллективные творческие дела (познавательные, экологические, 

трудовые, спортивные, художественные, досуговые мероприятия); 
дискуссии; 
конкурсы; 
деловые игры и другие... 
5.17. На заседаниях Совета старшеклассников анализируется каждое 

КТД, проведенное членами Совета старшеклассников в школе и вне 
образовательной организации.  

5.18. Взаимодействует с администрацией общеобразовательного 
учреждения, педагогическими работниками и родителями (лицами их 
заменяющими). 

 
6. Права Совета старшеклассников 

 
Члены Совета старшеклассников имеют право: 6.1. Принимать активное 

участие в деятельности Совета.  
6.2. Быть опорой администрации общеобразовательной организации, 

педагогов-организаторов, классных руководителей.  
6.3. Участвовать в разработке плана воспитательной работы 

общеобразовательной организации.  
6.4. Вносить предложения в план воспитательной работы школы.  
6.5. Представлять инициативы обучающихся, одобренные на заседаниях 

Совета, в органах управления общеобразовательной организации.  
6.6. Представлять интересы обучающихся в администрации школы, на 

педагогических советах, собраниях, посвященных решению вопросов жизни 
образовательной организации.  

6.7. Принимать решения по рассматриваемым вопросам, информировать 
обучающихся, администрацию школы и другие органы о принятых решениях.  

6.8. Иметь свой орган печати (школьную газету), свою эмблему и девиз. 
6.9. Использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество школы по 
согласованию с администрацией.  



6.10. Размещать на территории школы информацию в отведенных для 
этого местах (на стенде Совета старшеклассников) и в школьных средствах 
информации, получать время для выступлений своих представителей на 
классных часах и родительских собраниях.  

6.11. Проводить среди обучающихся опросы и референдумы.  
6.12. Слушать отчеты о работе малых инициативных групп и принимать 

по ним необходимые решения.  
6.13. Устанавливать отношения и организовывать совместную 

деятельность с ученическими советами других учебных заведений.  
6.14. Участвовать в формировании составов школьных делегаций на 

мероприятиях городского уровня и выше.  
6.15. Пользоваться организационной поддержкой должностных лиц 

школы, отвечающих за воспитательную работу, при подготовке и проведении 
мероприятий Совета старшеклассников.  

6.16. Получать информацию у администрации о принятых 
управленческих решениях по вопросам образования, по вопросам внесения 
изменений в принятые ранее планы, решения. 

 
7. Обязанности Совета старшеклассников 

 
7.1. Осуществлять планирование деятельности школьного 

самоуправления на год.  
7.2. Изучать и выражать мнения обучающихся образовательной 

организации по вопросам школьной жизни.  
7.3. Размещать информацию о деятельности школьного самоуправления 

на стенде Совета старшеклассников и в школьных средствах информации 
(газета, школьный сайт).  

7.4. Члены Совета старшеклассников обязаны: 
принимать активное участие в деятельности Совета старшеклассников, 

присутствовать на каждом заседании; 
быть опорой администрации школы, классных руководителей во всех 

делах школы и класса; 
оперативно доводить всю необходимую информацию и его решения до 

классов, классных руководителей, до каждого школьника; 
принимать активное участие в планировании воспитательной работы 

образовательной организации; 
на заседаниях Совета старшеклассников обсуждать и утверждать планы 

подготовки и проведения мероприятий; 
решать вопросы, связанные с самообслуживанием, поддержанием 

порядка, дисциплины, дежурства в школе, контролировать выполнение 
обучающимися основных обязанностей; 

оказывать содействие и защиту прав и интересов обучающихся на всех 
уровнях управления общеобразовательной организацией. 

7.5. Регулярно вести соответствующую документацию. 
 



8. Ответственность Совета старшеклассников 
 
8.1. Члены Совета старшеклассников несут ответственность: 
за принятие некорректных решений на заседаниях в пределах 

установленной компетенции. 
за установление взаимодействия и понимания между участниками 

образовательной деятельности. 
активность и инициативность в работе Совета. 
8.2. Каждый член Совета обязан: 
принимать активное участие в деятельности Совета. 
выступать с предложениями по работе. 
выполнять поручения Совета. 
доводить до сведения учителей и обучающихся решения Совета 

старшеклассников. 
8.3. Члены Совета старшеклассников несут ответственность за 

соблюдение данного Положения, регламентов заседаний и деятельность 
совета в общеобразовательной организации. 

 
9. Документация Совета старшеклассников 

 
9.1. Вся документация Совета хранится в установленном месте у 

педагога-организатора, курирующего работу Совета старшеклассников в 
образовательной организации.  

9.2. Заседания Совета оформляются протоколом, принятые решения 
доводятся до сведения всех обучающихся (стенная печать, школьная газета, 
радио).  

9.3. План работы на учебный год составляется, исходя из основных 
мероприятий, представленных в плане воспитательной работы 
общеобразовательной организации.  

9.4. Анализ деятельности Совета старшеклассников представляется 
педагогом-организатором, курирующим работу Совета, на Педагогическом 
совете школы в конце учебного года и зачитывается на Школьной 
конференции.  

9.5. Все решения совета старшеклассников оформляются протоколами и 
публикуются (в случае необходимости) в школьных средствах массовой 
информации. 

 
10. Заключительные положения 

 
10.1. Настоящее Положение о совете старшеклассников является 

локальным нормативным актом школы, принимается на Совете 
старшеклассников и утверждается (вводится в действие) приказом директора 
общеобразовательной организации.  



10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

10.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1 
настоящего Положения.  

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 

 
Принято на Совете старшеклассников 
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о Дне здоровья 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Данное Положение о Дне здоровья общеобразовательной 

организации разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 
29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 
декабря 2024 года, а также Уставом общеобразовательной организации и 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность. 

1.2. Настоящее Положение о проведении Дня здоровья в школе 
определяет цели, задачи и принципы данного мероприятия, определяет 
возможное содержание спортивных состязаний, регламентирует порядок его 
организации: участников, награждение.  

1.3. День здоровья является составной частью образовательной 
деятельности, достаточно важное и ответственное звено в цепи продвижения 
ребенка к здоровью, объединяющее обучающихся, педагогов и родителей в 
работе по здоровьесбережению. День здоровья — элемент системы мер по 
формированию здорового образа жизни, использования здоровьесберегающих 
технологий в процессе обучения детей.  

1.4. День здоровья проводится не реже одного раза в четверть, согласно 
плану работы образовательной организации. Этот день является стартом для 
последующей деятельности по здоровьесбережению и итогом всей работы, 
организованной по данному направлению в течение всего года.  

1.5. Основные направления, содержание и формы работы в рамках Дня 
здоровья определяются членами педагогического коллектива, 
старшеклассниками, родителями (Управляющий Совет школы) в соответствии 
с целями и задачами образовательной организации и утверждаются на 
педагогическом совете школы.  

1.6. День здоровья проводится в виде внеурочных мероприятий или в 
сочетании урочной деятельности по тематике здоровья с внеурочными 
спортивными мероприятиями. 



 
2. Цели, задачи и принципы проведения Дня здоровья 

 
2.1. День здоровья проводится с целью пропаганды среди обучающихся 

школы здорового образа жизни, развития интереса к физической культуре и 
спорту, создание условий для формирования у обучающихся и педагогов 
полезных навыков здорового образа жизни.  

2.2. Деятельность в рамках Дня здоровья направлена на выполнение 
следующих задач: 

привлечение детей к систематическим занятиям физической культурой 
и спортом; 

проведение оздоровительных мероприятий, нацеленных на повышение 
резистентности организма детей и подростков; 

использование возможностей каждого учебного предмета в 
формировании навыков здорового образа жизни; 

привитие интереса к полезным поведенческим привычкам 
(гигиеническим, двигательным и т.д.); 

повышение сопротивляемости организма детей и подростков к 
различным заболеваниям, работоспособности школьников, продуктивности 
их обучения; 

пропаганда различных видов спорта; 
получение знаний детьми о здоровье человека, гигиене тела, культуре 

безопасности; 
включение в занятия спортом большинства обучающихся и их 

родителей, непосредственно самих педагогов; 
выявление лучших спортсменов школы, привлечение их к участию в 

районных соревнованиях; 
взаимодействие с учреждениями дополнительного образования детей, 

социумом (поликлиники и другие медицинские учреждения). 
2.3 Организаторы при проведении Дня здоровья руководствуются 

следующими педагогическими принципами: 
добровольность участия в мероприятиях каждого обучающегося; 
участие в мероприятиях детей, педагогов и родителей; 
формирование у детей потребности в здоровом образе жизни; 
создание у ребенка ситуации успеха в решении вопросов физического и 

нравственного совершенствования; 
способность педагогов к неформальному общению с детьми; 
возможность выбора форм и методов в зависимости от особенностей 

конкретного возраста, пола, состояния здоровья и взаимоотношений 
педагогов, детей и родителей; 

создание условий для участия в мероприятиях детей, имеющих 
недостатки в развитии; 

сотворчество педагогов и детей; 
максимальное развитие детской инициативы; 



взаимодополняемость общеобразовательных программ, в рамках 
которых изучаются основы здорового образа жизни, форм внеурочной 
воспитательной работы, дополнительного образования детей; 

тесное взаимодействие с семьей. 
 

3. Содержание деятельности 
 
3.1. Содержание Дня здоровья может включать спортивные 

соревнования по отдельным видам спорта, спортивные игры, подвижные и 
шуточные эстафеты, военизированные эстафеты с применением противогаза, 
туристические походы и определяются директором школы по согласию с 
педагогическим советом и ученическим комитетом.  

3.2. В рамках учебных занятий физической культуры, основ 
безопасности жизнедеятельности исходя из специфики предметной области 
рассматриваются вопросы характеристики здоровья, гигиенических навыков, 
истории олимпизма и физической культуры, роли физкультуры и спорта в 
жизни великих ученых, деятелей искусства, литературы и исторических 
деятелей, проблемы экологии, нравственного выбора, духовного и душевного 
здоровья, социальной адаптации и компетентности обучающихся.  

3.3. Мероприятия в режиме учебного дня: утренняя гигиеническая 
гимнастика, физкультминутки на уроках, подвижные перемены организуются 
классными руководителями, учителями-предметниками, педагогами-
организаторами, старшей вожатой при методической поддержке учителя 
физической культуры. Все это может сопровождаться веселой, ритмичной 
музыкой.  

3.4. В школьной столовой (буфете), кабинете обслуживающего труда 
могут быть предложены фруктовые соки, витаминные и диетические напитки, 
фиточаи, сезонные фрукты и ягоды.  

3.5. В рамках Дня здоровья могут использоваться следующие виды 
деятельности: 

викторины по здоровьесбережению; 
конкурсы рисунка, плаката, коллажей, электронных презентаций; 
подготовка проекта по здоровьесбережению; 
защита электронных презентаций и т.д. 
3.6. Содержанием внеурочных мероприятий могут быть: 
беседы или лекции педагогов, 
массовые соревнования учащихся "Веселые старты", 
финалы школьных или классных спартакиад, иных соревнований или 

турниров; 
кулинарные поединки, интеллектуальные турниры, 
часы косметологии, 
уроки «ужасов» (алкоголизм, наркомания, курение), 
просмотры кинофильмов, 
конкурсы медицинских навыков по оказанию ПМП, 



краеведение, туристические навыки (установка палатки, собирание 
рюкзака, ориентирование на местности, сигналы бедствия и др.), 

совместные мероприятия с детьми и родителями «Мама, папа, я — 
спортивная семья»; 

спортивные викторины, конкурсы; 
открытые или показательные занятия спортивных секций. 
Мероприятия при хорошей погоде выносятся на открытые спортивные 

сооружения.  
3.5. День здоровья необходимо завершать церемонией торжественного 

награждения победителей в течение всего Дня.  
3.6. День здоровья требует предварительной подготовки, специального 

оформления учебных кабинетов, других помещений в соответствии с 
тематикой Дня. Это могут быть выставки рисунков, плакатов, стенных газет 
по итогам проведенных конкурсов по тематике здорового образа жизни. 

 
4. Организация деятельности 

 
4.1. Ответственным за организацию и проведения Дня здоровья является 

заместитель директора по воспитательной работе.  
4.2. При составлении плана внеурочных мероприятий и при разработке 

положения о соревнованиях необходимо привлекать самих школьников, давая 
им возможность проявить творческие способности и активность.  

4.3. Программа и форма проведения Дня здоровья разрабатывается 
учителем физической культуры, и доводится до сведения классных 
руководителей 1-11 классов, родителей обучающихся.  

4.4. Учитель физической культуры и классные руководители участвуют 
в подготовке классных команд для участия в спортивных соревнованиях в 
рамках Дня здоровья.  

4.5. Классные руководители доводят программу Дня здоровья до 
сведения обучающихся и родителей не позднее одной недели до его 
проведения.  

4.6. При подготовке к проведению спортивно-туристической игры 
«Зарница» можно назначать старшеклассников (10-11 классы) для 
курирования и тренировки обучающихся среднего звена в подготовке к игре. 
Организаторов этапов конкурсных и спортивных соревнований можно 
назначать из числа педагогов школы, бывших выпускников. Организацию 
судейства возложить следует также на педагогов и родителей обучающихся, 
бывших выпускников школы.  

4.7. Для организации Дня здоровья в иной форме (Зимнее многоборье, 
«Юный спасатель», общешкольная спартакиада, «Зарница», «Веселые 
старты») формируется конкурсное жюри в следующем составе: 

Представитель администрации; 
Представитель педагогического коллектива; 
1-3 представителя обучающихся из различных классов, члены 

Управляющего Совета школы. 



4.8. Критерии оценки разрабатываются членами жюри или судейской 
бригады.  

4.9. Победители среди классов и в личном первенстве награждаются 
грамотами (переходящими кубками) и ценными призами.  

4.10. Награждение победителей производят члены конкурсного жюри.  
4.11. Время и место проведения Дня здоровья устанавливается в 

соответствии с планом работы организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, с учетом времени года и погодных условий на 
оперативном совещании педагогического коллектива. Дата срока проведения 
Дня здоровья определяется планом работы школы и приказом директора 
школы.  

4.12. Контроль за проведением Дня здоровья осуществляет директор 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 
5. Время и место проведения Дня здоровья 

 
5.1. Спортивные соревнования, организуемые в рамках программы Дня 

здоровья, проводятся в спортивном зале, на спортивной площадке школы, на 
поле стадиона или другом месте, соответствующем требованиям 
безопасности.  

5.2. На время проведения Дня здоровья (спортивно-туристическая игра 
«Зарница») обучающиеся освобождаются от учебных занятий на весь день или 
частично в остальных случаях.  

5.3. Спортивные соревнования в рамках программы Дня здоровья 
начинаются в 9 часов утра. Общая продолжительность соревнований до 6-ти 
часов. 

 
6. Участники соревнований 

 
6.1. К участию в соревнованиях в рамках программы Дня здоровья 

привлекаются все обучающиеся 1 – 11 классов, родители (их законные 
представители) 1-11 классов.  

6.2. В спортивных соревнованиях принимают участие обучающиеся, не 
имеющие медицинских противопоказаний на момент проведения Дня 
здоровья. 6.3. Освобожденные обучающиеся присутствуют на всех 
мероприятиях Дня здоровья и выступают в качестве зрителей, болельщиков, 
помощников классных руководителей по поддержке дисциплины и порядка. 

 
7. Награждение участников 

 
7.1. Команды, участвующие в товарищеских встречах по пионерболу, 

волейболу, определяются по результатам товарищеских встреч.  
7.2. Классные команды, занявшие 1 – 3 места в номинациях и общем 

командном соревновании, награждаются грамотами.  



7.3. Команды–победители награждаются Дипломами I степени и 
являются победителями Дня Здоровья; команды, проигравшие, награждаются 
Дипломами за участие и являются призерами Дня Здоровья.  

7.4. Награждение команд проводится на линейке (общем построении 
участников соревнований).  

7.5. Ответственность за награждение участников соревнований и 
поощрение классных руководителей возлагается на заместителя директора по 
воспитательной работе. 

 
8. Заключительные положения 

 
8.1. Настоящее Положение о Дне здоровья является локальным 

нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и 
утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, 
осуществляющей образовательную деятельность.  

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

8.3 Положение о Дне здоровья общеобразовательной организации 
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 
принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.  

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о порядке пользования обучающимися 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 
спорта в школе разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 
декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 
изменениями от 28 декабря 2024 года (пп.21 п.1 ст.34), постановлением 
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 
сентября 2020 года №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом и 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность.  

1.2. Настоящее Положение о порядке пользования обучающимися 
лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 
спорта в школе определяет цели, задачи и функции объектов инфраструктуры 
общеобразовательной организации, устанавливает правила их использования, 
права, обязанности и ответственность лиц, использующих данные объекты.  

1.3. Под лечебно-оздоровительной инфраструктурой в данном 
Положении понимается совокупность организационных и иных материально-
технических мер, направленных на реализацию прав обучающихся на 
пользование лечебно-оздоровительными инфраструктурой, объектами 
культуры и спорта, представление обучающимся разнообразных услуг 
социокультурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного 



характера, создание условий для развития любительского художественного 
творчества, развития массовой физической культуры и спорта.  

1.4. В школе созданы необходимые условия для реализации гражданами 
Российской Федерации гарантированного государством права на получение 
доступного образования по основным общеобразовательным программам, 
оказание квалифицированной медицинской помощи, оказание 
психологической и логопедической помощи. Лечебно-оздоровительная и 
спортивная работа в школе представляет собой систему способов, средств и 
мероприятий, направленных на обеспечение охраны здоровья обучающихся.  

1.5. Лечебно-оздоровительная и спортивная работа в школе включает в 
себя осуществление лечебной, оздоровительной, медико-профилактической, 
санитарно-гигиенической и просветительской деятельности 
квалифицированными работниками школы.  

1.6. Основными принципами пользования лечебно-оздоровительной 
инфраструктурой, объектами культуры и спорта, осуществления лечебно-
оздоровительной и спортивной работы в школе являются: 

 
соблюдение прав человека и гражданина в области охраны здоровья и 

обеспечение связанных с этими правами государственных гарантий; 
приоритет профилактических мер в области охраны здоровья 

обучающихся; 
доступность квалифицированной медицинской помощи; 
своевременность оказания квалифицированной медицинской помощи 

обучающимся; ответственность школы, должностных лиц за обеспечение прав 
обучающихся в области охраны здоровья. 

1.7. При пользовании лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 
объектами культуры и объектами спорта обучающиеся и педагоги обязаны 
выполнять порядок посещения специализированных помещений. Допускается 
использование только исправного оборудования и инвентаря.  

1.8. При обнаружении (возникновении) поломки (повреждения) 
оборудования или сооружений, делающей невозможным или опасным их 
дальнейшее использование, обучающийся обязан незамедлительно сообщить 
об этом работнику образовательной организации, ответственному за данный 
объект.  

1.9. Доступ обучающихся к открытым спортивным площадкам на 
территории образовательной организации осуществляется без ограничений, 
но только под наблюдением классного руководителя (воспитателя ГПД), или 
учителя, проводящего занятие, или находящегося с ними на прогулке.  

1.10. Установление платы за пользование обучающимися лечебно-
оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 
образовательной организации не допускается.  

1.11. Общее руководство за организацией деятельности объектов и 
соблюдением санитарно-гигиенических правил и норм осуществляет 
заместитель директора по административно-хозяйственной работе. 

 



2. Основные функции, цели и задачи объектов инфраструктуры 
образовательной деятельности 

 
2.1. Объекты инфраструктуры представляют собой систему объектов, 

входящих в состав материально-технических условий реализации 
образовательной деятельности, а также для отдыха и оздоровления детей, 
проведения массовых мероприятий.  

2.2. Объекты инфраструктуры обеспечивают обучающимся 
возможность достижения установленных образовательными стандартами 
результатов освоения образовательных программ, служат социальной 
адаптации и непрерывному личностному развитию обучающихся, 
удовлетворению их индивидуальных образовательных потребностей.  

2.3. Образовательная организация обеспечивает возможность для 
беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов к объектам своей инфраструктуры.  

2.4. Основными функциями по использованию лечебно-
оздоровительной инфраструктуры, объектов спорта и объектов культуры 
школы являются: 

организационно-методическая – определение приоритетов 
деятельности, планирование и проведение мероприятий, направленных на 
использование лечебно-оздоровительной инфраструктуры, объектов спорта и 
объектов культуры образовательной организации; 

консультативная – консультирование родителей (законных 
представителей) и педагогов по использованию лечебно-оздоровительной 
инфраструктуры, объектов спорта и объектов культуры школы; 

контрольная – организация контроля над реализацией мероприятий по 
использованию лечебно-оздоровительной инфраструктуры, объектов спорта и 
объектов культуры образовательной организации. 

2.5. Целью пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 
объектами культуры и спорта, является оказание квалифицированной помощи 
обучающимся школы в: 

профилактике заболеваний; 
осуществлении физкультурно-оздоровительной работы; 
организации физкультурных, оздоровительных, культурно-досуговых 

мероприятий; 
оказание методической и консультативной помощи педагогам школы и 

родителям обучающихся в выполнении диагностических и профилактических 
мероприятий; 

обеспечение санитарно-эпидемического благополучия в школе. 
2.6. Задачами пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и спорта школы являются: 
реализация образовательной деятельности по образовательной 

программе школы и по утвержденным дополнительным образовательным 
программам; 

обеспечение охраны здоровья обучающихся; 



создание здоровой среды для получения образования; 
осуществление контрольных функций за состоянием окружающей 

территории образовательной организации, групповых помещений, 
спортивного и музыкального зала, спортивной площадки, а также за 
соблюдением санитарных правил и норм, гигиенических требований, 
организацией и качеством питания обучающихся, порядком и способом 
приготовления пищи в школе, необходимой санитарной обработки столовых 
приборов и принадлежностей; 

организация работы по обеспечению взаимодействия по решению 
данных вопросов с другими специалистами (психологом, логопедом); 

методическое обеспечение работы по формированию у обучающихся 
устойчивых стереотипов здорового образа жизни и поведения, не 
сопряженному с риском для здоровья; 

организация и обеспечение проведения ежегодных обследований 
обучающихся, периодических (плановых) профилактических медицинских 
осмотров врачами специалистами; 

обработка персональных данных обучающихся о состоянии их здоровья; 
анализ состояния здоровья обучающихся; 
воспитание патриотизма, гражданственности, бережного отношения к 

традициям, культуре и истории своего и других народов; 
организация культурной, методической, информационной 

деятельности; 
развитие музыкально-художественной деятельности; 
повышение роли физической культуры в оздоровлении обучающихся. 
 

3. Порядок пользования лечебно-оздоровительной 
инфраструктурой 

 
3.1. К лечебно-оздоровительной инфраструктуре образовательной 

организации относятся: 
медицинский кабинет и оборудование в нем; 
столовая общеобразовательной организации. 
3.2. Медицинское обслуживание осуществляется в специализированном 

помещении общеобразовательной организации (медицинском кабинете), 
которое соответствует требованиям, установленным нормативно-правовыми 
актам Российской Федерации в сфере охраны здоровья.  

3.3. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается 
работниками образовательной организации на основании Лицензии на 
медицинскую деятельность.  

3.4. Медицинский кабинет обеспечивается медицинским 
оборудованием, инвентарем и аптечками для оказания первой помощи за счет 
средств общеобразовательной организации.  

3.5. Основными задачами и направлениями деятельности медицинского 
кабинета являются: 



оказание первой медицинской помощи обучающимся и работникам 
школы; 

организация и проведение профилактических мероприятий, 
направленных на снижение заболеваемости участников образовательной 
деятельности; 

проведение организационных мероприятий по профилактическим 
исследованиям и направление на профилактические осмотры. 

3.6. Время работы медицинского кабинета определяется в 
установленном порядке применительно к режиму работы 
общеобразовательной организации.  

3.7. Пользование объектами лечебно-оздоровительной инфраструктуры 
в отсутствие медицинского персонала категорически запрещается.  

3.8. Каждый обучающийся и работник общеобразовательной 
организации имеет право на питание в столовой в дни и часы работы в 
соответствии с цикличным меню. 

 
4. Порядок пользования объектами культуры обучающимися 

школы 
 
4.1. К объектам культуры относятся библиотека и актовый зал.  
4.2. Задачами объектов культуры являются: 
воспитание у обучающихся патриотизма, гражданственности, 

бережного отношения к традициям, культуре и истории своего и других 
народов; 

приобщение к историческому и духовному наследию; 
организация культурной, методической, информационной и иной 

деятельности; 
содействие в организации образовательной деятельности. 
4.3. Объекты культуры могут использоваться для проведения занятий в 

нетрадиционных формах, проведения творческих занятий.  
4.4. Индивидуальное посещение библиотеки осуществляется во 

внеурочное время и во время перемен, согласно графику работы библиотеки.  
4.5. Обучающиеся и педагоги должны бережно относиться к 

полученным книгам, не допускать порчи, а также сдавать книги в 
установленное время.  

4.6. В библиотеке не допускается шум, громкий разговор.  
4.7. Запрещено хранение в библиотеке и читальном зале литературы, 

содержащей экстремистские материалы, а также материалы, которые могут 
причинить вред психическому и нравственному здоровью обучающихся.  

4.8. Актовый зал может использоваться для проведения собраний, 
занятий в нетрадиционных формах, занятий творческих объединений, 
общешкольных и городских культурно-массовых мероприятий, репетиций, 
экскурсий.  

4.9. Ответственность за работу и содержание объектов культуры в 
состоянии, отвечающем требованиям безопасности и санитарных норм, 



возлагается на ответственных сотрудников общеобразовательной 
организации, непосредственно работающих на данных объектах.  

4.10. Время пользования объектами культуры определяется 
расписанием в течение учебного года в дни и часы работы образовательной 
организации. 

 
5. Порядок пользования объектами спорта школы 

 
5.1. К объектам спорта относятся спортивный (хореографический зал), 

футбольное/волейбольное поле, спортивная площадка.  
5.2. Задачами и направлениями деятельности объектов спорта являются: 
 
реализация учебного плана, занятий во внеурочное время, спортивных 

секций и т.д.; 
повышение роли физической культуры в оздоровлении обучающихся, 

предупреждении заболеваемости и сохранении их здоровья; 
организация и проведение спортивно-массовых мероприятий; 
профилактика вредных привычек и правонарушений. 
5.3. Режим работы составляется в соответствии с расписанием учебных 

занятий, внеурочной деятельности.  
5.4. Ответственность за работу и содержание объектов спорта в 

состоянии, отвечающем требованиям безопасности и санитарных норм, 
возлагается на заместителей директора по безопасности и по АХР, и учителей 
физической культуры.  

5.5. Объекты спорта могут использоваться для проведения занятий 
физической культуры, проведения творческих занятий спортивного 
направления.  

5.6. К занятиям на объектах спортивного назначения не должны 
допускаться обучающиеся без спортивной одежды и обуви, а также 
обучающиеся после перенесенных заболеваний без медицинского заключения 
(справки).  

5.7. Обучающиеся могут пользоваться спортивными объектами 
образовательной организации только в присутствии и под руководством 
педагогических работников. 

5.8. Время пользования объектами спорта определяется расписанием в 
течение учебного года в дни и часы работы общеобразовательной 
организации. 

 
6. Права, обязанности и ответственность при пользовании 

объектов инфраструктуры 
 
6.1. Участники образовательной программы посещают объекты 

инфраструктуры школы в соответствии с расписанием занятий и планами 
общеобразовательной организации.  



6.2. Лица, ответственные за организацию и проведение лечебно-
оздоровительной работы, должны: 

ставить в известность администрацию школы о нарушении участниками 
образовательной программы; 

ответственные лица лично присутствовать при посещении объектов 
культуры и спорта обучающимися; 

осуществлять контроль соблюдения обучающимися правил техники 
безопасности, требований настоящего Положения, Правил внутреннего 
распорядка обучающихся; 

эвакуировать участников образовательной программы в случае 
возникновения угрозы их жизни и здоровью; 

обращаться в администрацию школы о необходимости ремонта или 
приобретения нового оборудования и инвентаря в целях организации и 
проведения лечебно-оздоровительной, культурной и спортивной работы с 
участниками образовательной деятельности, а также о содействии в 
организации и проведении такой работы; 

обеспечивать организацию образовательной программы, профилактику 
заболеваний, осуществление лечебно-оздоровительной, физическое и 
психологическое развитие участников образовательной деятельности; 

проверять исправность используемого оборудования и инвентаря; 
проводить с обучающимися образовательной программы инструктажи 

по технике безопасности, знакомить их с настоящими правилами, правилами 
поведения на конкретных объектах; 

сообщать администрации общеобразовательной организации о 
повреждениях используемого оборудования и инвентаря. 

6.3. Во время пользования объектом лечебно-оздоровительной 
инфраструктуры, объектом культуры и спорта и иными объектами 
инфраструктуры школы запрещается: 

использовать оборудование и инвентарь не по назначению, 
осуществлять его демонтаж, наносить повреждения, выносить его с объекта 
инфраструктуры без разрешения ответственного работника; 

создавать ситуации, мешающие организации и проведению лечебно-
оздоровительной, культурной и работы; 

наносить надписи и расклеивать без письменного разрешения 
администрации школы объявления, плакаты и другую продукцию 
информационного или рекламного содержания; 

засорять и загрязнять территорию общеобразовательной организации; 
находиться на территории и в помещениях объектов инфраструктуры 

школы без разрешения ответственных лиц; 
проводить на объекты лиц, не являющихся участниками 

образовательной деятельности общеобразовательной организации, без 
письменного разрешения администрации; 

самовольно проникать в служебные и производственные помещения и 
на огражденную территорию объектов инфраструктуры школы. 



6.4. С целью предупреждения несчастных случаев и противоправных 
действий на территории и в помещениях объектов инфраструктуры школы 
может осуществляться видеонаблюдением с видеозаписью.  

6.5. Обучающиеся образовательной программы, нарушившие 
настоящий Порядок, могут быть удалены с объекта инфраструктуры, а также 
привлечены к дисциплинарной ответственности в соответствии с локальными 
нормативными актами школы.  

6.6. Участники образовательной программы, причинившие ущерб 
инфраструктуре общеобразовательной организации, несут ответственность в 
случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством. 

 
7. Требования, предъявляемые к лечебно-оздоровительной 

инфраструктуре, объектам культуры и спорта образовательной 
организации 

7.1. Обеспечение объектов лечебно-оздоровительной инфраструктуры, 
объектов культуры общеобразовательной организации естественной и 
искусственной освещенностью, воздушно-тепловым режимом в соответствии 
с требованиями санитарных правил.  

7.2. Оснащение в соответствии с требованиями санитарных правил 
помещений для работы медицинского персонала оборудованием для 
проведения профилактических осмотров, профилактических мероприятий 
различной направленности, иммунизации, первичной диагностики 
заболеваний, оказания медицинской помощи.  

7.3. Организация системы просветительской и методической работы с 
участниками образовательной программы по вопросам здорового и 
безопасного образа жизни. 

 
8. Требования к целостности системы формирования культуры 

здорового и безопасного образа жизни обучающихся 
 
8.1. Соответствие состояния и содержания территории, здания и 

помещений, а также их оборудования (водоснабжения, канализации, 
вентиляции, освещения) требованиям санитарных правил, требованиям 
пожарной безопасности, требованиям безопасности дорожного движения.  

8.2. Системность деятельности по вопросам здоровьесбережения 
(отражение в основной образовательной программе, в Уставе и локальных 
актах школы направленной деятельности, обеспечивающей сохранение и 
укрепление здоровья, безопасный образ жизни обучающихся).  

8.3. Взаимодействие общеобразовательной организации с органами 
исполнительной власти, правоохранительными органами, научными 
учреждениями; учреждениями дополнительного образования детей, культуры, 
физической культуры и спорта, здравоохранения и другими 
заинтересованными организациями по вопросам охраны и укрепления 
здоровья, безопасного образа жизни обучающихся.  



8.4. Преемственность и непрерывность обучения здоровому и 
безопасному образу жизни (здоровью) на различных возрастных ступенях.  

8.5. Комплексный подход в оказании психолого-педагогической, 
медико-социальной поддержки различных групп обучающихся.  

8.6. Непрерывность отслеживания сформированности здорового и 
безопасного образа жизни обучающихся.  

8.7. Наличие и периодическое обновление информации, посвященной 
проблеме сохранения здоровья, организации и ведения здорового образа 
жизни на различных информационных носителях, информационных стендах и 
(или) на сайте школы. 

 
9. Заключительные положения 

 
9.1. Настоящее Положение о порядке пользования обучающимися 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой является локальным, 
нормативным актом школы, принимается на Педагогическом совете с учетом 
мнения Совета родителей (законных представителей) и Совета обучающихся 
и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 
общеобразовательной организации.  

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

9.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок. 
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п. 9.1. настоящего Положения.  

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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общеобразовательной 

организации 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение о Дне самоуправления в школе разработано 

в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 
года, Положением о Совете обучающихся, Планом работы и Уставом 
общеобразовательной организации, другими нормативно правовыми актами 
Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Настоящее Положение о Дне ученического самоуправления 
определяет цели и задачи проведения школьного Дня самоуправления, 
регламентирует порядок проведения ролевой игры, определяет сроки и 
организацию его освещения, устанавливает функциональные обязанности 
участников Дня ученического самоуправления.  

1.3. День ученического самоуправления в общеобразовательной 
организации представляет собой учебный день, в течение которого 
обязанности администрации и учителей исполняют дублеры из числа 
обучающихся 8-11 классов.  

1.4. День самоуправления — форма творческого взаимодействия 
обучающихся и педагогов школы с целью создания условий для развития 
социально-компетентной личности обучающихся школы через организацию 
совместной деятельности детей и взрослых.  

1.5. Общее руководство проведением Дня самоуправления осуществляет 
Совет обучающихся через заместителя директора по воспитательной работе, 
педагога-организатора и классных руководителей.  

1.6. Форма проведения Дня самоуправления – деловая (ролевая) игра.  
1.7. Участники Дня самоуправления: 
«дублеры» (учителя, администрация) – обучающиеся 8-11-х классов; 
«обучающиеся» - ученики 2-9 классов; 



«наблюдатели» - учителя-предметники, администрация. 
 

2. Цели и задачи 
 
2.1. Основными целями проведения Дня самоуправления в школе 

являются: 
Для педагогов – повышение уровня коммуникативной и управленческой 

культуры, профессиональных умений у профориентированных обучающихся, 
создание условий для развития способностей и интересов членов 
ученического самоуправления. 

Для обучающихся – развитие ключевых компетентностей, развитие 
самостоятельного мышления и самосознания, чувства ответственности за 
результаты своего труда, создание условий для самореализации личности. 

Формирование позитивной, психологически комфортной 
образовательной среды, выявление лидеров, активизация работы актива 
школы. 

Повышение престижности профессии учителя. 
2.2. Задачи Дня самоуправления: 
вовлечение обучающихся в активную общественную жизнь и 

управление школой; 
формирование у обучающихся опыта организации и проведения 

общественных мероприятий; 
укрепление содружества между обучающимися всех классов; 
развитие у обучающихся творческих способностей, коммуникативных 

навыков общения; 
воспитание у обучающихся чувства ответственности, корректного 

отношения друг к другу, делового стиля взаимоотношений; 
развитие у обучающихся опыта публичных выступлений; 
организация новых форм обратной связи образовательной деятельности, 

комплексная оценка обучающимися состояния образовательного процесса в 
школе. 

 
3. Сроки проведения Дня самоуправления и организация его 

освещения 
 
3.1. День самоуправления проводится 1-2 раза в год, и, обычно, 

приурочивается к праздникам: День учителя, 8 марта.  
3.2. Даты проведения Дня самоуправления определяются Советом 

обучающихся и согласовываются с администрацией школы.  
3.3. Освещение подготовки, проведения и подведения итогов Дня 

самоуправления осуществляет пресс-центр (информационная служба), куда 
входит экспертная группа совместно с экспертной службой (сторонние 
наблюдатели) и СМИ административным советом в соответствии с планом 
подготовки и проведения деловой игры через информационный стенд, сайт 
школы.  



3.4. После окончания деловой игры информационная служба готовит 
краткий информационный выпуск о Дне самоуправления на сайт 
общеобразовательной организации, заметки в газету, городские СМИ.  

3.5. Пресс-центр имеет право определять дополнительные каналы 
информирования самостоятельно, так же, как и планировать, проводить 
опросы и оглашать их результаты.  

3.6. Пресс центр несет ответственность за объективность информации, 
ее полноту и корректность. 

 
4. Порядок проведения Дня самоуправления 

 
4.1. План проведения Дня самоуправления разрабатывается Советом 

обучающихся совместно с педагогом-организатором и утверждается 
директором школы.  

4.2. Директор школы издает приказ о проведении Дня самоуправления.  
4.3. Все должности административно-преподавательского состава 

замещаются обучающимися 8-11-х классов: администрация – 10-11 классы, 
преподаватели – 8-11 классы.  

4.4. Кандидаты на замещаемые административно-преподавательские 
должности утверждаются Советом обучающихся (ученического 
самоуправления).  

4.5. Порядок формирования списка кандидатур на замещение 
административно-преподавательских должностей: 

Директором – дублером Совет назначает Президента школьного 
ученического самоуправления. 

Кандидатуры на вакантные должности заместителей директора 
определяются из числа членов Совета старшеклассников, между ними 
распределяются обязанности. 

Кандидатуры на вакантные должности преподавателей учебных 
предметов может выдвигать любой орган самоуправления, а также путем 
самовыдвижения. 

Претенденты на замещение вакантных должностей преподавателей 
должны написать заявление на имя директора-дублера, получить согласие 
учителя, которого будут заменять. 

Функции классного руководителя исполняет староста класса. 
Все рассмотренные кандидатуры включаются в общий список – 

«Штатное расписание», которое обсуждается и утверждается на заседании 
Совета обучающихся. 

Если нет кандидатуры на замещение вакантной должности, то учитель 
проводит этот урок сам. 

«Штатное расписание» публикуется на сайте школы и на 
информационном стенде не позднее, чем за три дня до его проведения. 

За два-три дня проводится педсовет учителей-дублеров. 
4.6. Учителя-предметники, учителя начальных классов проводят работу 

по подбору и подготовке дублеров.  



4.7. Дублерами назначаются обучающиеся 8-11-х классов, успевающие 
на «4», «5» по предмету, который выбирается для дублирования, прошедшие 
конкурсный отбор. 4.8. Заместитель директора по УВР (диспетчер по 
расписанию уроков) на определенный день в соответствии с полученными 
заявками учителей-предметников составляют расписание уроков.  

4.9. Темы выбранных уроков должны соответствовать календарно-
тематическому планированию учителей-предметников.  

4.10. Обучающиеся-дублеры обязаны получить не менее трех 
консультаций по предмету и написать план-конспект урока, который 
утверждается учителем-предметником. К проведению урока они допускаются 
учителем после защиты плана урока.  

4.11. Структура конспекта урока должна соответствовать форме 
проведения уроков (традиционная, нетрадиционная с применением различных 
форм деятельности обучающихся, в том числе с использованием ИКТ). Все 
этапы урока четко прописываются в конспекте. Предпочтение отдается 
познавательно-развлекательной форме урока (викторины, конкурсы, игры по 
предмету).  

4.12. Учитель-предметник обязан присутствовать на уроке для 
педагогической поддержки дублера и оценивания урока при подведении 
итогов Дня самоуправления.  

4.13. В случае отсутствия обучающегося, желающего вести какой-либо 
предмет, в целях ликвидации «окон» в расписании, урок ведет сам учитель-
предметник.  

4.14. Обучающийся, выступавший в роли учителя на одном уроке, после 
его проведения возвращается в свой класс и продолжает занятия в качестве 
ученика.  

4.15. Последний урок в каждом классе - тематический классный час. 
 

5. Функции и обязанности педагогов и администрации школы 
 
5.1. Администрация и педагогический коллектив должны находиться на 

рабочем месте, общеобразовательная организация функционирует в обычном 
режиме.  

5.2. Административно-педагогический состав может консультировать 
своих дублеров по необходимости. Вмешательство в их деятельность без 
особой необходимости не допускается.  

5.3. Учитель-предметник: 
имеет право присутствовать на уроке; 
объясняет дублеру круг своих функциональных обязанностей; 
проводит инструктаж, во время которого обсуждает перечень основных 

мероприятий, необходимых на уроке, методику ведения урока; 
помогает в составлении плана-конспекта урока, мероприятия; 
проверяет наличие у дублера необходимых для ведения уроков 

материала и методических разработок; 
проводит анализ урока учителя-дублера. 



 
6. Функции, права и обязанности дублеров 

 
6.1. Учителя-дублеры, дублеры административного состава должны 

иметь бейджики, указывающие фамилию, имя, отчество и должность.  
6.2. Директор-дублер: 
имеет право управлять работой школы, давать руководящие 

распоряжения в рамках свои полномочий; 
контролировать работу других дублеров; 
отвечает за функционирование всех школьных служб; 
проводит анализ всего Дня самоуправления, проводит "Педагогический 

совет". 
6.3. Заместители директора-дублеры:  
6.3.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе отвечает 

за расписание уроков, распределение кабинетов, организует замену уроков (в 
случае болезни учителя-дублера), проверяет готовность учителей дублеров к 
урокам (защита поурочных планов), посещают уроки-учителей предметников.  

6.3.2. Зам. директора по воспитательной работе отвечает за организацию 
и проведение тематических классных часов, внеклассных мероприятий, 
посещает и анализирует классные часы.  

6.3.3. Зам. директора по научно-методической работе оказывает помощь 
учителям-дублерам в составлении поурочных планов, посещает уроки 
учителей-предметников, отвечает за подготовку итогового педсовета.  

6.3.4. Зам. директора по административно-хозяйственной части (завхоз) 
отвечает за работу школьного гардероба, вахты, сохранность школьного 
имущества.  

6.4. Организатор-дублер отвечает за подготовку активных перемен.  
6.5. Классные руководители-дублеры отвечают за дисциплину, 

посещаемость и порядок в своем классе, подготовку и проведение классного 
часа, уборку классного кабинета после занятий.  

6.6. Классный руководитель-дублер дежурного класса отвечает за 
порядок в школе распределяет дежурных-обучающихся по постам.  

6.7. Учитель-дублер ведет всю педагогическую нагрузку учителя-
предметника в этот учебный день. Учитель-дублер: 

имеет право на консультацию педагога при подготовке к уроку; 
имеет право на опрос домашнего задания, выставления оценки в дневник 

обучающегося; 
обязан подготовиться к уроку, составить план-конспект и выполнять его 

в ходе урока; 
должен уважительно относиться к каждому ученику; 
внешний вид и культура речи учителя-дублера должны соответствовать 

общепринятым нормам. 
6.8. Библиотекари-дублеры - выдают и принимают учебники и 

художественную литературу, проводят библиотечные уроки в начальной 
школе.  



6.9. Во время проведения Дня самоуправления запрещается: самовольно 
сокращать время уроков, менять ранее утвержденные планы мероприятий и 
уроков, удалять обучающихся с уроков и мероприятий, приходить в свободной 
форме, рукоприкладство и грубое отношение к ученикам. 

 
7. Подведение итогов Дня самоуправления 

 
7.1. Подведение итогов Дня самоуправления проводится Советом 

обучающихся с участием дублеров (администраторов и учителей), при этом 
учитывается мнение учителей-предметников и администрации школы.  

7.2. По итогам обсуждения составляется протокол заседания 
«Педагогического совета» Совета обучающихся, в котором анализируется ход 
деловой игры, отражаются положительные и отрицательные моменты Дня 
самоуправления, предложения и рекомендации, которые необходимо учесть 
при организации следующего подобного мероприятия.  

7.3. Ход Дня самоуправления необходимо отразить в листовках, стенных 
газетах, информацию о его проведении и отзывы участников разместить на 
официальном сайте школы.  

7.4. Итоги проведения Дня самоуправления подводятся на совещании 
при директоре по информации заместителя директора по воспитательной 
работе. 

 
8. Заключительные положения 

 
8.1. Настоящее Положение о Дне самоуправления в школе является 

локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете 
школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 8.1. 
настоящего Положения.  

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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об организации каникулярного 
времени в школе 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение об организации каникулярного времени 

(каникул) в школе разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-
ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» с 
изменениями от 28 декабря 2024 года, Приказом Министерства просвещения 
РФ №115 от 22 марта 2021 г. «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования» с 
изменениями от 3 августа 2023 года, Постановлением главного 
государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года № 28 «Об 
утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом образовательной 
организации и другими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение об организации каникулярного времени в школе 
определяет цель и задачи каникул, организованных для обучающихся, 
регламентирует порядок их проведения в соответствии с необходимой 
документацией, а также устанавливает права участников образовательной 
деятельности в школе.  

1.3. Образовательная организация вправе вести консультационную, 
просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья 
обучающихся и иную не противоречащую целям создания образовательной 
организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и 
оздоровления обучающихся в каникулярное время.  

1.4. Согласно Федеральному закону 273-ФЗ «Об образовании» 
плановыми перерывами при получении образования в целях организации 



отдыха и других социальных установок в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и календарным учебным графиком являются каникулы 
обучающихся.  

1.5. На основании Федерального государственного образовательного 
стандарта в период каникул используются возможности организаций отдыха 
детей и их оздоровления, тематических лагерных смен, летних школ, 
создаваемых на базе организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, и организаций дополнительного образования.  

1.6. Охрана здоровья обучающихся включает в себя определение 
оптимальной нагрузки на ребёнка во время образовательной деятельности, 
режима дня и продолжительности каникул в соответствии с установленными 
нормами СанПиН 1.2.3685-21.  

1.7. В соответствии с Приказом Минпросвещения Российской 
Федерации №115 от 22 марта 2021 года, в целях профилактики переутомления, 
в календарном учебном графике предусматривается чередование периодов 
учебного времени, сессий и каникул. Продолжительность каникул составляет 
не менее 7 календарных дней. Сроки начала и окончания каникул 
определяются образовательной организацией самостоятельно.  

1.8. На период летнего отдыха и оздоровления (до 90 дней), в выходные, 
праздничные и каникулярные дни, при повышенной физической нагрузке 
(спортивные соревнования, слеты, сборы и т.п.) нормы питания, включая 
калорийность суточного рациона, должны быть увеличены не менее чем на 
10% в день на каждого человека.  

1.9. Во время каникул не допускается применение мер дисциплинарного 
взыскания к обучающимся образовательной организации.  

1.10. Ответственность за организацию каникулярного времени несет 
заместитель директора по воспитательной работе. 

 
2. Цель и задачи организации каникулярного времени 

 
2.1. Целью организации каникул для обучающихся в образовательной 

организации является создание благоприятных условий для полноценного, 
активного отдыха детей и снижение психологической нагрузки на их 
организм.  

2.2. Задачи каникулярного времени: 
сохранение и укрепление здоровья обучающихся; 
обеспечение обучающихся условиями для социального, культурного 

развития детей, их эффективного отдыха и оздоровления; 
обеспечение реализовать обучающимся свои коммуникативные 

способности в рамках социализации несовершеннолетних; 
формирование профессиональной направленности в выборе будущей 

профессии. 
 

3. Порядок проведения каникул для обучающихся 
 



3.1. Каникулы в школе организуются для осуществления спортивно-
оздоровительной и воспитательной работы среди обучающихся, направленной 
на укрепление их здоровья и всестороннего развития личности, 
удовлетворение их творческих и дополнительных потребностей.  

3.2. Продолжительность оздоровительной смены составляет не менее 21 
календарного дня. Возможна организация смен менее 20 календарных дней 
для организации отдыха и досуга детей. Продолжительность смен в осенние, 
зимние и весенние каникулы должна быть не менее 7 календарных дней.  

3.3. Период осенних, зимних, весенних каникул устанавливаются 
согласно календарному учебному графику, разрабатываемым и утверждаемым 
директором школы.  

3.4. Летние каникулы начинаются с 1 июня и заканчиваются 31 августа.  
3.5. Во время каникул обучающимся рекомендуется проводить: 
физкультурно-спортивные мероприятия; 
занятия разными развивающими видами деятельности; 
ходить в походы, экскурсии; 
музыкальные мероприятия и др. 
3.6. Посещение обучающимися мероприятий за пределами 

образовательной организации в дни каникул проводится совместно с 
родителями (законными представителями) или по согласованию с ними.  

3.7. Во время каникул обучающиеся допускаются в образовательную 
организацию согласно плану мероприятий с обучающимися на каникулах, 
утвержденному директором школы.  

3.8. При проведении экскурсий с обучающимися проводится 
дополнительная работа согласно Инструкции по охране труда при проведении 
экскурсий и на основании приказа директора школы. 

 
4. Права участников образовательной деятельности 

 
4.1. Право на отдых и оздоровление имеют обучающиеся, посещающие 

школу.  
4.2. Заместитель директора общеобразовательной организации по 

воспитательной работе с участием классных руководителей составляют 
программу деятельности и режим работы в период каникул в соответствии с 
утвержденной основной образовательной программой общего образования и 
календарным учебным графиком.  

4.3. Классные руководители, библиотекарь, музыкальный руководитель, 
руководитель спортивно-оздоровительной работы осуществляют 
образовательную деятельность по плану мероприятий, проводят мероприятия, 
следят за соблюдением правил безопасного поведения в соответствии с 
инструкциями для детей лагеря дневного пребывания. 

 
5. Документация 

 



5.1. Педагогические работники школы разрабатывают культурно-
досуговую деятельность обучающихся и составляют план мероприятий на 
период каникулярного времени.  

5.2. План проведения каникулярного времени обучающимися 
принимается на заседании Педагогического совета, согласовывается с 
Советом родителей и утверждается директором общеобразовательной 
организации.  

5.3. Заместитель директора по воспитательной работе составляет отчет 
о каникулярном времени обучающихся, который заслушивается на 
Педагогическом совете. 

 
6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение о каникулах обучающихся в школе является 
локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете и 
утверждается (либо вводится в действие) приказом директора школы.  

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

6.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок. 
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.  

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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об организации общественно-
полезного труда обучающихся 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение об организации общественно-полезного 

труда в школе разработано в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ 
от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями 
от 28 декабря 2024 года, постановлением Правительства Российской 
Федерации 25 февраля 2000 года № 163 «Об утверждении перечня тяжелых 
работ и работ с вредными или опасными условиями труда при выполнении 
которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет», с 
постановлением Минтруда и соцразвития России от 7 апреля 1999 года № 7 
«Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 
восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную», 
Федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС), а 
также Уставом организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.  

1.2. Положение об организации общественно-полезного труда 
обучающихся устанавливает основные задачи, направления общественно-
полезной деятельности в школе, его порядок организации и определяет общие 
требования безопасности при выполнении обучающимися общественно-
полезной деятельности.  

1.3. Общественно-полезный труд является составной частью 
образовательной деятельности, направленной на реализацию трудового 
воспитания обучающихся, а также на формирование у обучающихся 
трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к 
результатам труда.  

1.4. Общественно-полезный труд составляет совокупность действий 
образовательных отношений, направленных на реализацию социальных 
преобразований и проблем социума, способствующих позитивным 
изменениям в самом человеке, в среде образовательной организации и во 
внешней социальной среде, закрепляющих у обучающихся социальные 



знания, навыки, социальный опыт и социальные роли во взаимоотношениях 
между субъектами образовательно-воспитательной деятельности.  

1.5. К обязанностям обучающихся при выполнении общественно-
полезного в школе труда, предусмотренного образовательной программой, 
относится следующее: 

бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок; 

участвовать в общественно-полезном труде, предусмотренном 
образовательной программой и направленном на формирование у 
обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 
причастности и уважения к результатам труда. 

1.6. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному 
образовательной программой, осуществляется в соответствии с требованиями 
Трудового кодекса Российской Федерации. Это добровольная деятельность 
обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), с 14 лет - с 
согласия самих обучающихся на благоустройство общеобразовательной 
организации (Приложение1, 2).  

1.7. Общественно-полезный труд реализуется в соответствии с учетом 
возраста обучающегося и его психофизических особенностей.  

1.8. Общественно-полезный труд осуществляется в интересах всего 
коллектива, при этом должен иметь образовательное значение, 
способствующее применению обучающимися знаний, умений и навыков, 
приобретенных на практике в школе.  

1.9. Обучающиеся в школе строго соблюдают Инструкцию по правилам 
безопасности для обучающихся при выполнении общественно-полезного 
труда, общие правила охраны труда, установленные режимы труда и отдыха, 
соответствующие их возрасту и состоянию здоровья.  

1.10. От общественно-полезного труда могут быть освобождены 
обучающиеся на основании медицинских справок и иных уважительных 
причин (по заявлению родителей (законных представителей)) (Приложение 3). 

 
2. Основные задачи и направления общественно-полезного труда 

 
2.1. К задачам организации общественно-полезного труда обучающихся 

относится: 
формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 

навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда; 
формирование у обучающихся осознанной потребности в труде, 

уважения к людям труда, заботливого и бережного отношения к 
окружающему миру; 

формирование у обучающихся навыкам коллективной работы, 
воспитание трудовой, образовательной и производственной дисциплины; 

формирование у обучающихся интереса к рабочим профессиям; 
изучение, применение и закрепление умений и навыков, знаний, получаемых 



в ходе трудового обучения и образовательной подготовки к профильному 
образованию; 

привитие навыков самообслуживания обучающихся по наведению 
чистоты и порядка в здании общеобразовательной организации, на её 
территории, а также в классных кабинетах; 

оказание обучающимися посильной помощи в благоустройстве 
образовательной организации и прилегающей к ней пришкольной территории. 

2.2. Главными направлениями общественно полезного труда являются: 
общественная работа - активное участие в работе класса, в организации 

школьных и классных мероприятий, художественной самодеятельности, 
спортивной работе; 

дежурство по школе, участие в субботниках на территории 
образовательной организации и на закрепленной территории; 

овладение основами экономики и организации сельскохозяйственной 
опытнической работы (работа на учебно-опытном участке (при его наличии): 
перекопка почвы, посадка, прополка, уход за растениями); 

участие в труде по самообслуживанию (поддержание порядка и чистоты 
в классе, уборка мастерских, несложный ремонт школьной мебели; ремонт 
учебной и художественной литературы, учебно-наглядных пособий); 

генеральная уборка школьных помещений после каждой четверти 
(мытье стен, подоконников, школьной мебели); 

мелкий ремонт мебели: подкручивание болтов, гаек, стяжка 
металлическим уголком столов и стульев. 

 
3. Организация общественно-полезного труда обучающихся 

 
3.1. Общественно-полезный труд в образовательной организации 

представлен индивидуальными, групповыми, массовыми формами 
организации деятельности. Все виды общественно-полезного труда 
организуются в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями с 
соблюдением правил техники безопасности.  

3.2. Организация общественно-полезного труда обучающихся 
возлагается в общеобразовательной организации на заместителя директора по 
учебно-воспитательной работе, в классах и кабинетах – на классного 
руководителя и иных педагогов школы, на участке – на педагогов, 
ответственных за пришкольный участок.  

3.3. График проведения работ составляет классный руководитель и иные 
педагогические работники при согласовании с администрацией 
образовательной организации. График работ можно корректировать с учетом 
погодных условий, вида проводимых работ и занятости обучающихся.  

3.4. При организации общественно-полезного следует учитывать 
возрастные особенности обучающихся.  

3.5. При наличии у обучающегося противопоказаний к физическому 
труду он может привлекаться к легкому физическому или интеллектуальному 
труду (например, проектная деятельность, составление таблиц, графиков, 



работа с книгами в библиотеке (если нет у обучающегося 
противоаллергических показаний).  

3.6. Организация общественно-полезного труда в общеобразовательной 
организации предусматривает привлечение обучающихся: 

1-4 классов к самообслуживанию в классе, дежурству в классе (полив 
цветов, протирание классной доски), в столовой, уборке лёгкого мусора, 
опавших листьев на закрепленной территории, сбор ягод на пришкольном 
учебно-опытном участке (при его наличии), участие в организации классных 
мероприятий, участие в художественной самодеятельности, спортивных 
мероприятиях; 

5-9 классов к самообслуживанию в классе, дежурству в классе (полив 
цветов, протирание классной доски), самообслуживанию в столовой, участие 
в организации школьных и классных мероприятий, участие в художественной 
самодеятельности, спортивных соревнованиях, дежурство по школе, 
поддержание порядка на закрепленном участке территории; 

10-11 классов к самообслуживанию в классе, дежурству по школе, 
участие в организации школьных и классных мероприятий, участие в 
художественной самодеятельности, в спортивной жизни школы, оказание 
помощи в соблюдении и поддержании образцового порядка в школьных 
помещениях и на закрепленном участке территории школы, изготовление 
учебных макетов и т.д., работа на учебно-опытном участке (при его наличии): 
перекопка почвы, посадка, прополка, уход за растениями, 
сельскохозяйственная опытническая работа, поддержание порядка и чистоты 
в классе, уборка мастерских, несложный ремонт школьной мебели, ремонт 
учебной и художественной литературы, учебно-наглядных пособий. 

3.7. Работы проводятся не чаще одного раза в неделю 
продолжительностью: 

для обучающихся 1 - 4 классов - не более 30 мин.; 
для обучающихся 5 - 11 классов - не более 40 мин. 
3.8. В период летних каникул обучающиеся могут заниматься 

общественно-полезным трудом на добровольных началах, заниматься 
озеленением и благоустройством территории школы, а также приниматься на 
временную работу в порядке установленным действующим трудовым 
законодательством.  

3.9. Обучающиеся соблюдают правила этикета и уважительно относятся 
к старшим, Правила внутреннего распорядка, исполняют требования к 
внешнему виду.  

3.10. По итогам общественно-полезной деятельности ответственными 
лицами проводится мониторинг участия классных коллективов, 
индивидуального участия обучающихся в общественно-полезном труде.  

3.11. Обучающиеся, активно и добросовестно участвующие в 
общественно-полезном труде по итогам учебного года награждается грамотой, 
которая зачисляется в портфолио достижений. 

 
4. Общие требования безопасности 



 
4.1. Администрация общеобразовательной организации осуществляет 

общественно-полезный труд обучающихся в соответствии с Инструкцией по 
охране труда при организации общественно-полезного труда обучающихся, в 
строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, а также несет 
ответственность за безопасные условия их труда.  

4.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном 
труде при удовлетворительном состоянии здоровья, а также прошедшие 
инструктажи по технике безопасности перед началом работ (в соответствии с 
видом деятельности) с регистрацией в журнале установленной формы.  

4.3. Запрещено привлекать обучающих к работам, противопоказанным 
их возрасту, которые определены Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 25 февраля 2000 года №163 «Об утверждении перечня тяжелых 
работ и работ с вредными или опасными условиями труда при выполнении 
которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».  

4.4. Запрещено привлекать обучающихся школы в ночное время и 
праздничные дни.  

4.5. Руководитель организации общественно-полезной деятельности 
обязан: 

нести персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся; 
составлять график работы и распределять обязанности между 

обучающимися; 
проводить инструктажи по технике безопасности со всеми участниками 

общественно-полезного труда; 
следить за режимом труда и отдыха, санитарно-гигиеническим 

условиями труда обучающихся в соответствии с санитарными правилами, 
утвержденными постановлением Главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации от 28.09.2020 года № 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

4.6. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий 
общественно-полезного труда обучающихся в строгом соответствии с 
правилами и нормами охраны труда возлагается на классных руководителей, 
учителей, ответственных за данные виды деятельности, заместителя 
директора по административно-хозяйственной работе.  

4.7. В случае несчастного случая, происшедшего с обучающимися в 
процессе общественно-полезного труда, им оказывается срочная медицинская 
помощь и ведется расследование несчастного случая в соответствии с 
Положением о расследовании несчастных случаев в школе. 

 
5. Заключительные положения 

 
5.1. Настоящее Положение об организации общественно-полезного 

труда обучающихся является локальным нормативным актом, принимается на 
Общем собрании работников школы и утверждается (либо вводится в 



действие) приказом директора организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.  

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

5.3. Положение об организации общественно-полезного труда в школе 
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 
принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего Положения.  

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
Директору _______________ 
________________________ 

(наименование образовательной организации) 
________________________ 

(ФИО родителя (законного представителя)) обучающегося 
________________________ 

(номер телефона) 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛАСИЕ НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ К ОБЩЕСТВЕННО-
ПОЛЕЗНОМУ ТРУДУ 

 
Я, (ФИО полностью)_______________________ 

_______________________, своим заявлением даю согласие на привлечение к 
общественно-полезному труду в соответствии с Положением об организации 
общественно-полезного труда обучающихся __________________________ 
моего ребенка, _________________________ (ФИО) (наименование 
образовательной организации) обучающегося _______ класса. 

Настоящее Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует 
в течении всего периода обучения в общеобразовательной организации. 
Данное Согласие может быть отозвано в любой момент по письменному 
заявлению. «____» __________________ 202___ г.          
_____________________ / ____________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Приложение 2 
Директору _______________ 
________________________ 

(наименование образовательной организации) 
________________________ 

(ФИО родителя (законного представителя)) обучающегося 
________________________ 

(номер телефона) 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛАСИЕ  
14-ЛЕТНЕГО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ К 

ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОМУ ТРУДУ 
 
Я, (ФИО полностью)_____________________________, обучающийся 

_______ класса согласен (не согласен) ____________ на участие в 
общественно-полезном труде в школе, не связанном с образовательной 
деятельностью. 

 
Настоящее Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует 

в течении всего периода обучения в общеобразовательной организации. 
«____» __________________ 202___ г.          _____________________ / 
____________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 3 
Директору _______________ 
________________________ 

(наименование образовательной организации) 
________________________ 

(ФИО родителя (законного представителя)) обучающегося 
________________________ 

(номер телефона) 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОСВОБОЖДЕНИИ ОТ ОБЩЕСТВЕННО-
ПОЛЕЗНОГО ТРУДА С УЧЕТОМ МЕДИЦИНСКИХ 

ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ 
 
Я, (ФИО полностью) ______________________________, являюсь 

законным представителем моего несовершеннолетнего ребенка 
______________________________.                                                (указать ФИО 
обучающегося, класс, дату рождения) Уведомляю, что у моего ребенка 
имеются следующие особенности здоровья, которые не позволяют принимать 
участие в следующих мероприятиях в рамках общественно-полезного труда на 
основании медицинского документа _______________________________.                                             
&nbsp(указать название медицинской справки и дату её выдачи) Медицинская 
справка прилагается. «____» __________________ 202___ г.          
_____________________ / ____________ 
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