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о школьном сайте 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение об официальном школьном сайте 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 
2024 года, Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки от 4 августа 2023 года № 1493 «Об утверждении Требований к структуре 
официального сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 
информации», постановлением Правительства Российской Федерации от 20 
октября 2021 года № 1802 «Об утверждении Правил размещения на 
официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
образовательной организации» с изменениями от 28 сентября 2023 года, 
Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 
данных» с изменениями от 8 августа 2024 года, а также Уставом 
образовательной организации и других нормативных правовых актов 
Российской Федерации, регламентирующих деятельность образовательных 
организаций.  

1.2. Данное Положение о сайте школы определяет основные понятия, 
цели, задачи и размещение официального сайта в сети Интернет, 
устанавливает информационную структуру, редколлегию, регламентирует 
порядок размещения и обновления информации на сайте, финансирование и 
материально-техническое обеспечение его функционирования, а также 
ответственность за обеспечение функционирования.  

1.3. Настоящее Положение о сайте школы определяет порядок 
размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 
информации об образовательной организации, за исключением сведений, 
составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, в целях 
обеспечения открытости и доступности указанной информации.  



1.4. Официальный сайт организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, является электронным общедоступным 
информационным ресурсом, размещенным в глобальной сети Интернет. 
Пользователем сайта может быть любое лицо, имеющее технические 
возможности выхода в сеть Интернет.  

1.5. Официальный сайт образовательной организации содержит 
материалы, не противоречащие законодательству Российской Федерации.  

1.6. Ответственность за содержание информации, представленной на 
официальном сайте, несет директор организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.  

1.7. Сайт организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
является одним из инструментов обеспечения учебной и внеурочной 
деятельности школы и представляет собой актуальный результат деятельности 
школы.  

1.8. Официальный сайт объединяет процесс сбора, обработки, 
оформления, публикации информации с процессом интерактивной 
коммуникации. На сайте представляется актуальный результат деятельности 
общеобразовательной организации.  

1.9. Права на все информационные материалы, размещенные на 
официальном сайте, принадлежат организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, кроме случаев, оговоренных в соглашениях с 
авторами работ.  

1.10. Адрес сайта: _________________. 
 

2. Основные понятия 
 
2.1. Официальный сайт (веб-сайт) школы — совокупность логически 

связанных между собой web-страниц, создаваемых общеобразовательной 
организацией с целью обеспечения открытости деятельности в сети Интернет, 
созданных на основе действующего законодательства и локальных 
нормативно-правовых актов образовательной организации.  

2.2. Веб-страница (англ. Web page) — документ или информационный 
ресурс сети Интернет, доступ к которому осуществляется с помощью веб-
браузера.  

2.3. Хостинг — услуга по предоставлению ресурсов для размещения 
информации (сайта) на сервере, постоянно находящемся в сети Интернет.  

2.4. Модерация — осуществление контроля над соблюдением правил 
работы, нахождения на сайте, а также размещения на нем информационных 
материалов.  

2.5. Контент — содержимое, информационное наполнение сайта. 
 

3. Цели и задачи школьного сайта 
 
3.1. Цели создания официального сайта: 



исполнение требований федерального и регионального законодательств 
в части информационной открытости деятельности организации, 
осуществляющей образовательную деятельность; 

реализация прав профессионального сообщества и социума на доступ к 
открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики и норм 
информационной безопасности; 

реализация принципов единства культурного и образовательного 
информационного пространства; 

защита прав и интересов всех участников образовательных отношений 
и отношений в сфере образования; 

информационная открытость и публичная отчетность о деятельности 
органов управления образовательной организации; 

достижение высокого качества в работе с официальным сайтом, 
информационным порталом организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

3.2. Задачи официального сайта: 
формирование целостного позитивного имиджа организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 
организация взаимодействия всех участников образовательной 

деятельности (администрации и учителей школы, обучающихся и их 
родителей); 

систематическое информирование участников образовательных 
отношений о качестве образовательных услуг в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность; 

презентация достижений обучающихся и педагогического коллектива 
школы, его особенностей, истории развития, реализуемых образовательных 
программах; 

создание условий для взаимодействия участников учебной 
деятельности, социальных партнеров организации, осуществляющей 
образовательную деятельность; 

осуществление обмена педагогическим опытом; 
повышение эффективности образовательной деятельности 

педагогических работников и родителей (законных представителей) 
обучающихся в форме дистанционного обучения; 

стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся 
общеобразовательной организации. 

 
4. Размещение официального сайта школы 

 
4.1. Общеобразовательная организация имеет право разместить 

официальный сайт на бесплатном или платном хостинге, а также на площадке 
Дата-центра для размещения сайтов образовательных организаций (при 
наличии возможности) с учетом требований законодательства Российской 
Федерации.  



4.2. При выборе хостинговой площадки для размещения сайта 
необходимо учитывать наличие технической поддержки, возможности 
резервного копирования данных (бэкапа), конструктора сайта, отсутствие 
коммерческой рекламы и ресурсов, несовместимых с целями обучения и 
воспитания.  

4.3. Технологические и программные средства, которые используются 
для функционирования официального сайта, должны обеспечивать: 

доступ к размещенной на официальном сайте информации без 
использования программного обеспечения, установка которого на 
технические средства пользователя информации требует заключения 
лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного 
обеспечения, предусматривающего взимание с пользователя информации 
платы (подпункт «а» пункта 20 постановления Правительства России от 20 
октября 2021 года № 1802); 

защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования 
доступа к ней, а также иных неправомерных действий в отношении нее 
(подпункт «б» пункта 20 постановления Правительства России от 20 октября 
2021 года № 1802); 

возможность копирования информации на резервный носитель, 
обеспечивающий ее восстановление (подпункт «в» пункта 20 постановления 
Правительства России от 20 октября 2021 года № 1802); 

защиту от копирования авторских материалов. 
4.4. Серверы, на которых размещен сайт организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, должны находиться в Российской Федерации.  
4.5. Официальный сайт общеобразовательной организации размещается 

по адресу: ______________________ с обязательным предоставлением 
информации об адресе органу Управления образованием.  

4.6. При создании официального сайта или смене его адреса 
организация, осуществляющая образовательную деятельность, обязана в 
течение 10 дней сообщить официальным письмом адрес сайта в 
информационный отдел Управления образования. 

 
5. Информационная структура официального сайта 

 
5.1. Информационная структура сайта определяется в соответствии с 

задачами реализации государственной политики в сфере образования, 
формируется из информационных материалов обязательных к размещению на 
сайте и иной информации, не противоречащей законодательству Российской 
Федерации.  

5.2. Информационный ресурс сайта школы является открытым и 
общедоступным. Информация на официальном сайте размещается на русском 
языке общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории, а 
также может быть размещена на государственных языках республик, 
входящих в состав Российской Федерации, и (или) на иностранных языках.  



5.3. Официальный сайт является структурным компонентом единого 
информационного образовательного пространства региона, связанными 
гиперссылками с другими информационными ресурсами образовательного 
пространства региона. Ссылка на официальный сайт Министерства 
просвещения Российской Федерации обязательна.  

5.4. При создании официального сайта необходимо предусмотреть 
создание и ведение версии сайта для слабовидящих пользователей, а также 
защиту от спама.  

5.5. На официальном сайте школы не допускается размещение: 
противоправной информации; 
информации, не имеющей отношения к деятельности образовательной 

организации, образованию и воспитанию детей; 
информации, нарушающей авторское право; 
информации, содержащей ненормативную лексику; 
материалов, унижающих честь, достоинство и деловую репутацию 

физических и юридических лиц; 
материалов, содержащих государственную, коммерческую или иную, 

специально охраняемую тайну; 
информационных материалов, которые содержат призывы к насилию и 

насильственному изменению основ конституционного строя; 
информационных материалов, разжигающих социальную, расовую, 

межнациональную и религиозную рознь, призывающих к насилию; 
информационных материалов, которые содержат пропаганду 

наркомании, экстремистских религиозных и политических идей; 
материалов, запрещенных к опубликованию и свободному 

распространению в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации; 

информации, противоречащей профессиональной этике в 
педагогической деятельности; 

ссылок на ресурсы сети Интернет по содержанию несовместимые с 
целями обучения и воспитания. 

5.6. Для размещения информации на официальном сайте 
образовательная организация создаёт на своем официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздел «Сведения 
об образовательной организации» (далее - раздел).  

5.7. Информация в разделе представляется в виде набора страниц и (или) 
иерархического списка, и (или) ссылок на другие разделы сайта. Информация 
должна иметь общий механизм навигации по всем страницам раздела. 
Механизм навигации должен быть представлен на каждой странице раздела 
(пункт 2 приказа Рособрнадзора от 4 августа 2023 года № 1493).  

5.8. Доступ к разделу должен осуществляться с главной (основной) 
страницы сайта, а также из основного навигационного меню сайта.  

5.9. Страницы раздела должны быть доступны в сети «Интернет» без 
дополнительной регистрации, содержать информацию и копии документов, 
указанные в пунктах 5.13-5.27 настоящего Положения, а также доступные для 



посетителей сайта ссылки на файлы, содержащие информацию о назначении 
данных файлов.  

5.10. Допускается размещение в разделе иной информации, которая 
размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и 
(или) размещение, опубликование которой является обязательным в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 5.11. Раздел 
должен содержать подразделы: 

«Основные сведения»; 
«Структура и органы управления образовательной организацией»; 
«Документы»; 
«Образование»; 
«Руководство»; 
«Педагогический состав»; 
«Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса. Доступная среда»; 
«Платные образовательные услуги»; 
«Финансово-хозяйственная деятельность»; 
«Вакантные места для приема (перевода) обучающихся»; 
«Стипендии и меры поддержки обучающихся»; 
«Международное сотрудничество»; 
«Организация питания в образовательной организации». 
5.12. Подраздел «Образовательные стандарты и требования» создается в 

разделе при использовании федеральных государственных образовательных 
стандартов, федеральных государственных требований или образовательных 
стандартов, разработанных и утвержденных образовательной организацией 
самостоятельно, самостоятельно устанавливаемых требований (при наличии).  

5.13. Подраздел «Основные сведения» должен содержать информацию: 
о полном и сокращенном (при наличии) наименовании образовательной 

организации; 
о дате создания образовательной организации; 
об учредителе, учредителях образовательной организации; 
о месте нахождения образовательной организации; 
о режиме и графике работы образовательной организации; 
о контактных телефонах и адресах электронной почты образовательной 

организации; 
о местах осуществления образовательной деятельности, сведения о 

которых в соответствии с частью 4 статьи 91 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» не 
включаются в соответствующую запись в реестре лицензий на осуществление 
образовательной деятельности, перечисленных в пункте 12 Правил 
размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 
информации об образовательной организации, утвержденных постановление 
Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 1802, в виде 
адреса места нахождения; 



о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке 
из реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности); 

о наличии или об отсутствии государственной аккредитации 
образовательной деятельности по реализуемым образовательным 
программам, за исключением образовательных программ дошкольного 
образования, программ подготовки научных и научно-педагогических кадров 
в аспирантуре (адъюнктуре), образовательных программ, реализуемых в 
соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
образования обучающихся с нарушением интеллекта, основных программ 
профессионального обучения, дополнительных образовательных программ 
(выписке из государственной информационной системы «Реестр организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам». 

5.14. Подраздел «Структура и органы управления образовательной 
организацией» должен содержать информацию: 

о наименовании структурного подразделения (органа управления); 
о фамилиях, именах, отчествах (при наличии) и должности 

руководителей структурных подразделений; 
о местах нахождения структурных подразделений; 
об адресах официальных сайтов в сети «Интернет» структурных 

подразделений (при наличии); 
об адресах электронной почты структурных подразделений 

образовательной организации (при наличии); 
сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об 

органах управления) образовательной организации с приложением указанных 
положений в виде электронных документов, подписанных простой 
электронной подписью в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 
2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи». 

5.15. В подразделе «Документы» должны быть размещены копии 
следующих документов или электронные документы: 

устав образовательной организации; 
правила внутреннего распорядка обучающихся; 
правила внутреннего трудового распорядка; 
коллективный договор (при наличии); 
локальные нормативные акты образовательной организации по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности, предусмотренные Федеральным законом № 273-ФЗ; 

отчет о результатах самообследования; 
предписания органов, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний (до 
подтверждения органом, осуществляющим государственный контроль 
(надзор) в сфере образования, исполнения предписания или признания его 
недействительным в установленном законом порядке) (при наличии). 

5.16. Подраздел «Образование» должен содержать следующую 
информацию: 



о реализуемых образовательных программах с указанием учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных 
соответствующей образовательной программой (за исключением 
образовательных программ дошкольного образования), представляемую в 
виде образовательной программы в форме электронного документа или в виде 
активных ссылок, непосредственный переход по которым позволяет получить 
доступ к страницам сайта, содержащим отдельные компоненты 
образовательной программы, с указанием для каждой из них следующей 
информации: 

- об уровне общего образования, о наименовании образовательной 
программы (для общеобразовательных программ); - о форме обучения; - о 
нормативном сроке обучения; 

 
о численности обучающихся по реализуемым образовательным 

программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по 
договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических 
лиц (в форме электронного документа); 

о численности обучающихся, являющихся иностранными гражданами, 
по каждой общеобразовательной программе; 

о языках образования (в форме электронного документа). 
5.17. Подраздел «Руководство» должен содержать следующую 

информацию о директоре образовательной организации, а также его 
заместителях: 

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) руководителя и его 
заместителей; 

должности руководителя, его заместителей; 
контактные телефоны; 
адреса электронной почты. 
5.18. Подраздел «Педагогический состав» должен содержать 

следующую информацию о персональном составе педагогических 
работников: 

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) педагогического 
работника; 

занимаемая должность (должности); 
преподаваемые учебные предметы, курсы, дисциплины (модули); 
уровень (уровни) профессионального образования с указанием 

наименования направления подготовки и (или) специальности, в том числе 
научной, и квалификации; 

ученая степень (при наличии); 
ученое звание (при наличии); 
сведения о повышении квалификации (за последние 3 года); 
сведения о профессиональной переподготовке (при наличии); 



сведения о продолжительности опыта (лет) работы в профессиональной 
сфере, соответствующей образовательной деятельности по реализации 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

наименование общеобразовательной программы (общеобразовательных 
программ), в реализации которых участвует педагогический работник. 

5.19. Подраздел «Материально-техническое обеспечение и 
оснащенность образовательного процесса. Доступная среда» должен 
содержать следующую информацию: 

о материально-техническом обеспечении образовательной 
деятельности, в том числе в отношении инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья: 

- о наличии оборудованных учебных кабинетов;  
- о наличии оборудованных объектов для проведения практических 

занятий;  
- о наличии оборудованных библиотек; - о наличии оборудованных 

объектов спорта;  
- о наличии оборудованных средствах обучения и воспитания;  
- о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям;  
- об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся;  
- о количестве жилых помещений в общежитии, интернате, 

формировании платы за проживание в общежитии; 
о специальных условиях для получения образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья: 
- об обеспечении доступа в здания образовательной организации, в том 

числе в общежитие, интернат, приспособленных для использования 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; - о наличии 
специальных технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья.  

5.20. Подраздел «Платные образовательные услуги» должен содержать 
следующие документы: 

о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец 
договора об оказании платных образовательных услуг; 

об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной 
программе; 

об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за содержание детей в общеобразовательной организации, 
реализующей образовательные программы начального общего, основного 
общего или среднего общего образования, если в такой образовательной 
организации созданы условия для проживания обучающихся в интернате, 
либо за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного 
дня в образовательной организации, реализующей образовательные 



программы начального общего, основного общего или среднего общего 
образования. 

5.21. Подраздел «Финансово-хозяйственная деятельность» должен 
содержать следующую информацию: 

об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение 
которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по 
договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств 
физических (юридических) лиц; 

о поступлении финансовых и материальных средств по итогам 
финансового года; 

о расходовании финансовых и материальных средств по итогам 
финансового года. 

5.22. Данный подраздел должен содержать план финансово-
хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденный в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке, или 
бюджетную смету образовательной организации в форме электронного 
документа.  

5.23. Подраздел «Вакантные места для приема (перевода) 
обучающихся» должен содержать информацию о количестве вакантных мест 
для приема (перевода) по каждой образовательной программе на места: 

финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов; 

финансируемые по договорам об образовании за счет средств 
физических и (или) юридических лиц. 

5.24. Подраздел «Стипендии и меры поддержки обучающихся» должен 
содержать информацию: 

о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий; 
о наличии и условиях предоставления обучающимся мер социальной 

поддержки; 
о наличии общежития, интерната; 
о количестве жилых помещений в общежитии, интернате для 

иногородних обучающихся; 
о формировании платы за проживание в общежитии. 
5.25. Подраздел «Международное сотрудничество» должен содержать 

информацию о заключенных и планируемых к заключению договорах с 
иностранными и (или) международными организациями по вопросам 
образования и науки.  

5.26. Подраздел «Организация питания в образовательной организации» 
должен содержать информацию: 

об условиях питания и охраны здоровья обучающихся; 
об условиях питания обучающихся по образовательным программам 

начального общего образования в государственных и муниципальных 
общеобразовательных организациях, в том числе: 

- меню ежедневного горячего питания;  



- информацию о наличии диетического меню в общеобразовательной 
организации;  

- перечни юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, 
оказывающих услуги по организации питания в общеобразовательной 
организации;  

- перечни юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, 
поставляющих (реализующих) пищевые продукты и продовольственное сырье 
в общеобразовательную организацию;  

- форму обратной связи для родителей обучающихся и ответы на 
вопросы родителей (законных представителей) по питанию.  

5.27. Подраздел «Образовательные стандарты и требования» должен 
содержать информацию: 

о федеральных государственных образовательных стандартах; 
о федеральных государственных требованиях; 
об образовательных стандартах (при наличии). 
5.28. Информация о федеральных государственных образовательных 

стандартах и о федеральных государственных требованиях размещается в виде 
активных ссылок, непосредственный переход по которым позволяет получить 
доступ к официально опубликованным нормативным правовым актам.  

5.29. Информация об образовательных стандартах (при наличии) 
размещается с приложением копий соответствующих документов, 
электронных документов (пункт 20 приказа Рособрнадзора от 4 августа 2023 
года № 1493).  

5.30. Информация о федеральных государственных образовательных 
стандартах, федеральных государственных требованиях, об образовательных 
стандартах и самостоятельно устанавливаемых требованиях (при их наличии) 
размещается с приложением копий соответствующих документов, 
электронных документов, подписанных простой электронной подписью в 
соответствии с Федеральным законом «Об электронной подписи» (в части 
документов, самостоятельно разрабатываемых и утверждаемых 
образовательной организацией).  

5.31. Информация о численности обучающихся по реализуемым 
образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и 
по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических 
лиц, о языках образования, размещается в форме электронного документа, 
подписанного простой электронной подписью в соответствии с Федеральным 
законом «Об электронной подписи», с приложением образовательной 
программы.  

5.32. Информация о численности обучающихся, являющихся 
иностранными гражданами, указывается по каждой общеобразовательной 
программе.  

5.33. При размещении информации о местах осуществления 
образовательной деятельности, сведения о которых в соответствии с 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» не 



включаются в соответствующую запись в реестре лицензий на осуществление 
образовательной деятельности, данные указываются в виде адреса места 
нахождения, в том числе: 

места осуществления образовательной деятельности при использовании 
сетевой формы реализации образовательных программ; 

места проведения государственной итоговой аттестации; 
места осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам. 
5.34. Копии предписаний органов, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в сфере образования, размещаются на официальном сайте 
образовательной организации до подтверждения указанными органами 
исполнения предписания или признания его недействительным в 
установленном законом порядке (при наличии).  

5.35. Образовательная организация обновляет сведения, указанные в 
пунктах 5.13-5.34 настоящего положения, не позднее 10 рабочих дней со дня 
их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.  

5.36. Общеобразовательная организация должна размещать на своем 
официальном сайте новости с периодичностью не реже 1 раза в неделю, 
организовать формы обратной связи с посетителями сайта, может размещать 
приказы, положения, фотографии с мероприятий, материалы об 
инновационной деятельности педагогического коллектива, опыте работы 
педагогов и публиковать другую информацию, относящуюся к деятельности 
организации и системе образования.  

5.37. В структуру официального сайта школы допускается размещение 
иной общественно-значимой для всех участников образовательных 
отношений, деловых партнеров и других заинтересованных лиц информации 
в соответствии с уставной деятельностью образовательной организации.  

5.38. Пользователю официального сайта предоставляется наглядная 
информация о структуре официального сайта, включающая в себя ссылку на 
официальные сайты Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации в сети 
«Интернет» (пункт 17 постановления Правительства России от 20 октября 
2021 года № 1802).  

5.39. На официальном сайте размещается Всероссийский бесплатный 
анонимный телефон доверия для детей, подростков и их родителей: 
88002000122.  

5.40. Размещение информации рекламно-коммерческого характера 
допускается только по согласованию с директором образовательной 
организации. Условия размещения такой информации регламентируются 
Федеральным законом №38-ФЗ от 13.03.2006 года «О рекламе» и 
специальными договорами. 

 
6. Редколлегия официального сайта 

 



6.1. Для обеспечения оформления и функционирования официального 
сайта создается редколлегия, в состав которой входят лица, назначенные 
приказом директора организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, из числа работников школы.  

6.2. Обязанности сотрудника, ответственного за функционирование 
сайта, включают организацию всех видов работ, обеспечивающих 
работоспособность сайта общеобразовательной организации.  

6.3. Членам редколлегии официального сайта школы вменяются 
следующие обязанности: 

обеспечение взаимодействия сайта образовательной организации с 
внешними информационно-телекоммуникационными сетями, с глобальной 
сетью Интернет; 

проведение организационно-технических мероприятий по защите 
информации официального сайта от несанкционированного доступа; 

подбор и обработку материалов для сайта осуществляют работники 
школы по основным направлениям своей деятельности; 

инсталляцию программного обеспечения, необходимого для 
поддержания функционирования сайта образовательной организации в случае 
аварийной ситуации; 

ведение архива информационных материалов и программного 
обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта школы; 

регулярное резервное копирование данных и настроек сайта 
образовательной организации; 

разграничение прав доступа к ресурсам сайта образовательной 
организации и прав на изменение информации. 

6.4. Сотрудники, ответственные за работу с сайтом, выполняют сбор, 
обработку и размещение информации на официальном сайте согласно 
действующему законодательству Российской Федерации по работе с 
информационными ресурсами сети Интернет.  

6.5. Ответственными за предоставление новостной информации на сайт 
являются руководители методических объединений, классные руководители и 
представители администрации, учителя и прочие участники образовательной 
деятельности.  

6.6. Информация об образовательных событиях предоставляется 
ответственными лицами в электронной форме не позднее 2-х дней после 
проведения события.  

6.7. В порядке исключения текстовая информация может быть 
предоставлена в рукописном виде без ошибок и исправлений, графическая – в 
виде фотографий, схем, чертежей. 

 
7. Порядок размещения и обновления информации на 

официальном сайте 
7.1. Администрация организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, обеспечивает координацию работ по информационному 
наполнению и обновлению официального сайта.  



7.2. Школа самостоятельно обеспечивает: 
постоянную поддержку официального сайта в работоспособном 

состоянии; 
взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными 

сетями и сетью Интернет; 
разграничение доступа работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и пользователей к ресурсам сайта и правам на 
изменение информации; 

размещение материалов на официальном сайте; 
соблюдение авторских прав при использовании программного 

обеспечения, применяемого при создании и функционировании официального 
сайта школы. 

7.3. Содержание официального сайта организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, формируется на основе информации, 
предоставляемой участниками образовательных отношений.  

7.4. Сайт должен иметь версию для слабовидящих (пункт 21 приказа 
Рособрнадзора от 4 августа 2023 года № 1493).  

7.5. Информация размещается на официальном сайте в текстовом, 
гипертекстовом, графическом форматах, а также в форматах инфографики, 
мультимедиа, электронного документа, открытых данных и базы данных.  

7.6. Информация в виде текста размещается на сайте в формате, 
обеспечивающем возможность поиска и копирования фрагментов текста 
средствами браузера.  

7.7. Текстовые и табличные материалы дополнительно к 
гипертекстовому формату размещаются на официальном сайте 
образовательной организации в виде файлов в формате, обеспечивающем 
возможность их сохранения на технических средствах пользователей 
(скачивание) и допускающем после сохранения возможность поиска и 
копирования произвольного фрагмента текста средствами соответствующей 
программы для просмотра.  

7.8. Посредством применения форматов представления информации, 
размещенной на сайте, пользователю должны быть обеспечены: 

свободный доступ к информации на основе общедоступного 
программного обеспечения. Доступ к информации не может быть обусловлен 
требованием применения пользователями определенных веб-обозревателей 
или установки иных технических средств программного обеспечения, 
предоставляющих доступ к указанной информации; 

возможность навигации, поиска и использования текстовой информации 
при выключенной функции отображения графических элементов страниц в 
веб-обозревателе; 

возможность прочтения отсканированного текста в электронной копии 
документа, изготовленного на бумажном носителе. 

7.9. Информация, указанная в пунктах 5.13-5.27 настоящего Положения, 
представляется на сайте в формате, обеспечивающем ее автоматическую 



обработку, в целях повторного использования информации без 
предварительного изменения человеком.  

7.10. Все страницы официального сайта, содержащие сведения, 
указанные в пунктах 5.13-5.27 настоящего Положения, должны содержать 
html-разметку, определяющую наличие соответствующей информации, 
подлежащей размещению на сайте. Данные, размеченные указанной html-
разметкой, должны быть доступны для просмотра посетителями сайта во всех 
подразделах раздела.  

7.11. При размещении информации на официальном сайте и ее 
обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства 
Российской Федерации о персональных данных (пункт 19 постановления 
Правительства России от 20 октября 2021 года № 1802).  

7.12. Информация размещается на официальном сайте в текстовой и 
(или) табличной формах, а также в форме копий документов, электронных 
документов, подписанных простой электронной подписью в соответствии с 
Федеральным законом «Об электронной подписи» (в части документов, 
самостоятельно разрабатываемых и утверждаемых образовательной 
организацией), в соответствии с требованиями к структуре официального 
сайта и формату представления информации, установленными Федеральной 
службой по надзору в сфере образования и науки.  

7.13. В текстовой информации сайта не должно быть грамматических и 
орфографических ошибок. Используемые для иллюстрации изображения 
должны корректно отображаться на страницах сайта. При оформлении всех 
страниц сайта следует придерживаться единого стиля.  

7.14. Используемое программное обеспечение для работоспособности 
официального сайта, должно обеспечивать защиту информации от 
несанкционированного внешнего доступа, а также позволять корректно и 
безопасно предоставлять права доступа зарегистрированным пользователям.  

7.15. Проведение технических работ на сайте, которые приводят к 
остановке его функционирования, не допустимы.  

7.16. В рамках договора с хостинг-провайдером на техническое 
сопровождение работоспособности официального сайта школы должно быть 
предусмотрено периодическое копирование базы данных и контента сайта 
(бэкап) с возможностью восстановления утраченных информационных 
элементов сроком давности первоначальной публикации до 30 календарных 
суток. 

 
8. Финансирование и материально-техническое обеспечение 

функционирования официального сайта 
 
8.1. Работы по обеспечению создания и функционирования 

официального сайта школы производятся за счёт различных источников 
финансовых средств образовательной организации, не противоречащих 
законодательству Российской Федерации: 

за счёт внебюджетных средств; 



за счёт бюджетных средств, т.к. наличие и функционирование в сети 
Интернет официального сайта является компетенцией организации, 
осуществляющей образовательную деятельность; 

за счёт средств целевой субсидии, полученной от органа 
исполнительной власти регионального образования. 

8.2. Оплата работы ответственных лиц, по обеспечению 
функционирования официального сайта организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, из числа участников образовательных 
отношений, производится на основании Положения о порядке и 
распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 
школы.  

8.3. Оплата работы третьего лица по обеспечению функционирования 
сайта образовательной организации производится на основании Договора, 
заключенного в письменной форме. 

 
9. Ответственность за обеспечение функционирования 

официального сайта 
 
9.1. Ответственность за обеспечение функционирования сайта 

возлагается на директора общеобразовательной организации.  
9.2. Обязанности лиц, обеспечивающих функционирование 

официального сайта школы, определяются, исходя из технических 
возможностей, по выбору директора и возлагаются: 

только на лиц из числа участников образовательной деятельности, 
назначенных приказом директора организации, осуществляющей 
образовательную деятельность; 

только на третье лицо по письменному Договору с образовательной 
организацией; 

делится между лицами из числа участников образовательной 
деятельности и третьим лицом по письменному Договору с образовательной 
организацией. 

9.3. При возложении обязанностей на лиц - участников образовательной 
деятельности, назначенных приказом директора, вменяются следующие 
обязанности: 

обеспечение взаимодействия с третьими лицами на основании Договора 
и обеспечение постоянного контроля функционирования сайта 
образовательной организации; 

своевременное и достоверное предоставление информации третьему 
лицу для обновления подразделов официального сайта; 

предоставление информации о достижениях и новостях в школе не реже 
1 раза в неделю. 

9.4. При разделении обязанностей по обеспечению функционирования 
сайта между участниками образовательной деятельности и третьим лицом, 
обязанности на первых прописываются в приказе директора школы, вторых - 
в Договоре образовательной организации с третьим лицом.  



9.5. Иные, необходимые или не учтенные настоящим Положением 
обязанности, могут быть прописаны в приказе директора организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, или определены 
техническим заданием Договора школы с третьим лицом.  

9.6. Дисциплинарная и иная предусмотренная действующим 
законодательством Российской Федерации ответственность за качество, 
своевременность и достоверность информационных материалов возлагается 
на ответственных лиц.  

9.7. Порядок привлечения к ответственности лиц, обеспечивающих 
создание и функционирование официального сайта организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, устанавливается 
действующим законодательством Российской Федерации. 9.8. Лица, 
ответственные за функционирование официального сайта, несут 
ответственность: 

за отсутствие на сайте информации, предусмотренной разделом 5 
данного Положения о сайте школы; 

за нарушение сроков обновления информации на официальном сайте 
образовательной организации; 

за размещение на сайте общеобразовательной организации информации, 
не соответствующей действительности. 

9.9. Лицам, ответственным за функционирование сайта школы, не 
допускается размещение на нем противоправной информации и информации, 
не имеющей отношения к деятельности школы, образованию и воспитанию 
обучающихся, а также разжигающей межнациональную рознь, призывающей 
к насилию, не подлежащей свободному распространению в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

 
10. Заключительные положения 

 
10.1. Настоящее Положение об официальном школьном сайте является 

локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете 
школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 
образовательной организации.  

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

10.3. Положение о школьном сайте организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, принимается на неопределенный срок. 
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.  

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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о видеоконференцсвязи 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение о видеоконференцсвязи разработано на 

основании Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (ст.16) с изменениями от 28 декабря 
2024 года; Решения государственной комиссии по радиочастотам от 7 ноября 
2016 года № 16-39-01 «Об утверждении Порядка проведения экспертизы 
возможности использования заявленных радиоэлектронных средств и их 
электромагнитной совместимости с действующими и планируемыми для 
использования радиоэлектронными средствами, рассмотрения материалов и 
принятия решений о присвоении (назначении) радиочастот или 
радиочастотных каналов в пределах выделенных полос радиочастот», 
документов для обеспечения международно-правовой защиты присвоений 
радиочастот или радиочастотных каналов для радиоэлектронных средств, акта 
сдачи-приемки услуг, а также Уставом общеобразовательной организации и 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение о видеоконференцсвязи регламентирует 
организацию процесса использования видеоконференцсвязи, устанавливает 
права и ответственность организации-участника видеоконференции, а также 
обозначает техническое обеспечение использования видеоконференцсвязи 
для реализации дистанционных образовательных технологий в 
образовательной организации. 

 
2. Организация процесса использования видеоконференцсвязи 

 
2.1. Задачи видеоконференцсвязи: 
объединение образовательных организаций единой информационной 

сетью для внедрения образовательных технологий на всей территории России; 
помощь в работе районных и школьных методических объединений; 



обмен опытом; 
расширение и углублений знаний обучающихся по предметам и 

внепредметным дисциплинам; 
профориентация обучающихся; 
социализация обучающихся. 
2.2. Функции организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, при проведении видеоконференций: 
подача заявки на участие на интересующую конференцию; 
подготовка аудитории к работе конференции (организационный план, 

план сеанса, подготовка выступающего); 
поддержка связи с несколькими службами (технической, 

административной) Фонда поддержки образования; 
организация образовательной организацией видеоконференции; 
размещение отзывов на сайте Фонда поддержки образования после 

участия в конференции. 
 

3. Права и ответственность организации-участника 
видеоконференции 

 
3.1. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

имеет право: 
приглашать учителей других учебных организаций города и района, 

общественность; 
задавать вопросы организаторам конференции; 
участвовать в региональных, всероссийских и международных научно-

практических семинарах, конференциях, олимпиадах, конкурсах и деловых 
встречах. 

3.2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, 
несет ответственность: 

за документацию по использованию радиоэлектронных средств. 
за оборудование (видеокодек, плазменную панель с мобильной камерой 

и др. по акту). 
 

4. Техническое обеспечение использования видеоконференцсвязи 
для реализации дистанционных образовательных технологий в 

образовательной организации 
 
4.1. Учебная деятельность с использованием дистанционных 

образовательных технологий в образовательной организации обеспечивается 
следующими техническими средствами: 

компьютерным классом, оснащенным персональными компьютерами, 
web-камерами, микрофонами, проекционной аппаратурой; 

программным обеспечением для доступа к локальным и удаленным 
серверам с учебной информацией и рабочими материалами для участников 
образовательной деятельности; 



локальной сетью с выходом в Интернет, с пропускной способностью, 
достаточной для организации учебной деятельности и обеспечения 
оперативного доступа к учебно-методическим ресурсам. 

4.2. Техническое обеспечение обучающегося с использованием 
дистанционных образовательных технологий. Обучающиеся дома должны 
иметь: 

персональный компьютер с возможностью воспроизведения звука и 
видео; 

стабильный канал подключения к Интернет; 
программное обеспечение для доступа к удаленным серверам с учебной 

информацией и рабочими материалами. 
 

5. Заключительные положения 
 
5.1. Настоящее Положение о видеоконференцсвязи является локальным 

нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и 
утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, 
осуществляющей образовательную деятельность.  

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

5.3. Положение о видеоконференцсвязи общеобразовательной 
организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения 
к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего 
Положения.  

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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о порядке доступа педагогических 
работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и 
базам данных, материально-

техническим средствам 
обеспечения образовательной 

деятельности 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение о порядке доступа педагогических 

работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 
учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности разработано на основании 
Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации" (п. 3 ст. 47) с изменениями от 28 
декабря 2024 года и другими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, регламентирующими деятельность образовательных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение о порядке доступа педагогических работников к 
информационно-телекоммуникационным сетями базам данных, учебным и 
методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности (далее – Положение) определяет порядок 
доступа педагогических работников в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, (далее – школа): 

к информационно-телекоммуникационным сетям, 
к базам данных, 
к учебным и методическим материалам, 
к видеоконференцсвязи с организациями России, 
к материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности. 
1.3. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным ресурсам 

осуществляется в целях получения ими информации и качественного 



осуществления педагогической, научной или исследовательской 
деятельности, предусмотренной уставом школы. 

 
2. Порядок доступа педагогических работников к информационно-

телекоммуникационным сетям 
 
2.1. Доступ педагогических работников к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в школе осуществляется бесплатно с 
персональных компьютеров (ноутбуков, планшетных компьютеров и т.п.), 
подключенных к сети Интернет, без ограничения времени и потребленного 
трафика.  

2.2. Доступ педагогических работников к локальной сети школы 
осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков, планшетных 
компьютеров и т.п.), подключенных к локальной сети школы, без ограничения 
времени и потребленного трафика.  

2.3. Для доступа к информационно-телекоммуникационным сетям в 
образовательной организации педагогическому работнику предоставляются 
идентификационные данные (логин и пароль / учётная запись / электронный 
ключ и др.). Предоставление доступа осуществляется системным 
администратором / заместителем директора организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.  

2.4. Для организации дистанционных занятий педагогам предоставлен 
свободный доступ в кабинет видеоконференцсвязи. 

 
3. Порядок доступа к базам данных 

 
3.1. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим 

электронным базам данных: 
база данных Регионального центра информационных технологий 

«Электронные услуги в сфере образования»; 
информационная система «Электронный дневник»; 
профессиональные базы данных; 
информационные справочные системы; 
поисковые системы. 
3.2. Информация об образовательных, методических, научных, 

нормативных и других электронных ресурсах, доступных к пользованию, 
размещена на сайте школы.  

3.3. Доступ к электронным базам данных осуществляется на условиях, 
указанных в договорах, заключенных образовательной организацией с 
правообладателем электронных ресурсов (внешние базы данных).  

3.3.1. Доступ к видеоконференцсвязи с образовательными 
организациями России.  

3.3.2. Педагогические работники имеют право заявить об организации 
видеоконференции с целью распространения передового педагогического 
опыта работы.  



3.3.3. Педагогические работники могут быть активными или 
пассивными участниками видеоконференции, организованной другими 
школами. 

 
4. Порядок доступа к учебным и методическим материалам 

 
4.1. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном 

сайте школы, находятся в открытом доступе.  
4.2. Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во 

временное пользование учебные и методические материалы, входящие в 
оснащение учебных кабинетов.  

4.3. Выдача педагогическим работникам во временное пользование 
учебных и методических материалов, входящих в оснащение учебных 
кабинетов, осуществляется работником, на которого возложено заведование 
учебным кабинетом.  

4.4. При получении учебных и методических материалов на 
электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам 
не разрешается стирать или менять на них информацию. 

 
5. Порядок доступа к материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности 
 
5.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется: 
без ограничения к учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, 

спортивному и актовому залам и иным помещениям и местам проведения 
занятий во время, определенное в расписании занятий; 

к учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, спортивному и 
актовому залам и иным помещениям и местам проведения занятий вне 
времени, определенного расписанием занятий, по согласованию с работником, 
ответственным за данное помещение. 

5.2. Использование движимых (переносных) материально-технических 
средств обеспечения образовательной деятельности (проекторы и т.п.) 
осуществляется с согласия лица, ответственного за сохранность и правильное 
использование соответствующих средств.  

5.3. Ответственность за сохранность предоставленного имущества во 
время пользования несет педагогический работник.  

5.4. Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты 
памяти), используемые педагогическими работниками при работе с 
компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на 
отсутствие вредоносных компьютерных программ.  

5.5. Для копирования или тиражирования учебных и методических 
материалов педагогические работники имеют право пользоваться ксероксом.  

5.6. Для распечатывания учебных и методических материалов 
педагогические работники имеют право пользоваться принтерами.  



5.7. В целях оздоровления, повышения работоспособности 
педагогические работники имеют право на бесплатное посещение спортивных 
объектов школы (спортивные залы, площадки, бассейны, стадионы) во время, 
порядке и правилах установленных ответственными работниками данных 
объектов. 

 
6. Заключительные положения 

 
6.1. Настоящее Положение о порядке доступа педагогических 

работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 
учебным и методическим материалам, видеоконференцсвязи, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности является 
локальным нормативным актом организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, принимается на Педагогическом Совете и 
утверждаются (вводится в действие) приказом директора организации, 
осуществляющей образовательную деятельность.  

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

6.3. Положение о порядке доступа педагогических работников к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, видеоконференцсвязи, материально-техническим 
средствам обеспечения образовательной деятельности принимается на 
неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в 
порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.  

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Департамент образования  
Мэрии г. Грозного  

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение  

«СОШ № 2» г. Грозного 
 (МБОУ «СОШ № 2» г. Грозного) 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

 УТВЕРЖДАЮ 
И.о. директора 

 А.С. Тумхаджиев 
 
 

10.01.2025 г. № 1/2/01-11 
 

о защите персональных данных 
работников 

 
1. Общие положения 

 
1.1 Настоящее Положение о защите персональных данных работников 

общеобразовательной организации (далее – Положение) разработано в 
соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 27 июля 2006 
года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите 
информации» с изменениями от 12 декабря 2023 года, от 27 июля 2006 года № 
152-ФЗ «О персональных данных» с изменениями от 6 февраля 2023 года, 
Приказом Министерства цифрового развития, связи и массовых 
коммуникаций Российской Федерации Федеральной службы по надзору в 
сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций от 28 
октября 2022 года № 179 «Об утверждении требований к подтверждению 
уничтожения персональных данных», Федеральным законом № 273-ФЗ от 
29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 
декабря 2024 года, а также Уставом общеобразовательной организации и 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение о защите персональных данных работников 
школы разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и 
гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав 
на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну работников 
общеобразовательной организации от несанкционированного доступа, 
неправомерного их использования или утраты.  

1.3. Данное Положение устанавливает основные понятия и состав 
персональных данных работников в ДОУ, регулирует отношения, связанные с 
обработкой персональных данных работников и гарантии 
конфиденциальности сведений о работнике, предоставленных работником 
работодателю, устанавливает ответственности должностных лиц, имеющих 



доступ к персональным данным работников ДОУ, определяет права и 
обязанности работников по защите персональных данных, а также 
обязанности сотрудников по обеспечению достоверности персональных 
данных.  

1.4. Персональные данные — любая информация, относящаяся к прямо 
или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту 
персональных данных).  

1.5. Оператор — государственный орган, муниципальный орган, 
юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими 
лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных 
данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав 
персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), 
совершаемые с персональными данными.  

1.6. Обработка персональных данных — любое действие (операция) или 
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 
автоматизации или без использования таких средств с персональными 
данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление, уничтожение персональных данных.  

1.7. Автоматизированная обработка персональных данных — обработка 
персональных данных с помощью средств вычислительной техники.  

1.8. Распространение персональных данных — действия, направленные 
на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц.  

1.9. Предоставление персональных данных — действия, направленные 
на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному 
кругу лиц.  

1.10. Блокирование персональных данных — временное прекращение 
обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка 
необходима для уточнения персональных данных).  

1.11. Уничтожение персональных данных — действия, в результате 
которых становится невозможным восстановить содержание персональных 
данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате 
которых уничтожаются материальные носители персональных данных.  

1.12. Обезличивание персональных данных — действия, в результате 
которых становится невозможным без использования дополнительной 
информации определить принадлежность персональных данных конкретному 
субъекту персональных данных.  

1.13. Информационная система персональных данных — совокупность 
содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их 
обработку информационных технологий и технических средств.  

1.14. Общедоступные данные — сведения общего характера и иная 
информация, доступ к которой не ограничен.  

1.15. К персональным данным работника, получаемым и подлежащим 
хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим 



законодательством и настоящим Положением, относятся следующие 
сведения, содержащиеся в личных делах работников: 

паспортные данные работника; 
ИНН; 
копия страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования; 
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу); 
копия документа об образовании, квалификации или наличии 

специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки); 

анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу 
или в процессе работы (в том числе – автобиография, сведения о семейном 
положении работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 

документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 
документы о состоянии здоровья детей и других родственников 

(включая справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 
документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о 

беременности и т.п.); 
иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии 

с законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены 
работником при заключении трудового договора или в период его действия 
(включая медицинские заключения, предъявляемые работником при 
прохождении обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров); 

трудовой договор; 
заключение по данным психологического исследования (если такое 

имеется); 
копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении 

заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 
личная карточка по форме Т-2; 
заявления, объяснительные и служебные записки работника; 
документы о прохождении работником аттестации, повышения 

квалификации; 
иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение 

которых в личном деле работника необходимо для документального 
оформления трудовых правоотношений с работником (включая приговоры 
суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или занимать 
руководящие должности). 

1.16. Размещение на официальном сайте фотографий работников, видео 
с работниками сотрудники разрешают путем предоставления согласия на 
обработку персональных данных в общеобразовательной организации.  



1.17. Персональные данные работников школы являются 
конфиденциальной информацией и не могут быть использованы 
сотрудниками организации, осуществляющей образовательную деятельность 
в личных целях. 

 
2. Общие требования при обработке персональных данных 

работника и гарантии их защиты 
 
2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина 

работодатель и его представители при обработке персональных данных 
работника обязаны соблюдать следующие общие требования:  

2.1.1. Обработка персональных данных работника может 
осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и 
иных нормативных правовых актов, содействия работникам в 
трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, 
обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и 
качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.  

2.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых 
персональных данных работника работодатель должен руководствоваться 24 
статьей Конституцией Российской Федерации, 65 статьей Трудового Кодекса 
и иными федеральными законами.  

2.1.3. Все персональные данные работника следует получать у него 
самого. Если персональные данные работника возможно получить только у 
третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от 
него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен 
сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах 
получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 
персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное 
согласие на их получение.  

2.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о 
работнике, относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 
27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных») к специальным 
категориям персональных данных, касающихся расовой, национальной 
принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских 
убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, 
если: 

субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на 
обработку своих персональных данных; 

обработка персональных данных, разрешенных субъектом 
персональных данных для распространения, осуществляется с соблюдением 
запретов и условий, предусмотренных в п.2.2 данного Положения; 

обработка персональных данных необходима в связи с реализацией 
международных договоров Российской Федерации о реадмиссии; 



обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
Федеральным законом от 25 января 2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской 
переписи населения"; 

обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством о государственной социальной помощи, трудовым 
законодательством, пенсионным законодательством Российской Федерации; 

обработка персональных данных необходима для защиты жизни, 
здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных 
данных либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других 
лиц и получение согласия субъекта персональных данных невозможно; 

обработка персональных данных осуществляется в медико-
профилактических целях, в целях установления медицинского диагноза, 
оказания медицинских и медико-социальных услуг при условии, что 
обработка персональных данных осуществляется лицом, профессионально 
занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с 
законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну; 

обработка персональных данных членов (участников) общественного 
объединения или религиозной организации осуществляется 
соответствующими общественным объединением или религиозной 
организацией, действующими в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, для достижения законных целей, предусмотренных их 
учредительными документами, при условии, что персональные данные не 
будут распространяться без согласия в письменной форме субъектов 
персональных данных; 

обработка персональных данных необходима для установления или 
осуществления прав субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно 
и в связи с осуществлением правосудия; 

обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности, о 
противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о 
противодействии коррупции, об оперативно-разыскной деятельности, об 
исполнительном производстве, уголовно-исполнительным законодательством 
Российской Федерации; 

обработка полученных в установленных законодательством Российской 
Федерации случаях персональных данных осуществляется органами 
прокуратуры в связи с осуществлением ими прокурорского надзора; 

обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством об обязательных видах страхования, со страховым 
законодательством; 

обработка персональных данных осуществляется в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, 
государственными органами, муниципальными органами или организациями 
в целях устройства детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание 
в семьи граждан; 



обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о гражданстве Российской 
Федерации. 

2.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать 
персональные данные работника о его членстве в общественных 
объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными законами.  

2.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, 
работодатель не имеет права основываться на персональных данных 
работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной 
обработки или электронного получения.  

2.1.7. Защита персональных данных работника от неправомерного их 
использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его 
средств в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными 
федеральными законами.  

2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под 
роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки 
персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой 
области.  

2.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и 
защиту тайны.  

2.1.10. Работодатели, работники и их представители должны совместно 
вырабатывать меры защиты персональных данных работников.  

2.2. Согласно ст.10.1 Федерального закона «О персональных данных», 
особенностями обработки персональных данных, разрешенных субъектом 
персональных данных для распространения являются:  

2.2.1. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных 
субъектом персональных данных для распространения, оформляется отдельно 
от иных согласий субъекта персональных данных на обработку его 
персональных данных. Работник образовательной организации (оператор) 
обязан обеспечить субъекту персональных данных возможность определить 
перечень персональных данных по каждой категории персональных данных, 
указанной в согласии на обработку персональных данных, разрешенных 
субъектом персональных данных для распространения.  

2.2.2. В случае раскрытия персональных данных неопределенному кругу 
лиц самим субъектом персональных данных без предоставления оператору 
согласия, обязанность предоставить доказательства законности последующего 
распространения или иной обработки таких персональных данных лежит на 
каждом лице, осуществившем их распространение или иную обработку.  

2.2.3. В случае, если персональные данные оказались раскрытыми 
неопределенному кругу лиц вследствие правонарушения, преступления или 
обстоятельств непреодолимой силы, обязанность предоставить доказательства 
законности последующего распространения или иной обработки таких 
персональных данных лежит на каждом лице, осуществившем их 
распространение или иную обработку.  



2.2.4. В случае, если из предоставленного субъектом персональных 
данных согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 
персональных данных для распространения, не следует, что субъект 
персональных данных согласился с распространением персональных данных, 
такие персональные данные обрабатываются оператором, которому они 
предоставлены субъектом персональных данных, без права распространения.  

2.2.5. В случае, если из предоставленного субъектом персональных 
данных согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 
персональных данных для распространения, не следует, что субъект 
персональных данных не установил запреты и условия на обработку 
персональных данных, предусмотренные п.2.2.9 настоящего Положения, или 
если в предоставленном субъектом персональных данных таком согласии не 
указаны категории и перечень персональных данных, для обработки которых 
субъект персональных данных устанавливает условия и запреты в 
соответствии с п.2.2.9 настоящего Положения, такие персональные данные 
обрабатываются оператором, которому они предоставлены субъектом 
персональных данных, без передачи (распространения, предоставления, 
доступа) и возможности осуществления иных действий с персональными 
данными неограниченному кругу лиц.  

2.2.6. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных 
субъектом персональных данных для распространения, может быть 
предоставлено оператору: 

непосредственно; 
с использованием информационной системы уполномоченного органа 

по защите прав субъектов персональных данных. 
2.2.7. Правила использования информационной системы 

уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных, в 
том числе порядок взаимодействия субъекта персональных данных с 
оператором, определяются уполномоченным органом по защите прав 
субъектов персональных данных.  

2.2.8. Молчание или бездействие субъекта персональных данных ни при 
каких обстоятельствах не может считаться согласием на обработку 
персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 
распространения.  

2.2.9. В согласии на обработку персональных данных, разрешенных 
субъектом персональных данных для распространения, субъект персональных 
данных вправе установить запреты на передачу (кроме предоставления 
доступа) этих персональных данных оператором неограниченному кругу лиц, 
а также запреты на обработку или условия обработки (кроме получения 
доступа) этих персональных данных неограниченным кругом лиц. Отказ 
оператора в установлении субъектом персональных данных запретов и 
условий не допускается.  

2.2.10. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента 
получения соответствующего согласия субъекта персональных данных 
опубликовать информацию об условиях обработки и о наличии запретов и 



условий на обработку неограниченным кругом лиц персональных данных, 
разрешенных субъектом персональных данных для распространения.  

2.2.11. Установленные субъектом персональных данных запреты на 
передачу (кроме предоставления доступа), а также на обработку или условия 
обработки (кроме получения доступа) персональных данных, разрешенных 
субъектом персональных данных для распространения, не распространяются 
на случаи обработки персональных данных в государственных, общественных 
и иных публичных интересах, определенных законодательством Российской 
Федерации.  

2.2.12. Передача (распространение, предоставление, доступ) 
персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 
распространения, должна быть прекращена в любое время по требованию 
субъекта персональных данных. Данное требование должно включать в себя 
фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную информацию (номер 
телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) субъекта 
персональных данных, а также перечень персональных данных, обработка 
которых подлежит прекращению. Указанные в данном требовании 
персональные данные могут обрабатываться только оператором, которому оно 
направлено.  

2.2.13. Действие согласия субъекта персональных данных на обработку 
персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 
распространения, прекращается с момента поступления оператору 
требования, указанного в п.2.2.12 настоящего Положения.  

2.2.14. Субъект персональных данных вправе обратиться с требованием 
прекратить передачу (распространение, предоставление, доступ) своих 
персональных данных, ранее разрешенных субъектом персональных данных 
для распространения, к любому лицу, обрабатывающему его персональные 
данные, в случае несоблюдения п.2.2 данного Положений или обратиться с 
таким требованием в суд. Данное лицо обязано прекратить передачу 
(распространение, предоставление, доступ) персональных данных в течение 
трех рабочих дней с момента получения требования субъекта персональных 
данных или в срок, указанный во вступившем в законную силу решении суда, 
а если такой срок в решении суда не указан, то в течение трех рабочих дней с 
момента вступления решения суда в законную силу.  

2.2.15. Требования п.2.2 настоящего Положения не применяются в 
случае обработки персональных данных в целях выполнения возложенных 
законодательством Российской Федерации на государственные органы, 
муниципальные органы, а также на подведомственные таким органам 
организации функций, полномочий и обязанностей.  

2.3. Общеобразовательная организация определяет объем, содержание 
обрабатываемых персональных данных работников, руководствуясь 
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами.  

2.4. При обработке персональных данных должны быть обеспечены 
точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и 



актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. 
Оператор должен принимать необходимые меры либо обеспечивать их 
принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных.  

2.5. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным 
данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять 
персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное 
не предусмотрено федеральным законом.  

2.6. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать 
необходимые правовые, организационные и технические меры или 
обеспечивать их принятие для защиты персональных данных от 
неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 
блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 
данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных 
данных.  

2.7. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей 
персональной информации по телефону или факсу.  

2.8. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и передаче 
персональных данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и 
на электронные (автоматизированные) носители информации. 

 
3. Хранение и использование персональных данных 

 
3.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, 

позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем 
этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения 
персональных данных не установлен федеральным законом, договором, 
стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому 
является субъект персональных данных. Обрабатываемые персональные 
данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей 
обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если 
иное не предусмотрено федеральным законом.  

3.2. Персональные данные работников организации хранятся на 
бумажных и электронных носителях (к доступу имеется определенный код), в 
специально предназначенных для этого помещениях.  

3.3. В процессе хранения персональных данных работников должны 
обеспечиваться: 

требования нормативных документов, устанавливающих правила 
хранения конфиденциальных сведений; 

сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 
Положением; 

контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их 
регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих 
изменений. 

3.4. Доступ к персональным данным работников имеют: 



директор; 
заместители директора; 
руководители структурного подразделения; 
секретарь учебной части; 
специалист по кадрам; 
иные работники, определяемые приказом директора 

общеобразовательной организации в пределах своей компетенции. 
3.5. Помимо лиц, указанных в п. 3.4. настоящего Положения, право 

доступа к персональным данным работников имеют лица, уполномоченные 
действующим законодательством. 

 3.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны 
использовать персональные данные работников лишь в целях, для которых 
они были предоставлены.  

3.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения 
персональных данных работников организации является заместитель 
директора, в соответствии с приказом директора общеобразовательной 
организации.  

3.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке 
работника (форма Т-2), которая заполняется после издания приказа о его 
приеме на работу. Личные карточки работников хранятся в специально 
оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном порядке. 

 
4. Передача персональных данных 

 
4.1. При передаче персональных данных работника работодатель 

должен соблюдать следующие требования:  
4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без 

письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это 
необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а 
также в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными 
федеральными законами.  

4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих 
целях без его письменного согласия.  

4.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, 
о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых 
они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило 
соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны 
соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не 
распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.  

4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работника в 
пределах общеобразовательной организации в соответствии с данным 
Положением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.  

4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только 
специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь 



право получать только те персональные данные работника, которые 
необходимы для выполнения конкретных функций.  

4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 
исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 
выполнения работником трудовой функции.  

4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям 
работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными 
федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми 
персональными данными работника, которые необходимы для выполнения 
указанными представителями их функций. 

 
5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных 

данных, хранящихся у работодателя 
 
5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 

работодателя, работники имеют право:  
5.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их 

обработке.  
5.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, 

включая право на получение копии любой записи, содержащей персональные 
данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральными 
законами. Получение указанной информации о своих персональных данных 
возможно при личном обращении работника, – к заместителю директора, 
ответственному за организацию и осуществление хранения персональных 
данных работников.  

5.1.3. На определение своих представителей для защиты своих 
персональных данных.  

5.1.4. На доступ к медицинской документации, отражающей состояние 
их здоровья, с помощью медицинского работника по их выбору.  

5.1.5. Требовать об исключении или исправлении неверных или 
неполных персональных данных, а также данных, обработанных с 
нарушением требований действующего законодательства. Указанное 
требование должно быть оформлено письменным заявлением работника на 
имя директора школы. При отказе руководителя организации исключить или 
исправить персональные данные работника, работник имеет право заявить в 
письменном виде руководителю организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, о своем несогласии, с соответствующим 
обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного 
характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его 
собственную точку зрения.  

5.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее 
были сообщены неверные или неполные персональные данные работника обо 
всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.  

5.1.7. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или 
бездействия организации при обработке и защите его персональных данных. 



 
6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению 

достоверности его персональных данных 
 

6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных 
работники обязаны:  

6.1.1. При приеме на работу в организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность, представлять уполномоченным работникам 
достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.  

6.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, 
имя, отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об 
образовании, состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии с 
медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником 
его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в течение 
5 рабочих дней с даты их изменений. 

 
7. Уничтожение персональных данных 

 
7.1. В соответствии с Приказом Роскомнадзора №179 от 28 октября 2022 

года, определены требования к документальному оформлению факта 
уничтожения персональных данных работников общеобразовательной 
организации: 

в случае если обработка персональных данных осуществляется 
оператором без использования средств автоматизации, документом, 
подтверждающим уничтожение персональных данных субъектов 
персональных данных, является акт об уничтожении персональных данных; 

в случае если обработка персональных данных осуществляется 
оператором с использованием средств автоматизации, документами, 
подтверждающими уничтожение персональных данных субъектов 
персональных данных, являются акт об уничтожении персональных данных и 
выгрузка из журнала регистрации событий в информационной системе 
персональных данных (далее - выгрузка из журнала). 

7.2. Акт об уничтожении персональных данных должен содержать: 
наименование общеобразовательной организации или фамилию, имя, 

отчество (при наличии) оператора персональных данных и его адрес; 
наименование общеобразовательной организации или фамилию, имя, 

отчество (при наличии) лица, осуществляющего обработку персональных 
данных субъекта персональных данных по поручению оператора (если 
обработка была поручена такому лицу; 

фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта или иную информацию, 
относящуюся к определенному физическому лицу, чьи персональные данные 
были уничтожены; 

фамилию, имя, отчество (при наличии), должность лиц, уничтоживших 
персональные данные субъекта персональных данных, а также их подпись; 



перечень категорий уничтоженных персональных данных субъекта 
(субъектов) персональных данных; 

наименование уничтоженного материального носителя, содержащего 
персональные данные субъекта персональных данных, с указанием количества 
листов в отношении каждого материального носителя (в случае обработки 
персональных данных без использования средств автоматизации); 

наименование информационной системы персональных данных, из 
которой были уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) 
персональных данных (в случае обработки персональных данных с 
использованием средств автоматизации); 

способ уничтожения персональных данных; 
причину уничтожения персональных данных; 
дату уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) 

персональных данных. 
Форма акта об уничтожении персональных данных составляется в 

произвольной форме.  
7.3. Акт об уничтожении персональных данных может быть оформлен 

как на бумаге, так и в электронной форме. В первом случае он заверяется 
личной подписью лиц, уничтоживших персональные данные, а во втором – их 
электронной подписью.  

7.4. Выгрузка из журнала должна содержать: 
фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или иную 

информацию, относящуюся к определенному физическому лицу, чьи 
персональные данные были уничтожены; 

перечень категорий уничтоженных персональных данных субъекта 
(субъектов) персональных данных; 

наименование информационной системы персональных данных, из 
которой были уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) 
персональных данных; 

причину уничтожения персональных данных; 
дату уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) 

персональных данных. 
7.5. При невозможности указать в выгрузке из журнала какие-либо 

сведения, их следует отразить в акте об уничтожении персональных данных.  
7.6. Если оператор обрабатывает персональные данные, используя и не 

используя средства автоматизации, при их уничтожении следует оформлять 
акт об уничтожении и выгрузку из журнала.  

7.7. Акт об уничтожении персональных данных и выгрузка из журнала 
подлежат хранению в течение 3 лет с момента уничтожения персональных 
данных. 

 
8. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и 

защиту персональных данных работника 
 



8.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства 
Российской Федерации в области персональных данных при обработке 
персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и 
материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом 
и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-
правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 
установленном федеральными законами.  

8.2. Персональная ответственность — одно из главных требований к 
организации функционирования системы защиты персональной информации 
и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы.  

8.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими 
полномочиями владеющие информацией о гражданах, получающие и 
использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка 
использования этой информации.  

8.4. За нарушение правил хранения и использования персональных 
данных, повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник 
несет материальную ответственность в соответствии с действующим 
трудовым законодательством.  

8.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных 
за счет ненадлежащего хранения и использования персональных данных, 
подлежит возмещению в порядке, установленном действующим 
законодательством.  

8.6. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных 
вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных 
данных, установленных настоящим Федеральным законом, а также 
требований к защите персональных данных, установленных в соответствии с 
Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных», подлежит 
возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения 
имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных 
убытков.  

8.7. Организация вправе осуществлять без уведомления 
уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 
лишь обработку следующих персональных данных: 

относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с 
оператором трудовые отношения (работникам); 

полученных оператором в связи с заключением договора, стороной 
которого является субъект персональных данных, если персональные данные 
не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия 
субъекта персональных данных и используются оператором исключительно 
для исполнения указанного договора и заключения договоров с субъектом 
персональных данных; 

являющихся общедоступными персональными данными; 



включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов 
персональных данных; 

необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных 
данных на территорию организации или в иных аналогичных целях; 

включенных в информационные системы персональных данных, 
имеющие в соответствии с федеральными законами статус федеральных 
автоматизированных информационных систем, а также в государственные 
информационные системы персональных данных, созданные в целях защиты 
безопасности государства и общественного порядка; 

обрабатываемых без использования средств автоматизации в 
соответствии с федеральными законами или иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, устанавливающими требования к 
обеспечению безопасности персональных данных при их обработке и к 
соблюдению прав субъектов персональных данных. 

Во всех остальных случаях оператор (руководитель организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, и (или) уполномоченные им 
лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов 
персональных данных соответствующее уведомление. 

 
9. Заключительные положения 

 
9.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников 

является локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании 
работников школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом 
директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

9.3. Положение о защите персональных данных работников 
общеобразовательной организации принимается на неопределенный срок. 
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.  

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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о защите персональных данных 
обучающихся 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о защите персональных данных 

обучающихся разработано на основании статьи 24 Конституции Российской 
Федерации, Федерального закона от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации» с изменениями от 12 
декабря 2023 года и Федерального закона Российской Федерации № 152-ФЗ от 
27.07.2006 г. «О персональных данных» с изменениями от 6 февраля 2023 
года), Приказом Министерства цифрового развития, связи и массовых 
коммуникаций Российской Федерации Федеральной службы по надзору в 
сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций от 28 
октября 2022 года № 179 «Об утверждении требований к подтверждению 
уничтожения персональных данных», а также Уставом общеобразовательной 
организации и другими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение о защите персональных данных обучающихся 
школы определяет порядок работы (получения, обработки, использования, 
хранения и т.д.) с персональными данными обучающихся и гарантии 
конфиденциальности сведений, предоставленных администрации 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, родителями 
(законными представителями) обучающихся, не достигших 14-летнего 
возраста и обучающимися, достигшими 14-летнего возраста самостоятельно.  

1.3. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной 
информации.  

1.4. Все работники общеобразовательной организации, в соответствии 
со своими полномочиями владеющие информацией об обучающихся, 
получающие и использующие её, несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, 
обработки и порядка использования этой информации. 



 
2. Основные понятия и состав персональных данных 

обучающегося 
 
2.1. Персональные данные — любая информация, относящаяся к прямо 

или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту 
персональных данных).  

2.2. Оператор — государственный орган, муниципальный орган, 
юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими 
лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных 
данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав 
персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), 
совершаемые с персональными данными. 2.3. Обработка персональных 
данных — любое действие (операция) или совокупность действий (операций), 
совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования 
таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, 
доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 
данных.  

2.4. Автоматизированная обработка персональных данных — обработка 
персональных данных с помощью средств вычислительной техники.  

2.5. Распространение персональных данных — действия, направленные 
на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц.  

2.6. Предоставление персональных данных — действия, направленные 
на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному 
кругу лиц.  

2.7. Блокирование персональных данных — временное прекращение 
обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка 
необходима для уточнения персональных данных). 2.8. Уничтожение 
персональных данных — действия, в результате которых становится 
невозможным восстановить содержание персональных данных в 
информационной системе персональных данных и (или) в результате которых 
уничтожаются материальные носители персональных данных.  

2.9. Обезличивание персональных данных — действия, в результате 
которых становится невозможным без использования дополнительной 
информации определить принадлежность персональных данных конкретному 
субъекту персональных данных.  

2.10. Информационная система персональных данных — совокупность 
содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их 
обработку информационных технологий и технических средств.  

2.11. Общедоступные данные — сведения общего характера и иная 
информация, доступ к которой не ограничен.  

2.12. Персональные данные обучающихся содержатся в личных делах 
обучающихся.  



2.13. Состав персональных данных обучающегося: 
личное дело с табелем успеваемости; 
заверенная копия свидетельства о рождении; 
сведения о составе семьи; 
сведения о родителях и законных представителях; 
копия паспорта для обучающихся, достигших 14-летнего возраста; 
аттестат об основном общем образовании обучающихся, принятых в 10 

класс (оригинал); 
адрес места жительства; 
номера мобильных телефонов; 
фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным 

обучающегося; 
оригиналы и копии приказов по движению; 
основания к приказам по движению детей; 
медицинские заключения о состоянии здоровья обучающегося; 
заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 
2.14. Данные документы являются конфиденциальными, хотя, учитывая 

их массовость и единое место обработки и хранения, соответствующий гриф 
ограничения на них не ставится. Режим конфиденциальности персональных 
данных снимается в случаях обезличивания или по истечении 75-летнего 
срока хранения, если иное не определено законом. 2.15. Общеобразовательная 
организация определяет объем, содержание обрабатываемых персональных 
данных обучающихся, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, 
данным Положением, Уставом школы и иными федеральными законами. 

 
3. Общие требования при обработке персональных данных 

обучающихся и гарантии их защиты 
 
3.1. В целях обеспечения прав и свобод обучающегося директор 

общеобразовательной организации и его представители при обработке 
персональных данных обязаны соблюдать следующие общие требования:  

3.1.1. Обработка персональных данных может осуществляться 
исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных 
нормативных правовых актов.  

3.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых 
персональных данных, директор организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, должен руководствоваться Конституцией 
Российской, данным Положением, Уставом школы и иными федеральными 
законами.  

3.1.3. Все персональные данные обучающегося, достигшего 14-летнего 
возраста, следует получать у него самого. Персональные данные 
обучающегося, не достигшего 14-летнего возраста, следует получать у 
родителей (законных представителей). Директор общеобразовательной 
организации, его заместители, классные руководители должны сообщить о 
целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных 



данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и 
последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.  

3.1.4. Администрация и педагогические работники школы не имеют 
права получать и обрабатывать персональные данные обучающихся, 
относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 июля 
2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных») к специальным категориям 
персональных данных, касающихся расовой, национальной принадлежности, 
политических взглядов, религиозных или философских убеждений, состояния 
здоровья, интимной жизни обучающихся или членов их семей, за 
исключением случаев, если: 

субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на 
обработку своих персональных данных; 

обработка персональных данные, разрешенных субъектом 
персональных данных для распространения, осуществляется с соблюдением 
запретов и условий, предусмотренных в п.3.2 данного Положения; 

обработка персональных данных необходима в связи с реализацией 
международных договоров Российской Федерации о реадмиссии; 

обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
Федеральным законом от 25 января 2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской 
переписи населения"; 

обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством о государственной социальной помощи, трудовым 
законодательством, пенсионным законодательством Российской Федерации; 

обработка персональных данных необходима для защиты жизни, 
здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных 
данных либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других 
лиц и получение согласия субъекта персональных данных невозможно; 

обработка персональных данных осуществляется в медико-
профилактических целях, в целях установления медицинского диагноза, 
оказания медицинских и медико-социальных услуг при условии, что 
обработка персональных данных осуществляется лицом, профессионально 
занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с 
законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну; 

обработка персональных данных членов (участников) общественного 
объединения или религиозной организации осуществляется 
соответствующими общественным объединением или религиозной 
организацией, действующими в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, для достижения законных целей, предусмотренных их 
учредительными документами, при условии, что персональные данные не 
будут распространяться без согласия в письменной форме субъектов 
персональных данных; 

обработка персональных данных необходима для установления или 
осуществления прав субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно 
и в связи с осуществлением правосудия; 



обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности, о 
противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о 
противодействии коррупции, об оперативно-разыскной деятельности, об 
исполнительном производстве, уголовно-исполнительным законодательством 
Российской Федерации; 

обработка полученных в установленных законодательством Российской 
Федерации случаях персональных данных осуществляется органами 
прокуратуры в связи с осуществлением ими прокурорского надзора; 

обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством об обязательных видах страхования, со страховым 
законодательством; 

обработка персональных данных осуществляется в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, 
государственными органами, муниципальными органами или организациями 
в целях устройства детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание 
в семьи граждан; 

обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о гражданстве Российской 
Федерации. 

3.1.5. При принятии решений, затрагивающих интересы обучающегося, 
директор школы и его представители не имеют права основываться на 
персональных данных, полученных исключительно в результате их 
автоматизированной обработки или электронного получения.  

3.1.6. Защита персональных данных обучающегося от неправомерного 
их использования или утраты должна быть обеспечена директором школы в 
порядке, установленном федеральным законом.  

3.1.7. Обучающиеся школы, достигшие 14-летнего возраста, и родители 
или законные представители обучающихся, не достигших 14-летнего возраста, 
должны быть ознакомлены под подпись с документами, устанавливающими 
порядок обработки персональных данных, а также об их правах и 
обязанностях в этой области.  

3.2. Согласно ст.10.1 Федерального закона «О персональных данных», 
особенностями обработки персональных данных, разрешенных субъектом 
персональных данных для распространения являются:  

3.2.1. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных 
субъектом персональных данных для распространения, оформляется отдельно 
от иных согласий субъекта персональных данных на обработку его 
персональных данных. Работник образовательной организации (оператор) 
обязан обеспечить субъекту персональных данных возможность определить 
перечень персональных данных по каждой категории персональных данных, 
указанной в согласии на обработку персональных данных, разрешенных 
субъектом персональных данных для распространения.  

3.2.2. В случае раскрытия персональных данных неопределенному кругу 
лиц самим субъектом персональных данных без предоставления оператору 



согласия, обязанность предоставить доказательства законности последующего 
распространения или иной обработки таких персональных данных лежит на 
каждом лице, осуществившем их распространение или иную обработку.  

3.2.3. В случае, если персональные данные оказались раскрытыми 
неопределенному кругу лиц вследствие правонарушения, преступления или 
обстоятельств непреодолимой силы, обязанность предоставить доказательства 
законности последующего распространения или иной обработки таких 
персональных данных лежит на каждом лице, осуществившем их 
распространение или иную обработку.  

3.2.4. В случае, если из предоставленного субъектом персональных 
данных согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 
персональных данных для распространения, не следует, что субъект 
персональных данных согласился с распространением персональных данных, 
такие персональные данные обрабатываются оператором, которому они 
предоставлены субъектом персональных данных, без права распространения.  

3.2.5. В случае, если из предоставленного субъектом персональных 
данных согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 
персональных данных для распространения, не следует, что субъект 
персональных данных не установил запреты и условия на обработку 
персональных данных, предусмотренные п.3.2.9 настоящего Положения, или 
если в предоставленном субъектом персональных данных таком согласии не 
указаны категории и перечень персональных данных, для обработки которых 
субъект персональных данных устанавливает условия и запреты в 
соответствии с п.3.2.9 настоящего Положения, такие персональные данные 
обрабатываются оператором, которому они предоставлены субъектом 
персональных данных, без передачи (распространения, предоставления, 
доступа) и возможности осуществления иных действий с персональными 
данными неограниченному кругу лиц.  

3.2.6. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных 
субъектом персональных данных для распространения, может быть 
предоставлено оператору: 

непосредственно; 
с использованием информационной системы уполномоченного органа 

по защите прав субъектов персональных данных. 
3.2.7. Правила использования информационной системы 

уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных, в 
том числе порядок взаимодействия субъекта персональных данных с 
оператором, определяются уполномоченным органом по защите прав 
субъектов персональных данных.  

3.2.8. Молчание или бездействие субъекта персональных данных ни при 
каких обстоятельствах не может считаться согласием на обработку 
персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 
распространения.  

3.2.9. В согласии на обработку персональных данных, разрешенных 
субъектом персональных данных для распространения, субъект персональных 



данных вправе установить запреты на передачу (кроме предоставления 
доступа) этих персональных данных оператором неограниченному кругу лиц, 
а также запреты на обработку или условия обработки (кроме получения 
доступа) этих персональных данных неограниченным кругом лиц. Отказ 
оператора в установлении субъектом персональных данных запретов и 
условий не допускается.  

3.2.10. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента 
получения соответствующего согласия субъекта персональных данных 
опубликовать информацию об условиях обработки и о наличии запретов и 
условий на обработку неограниченным кругом лиц персональных данных, 
разрешенных субъектом персональных данных для распространения.  

3.2.11. Установленные субъектом персональных данных запреты на 
передачу (кроме предоставления доступа), а также на обработку или условия 
обработки (кроме получения доступа) персональных данных, разрешенных 
субъектом персональных данных для распространения, не распространяются 
на случаи обработки персональных данных в государственных, общественных 
и иных публичных интересах, определенных законодательством Российской 
Федерации.  

3.2.12. Передача (распространение, предоставление, доступ) 
персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 
распространения, должна быть прекращена в любое время по требованию 
субъекта персональных данных. Данное требование должно включать в себя 
фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную информацию (номер 
телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) субъекта 
персональных данных, а также перечень персональных данных, обработка 
которых подлежит прекращению. Указанные в данном требовании 
персональные данные могут обрабатываться только оператором, которому оно 
направлено.  

3.2.13. Действие согласия субъекта персональных данных на обработку 
персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 
распространения, прекращается с момента поступления оператору 
требования, указанного в п.3.2.12 настоящего Положения.  

3.2.14. Субъект персональных данных вправе обратиться с требованием 
прекратить передачу (распространение, предоставление, доступ) своих 
персональных данных, ранее разрешенных субъектом персональных данных 
для распространения, к любому лицу, обрабатывающему его персональные 
данные, в случае несоблюдения п.3.2 данного Положений или обратиться с 
таким требованием в суд. Данное лицо обязано прекратить передачу 
(распространение, предоставление, доступ) персональных данных в течение 
трех рабочих дней с момента получения требования субъекта персональных 
данных или в срок, указанный во вступившем в законную силу решении суда, 
а если такой срок в решении суда не указан, то в течение трех рабочих дней с 
момента вступления решения суда в законную силу.  

3.2.15. Требования п.3.2 настоящего Положения не применяются в 
случае обработки персональных данных в целях выполнения возложенных 



законодательством Российской Федерации на государственные органы, 
муниципальные органы, а также на подведомственные таким органам 
организации функций, полномочий и обязанностей.  

3.3. При обработке персональных данных должны быть обеспечены 
точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и 
актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. 
Оператор должен принимать необходимые меры либо обеспечивать их 
принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных.  

3.4. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным 
данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять 
персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное 
не предусмотрено федеральным законом.  

3.5. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать 
необходимые правовые, организационные и технические меры или 
обеспечивать их принятие для защиты персональных данных от 
неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 
блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 
данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных 
данных. 

 
4. Права и обязанности обучающихся, достигших 14-летнего 

возраста и родителей или законных представителей обучающихся, не 
достигших 14-летнего возраста в области защиты персональных данных 

 
4.1. Обучающиеся школы, достигшие 14-летнего возраста, и родители 

или законные представители обучающихся, не достигших 14-летнего возраста, 
обязаны:  

4.1.1. Передавать директору организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, его заместителям, классным руководителям, 
специалисту по кадрам, медицинским работникам, секретарю школы, 
оператору достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.  

4.1.2. В случае изменения персональных данных: фамилия, имя, 
отчество, адрес места жительства, паспортные данные, состоянии здоровья 
сообщать классному руководителю об этом в течение 5 рабочих дней с даты 
их изменений.  

4.2. Обучающиеся школы, достигшие 14-летнего возраста, и родители 
или законные представители обучающихся, не достигших 14-летнего возраста, 
имеют право на:  

4.2.1. Полную информацию о своих персональных данных и обработке 
этих данных.  

4.2.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, 
включая право на получение копии любой записи, содержащей персональные 
данные обучающегося, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами. Получение указанной информации о своих 



персональных данных возможно при личном обращении обучающегося (его 
родителя или представителя), – к классному руководителю, а после - к 
заместителю директора, ответственному за организацию и осуществление 
хранения персональных данных обучающихся.  

4.2.3. Обжалование в суде любых неправомерных действия при 
обработке и по защите персональных данных. 

 
5. Сбор, обработка и хранение персональных данных 

 
5.1. Получение, обработка, хранение и любое другое использование 

персональных данных обучающихся может осуществляться исключительно в 
целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, 
содействия обучающимся в трудоустройстве через Центр занятости и в рамках 
действующего законодательства, проведении государственной итоговой 
аттестации, при поступлении в ВУЗы, колледжи и иные образовательные 
организации.  

5.2. Личные дела обучающихся хранятся в бумажном виде в папках, 
находятся в специальном шкафу, обеспечивающим защиту от 
несанкционированного доступа.  

5.3. Персональные данные обучающихся могут также храниться в 
электронном виде в локальной компьютерной сети. Доступ к электронным 
базам данных, содержащим персональные данные, защищается системой 
паролей и ограничивается для пользователей, не являющихся оператором.  

5.4. Хранение персональных данных обучающихся школы должно 
осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персональных 
данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, 
если срок хранения персональных данных не установлен федеральным 
законом.  

5.5. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению 
либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты 
необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено 
федеральным законом.  

5.6. В процессе хранения персональных данных обучающихся должны 
обеспечиваться: 

требования нормативных документов, устанавливающих правила 
хранения конфиденциальных сведений; 

сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 
Положением; 

контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их 
регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих 
изменений. 

 
6. Доступ к персональным данным 

 



6.1. Внутренний доступ к персональным данным обучающегося имеют: 
директор школы; 
заместители директора по УВР, ВР; 
секретарь учебной части; 
специалист по кадрам; 
классные руководители — только к тем данным, которые необходимы 

для выполнения конкретных функций. 
6.2. Сведения об обучающемся могут быть предоставлены (только с 

письменного запроса на бланке организации): 
 
Управлению образования; 
Администрации; 
Военному комиссариату; 
Центру занятости населения; 
Надзорно-контрольным органам, которые имеют доступ к информации 

только в сфере своей компетенции; 
Центральной районной больнице и т. д. 
6.3. Персональные данные обучающегося могут быть предоставлены 

родственникам с письменного разрешения родителей или законных 
представителей обучающихся, не достигших 14-летнего возраста или 
письменного разрешения обучающегося, достигшего 14-летнего возраста. 

 
7. Передача персональных данных обучающегося 

 
7.1. При передаче персональных данных обучающегося директор 

школы, его заместители, секретарь учебной части, классные руководители, 
медицинские работники (оператор) должны соблюдать следующие 
требования:  

7.1.1. Не сообщать персональные данные обучающегося третьей стороне 
без письменного согласия обучающегося при достижении им 14-летия или 
родителей (законных представителей), за исключением случаев, когда это 
необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью 
обучающегося, а также в других случаях, предусмотренных федеральными 
законами.  

7.1.2. Не сообщать персональные данные обучающегося в коммерческих 
целях.  

7.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные 
обучающегося, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, 
для которых они сообщены. Лица, получающие персональные данные 
обучающегося, обязаны соблюдать режим секретности 
(конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен 
персональными данными обучающегося в порядке, установленном 
федеральными законами.  



7.1.4. Осуществлять передачу персональных данных обучающихся в 
пределах общеобразовательной организации в соответствии с данным 
Положением, с которым обучающиеся должен быть ознакомлены под роспись.  

7.1.5. Разрешать доступ к персональным данным обучающихся только 
специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь 
право получать только те персональные данные детей, которые необходимы 
для выполнения конкретных функций.  

7.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья 
обучающегося, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о 
возможности выполнения обучающимся образовательной функции. 

 
8. Уничтожение персональных данных обучающихся 

 
8.1. В соответствии с Приказом Роскомнадзора №179 от 28 октября 2022 

года, определены требования к документальному оформлению факта 
уничтожения персональных данных обучающихся общеобразовательной 
организации: 

в случае если обработка персональных данных осуществляется 
оператором без использования средств автоматизации, документом, 
подтверждающим уничтожение персональных данных субъектов 
персональных данных, является акт об уничтожении персональных данных; 

в случае если обработка персональных данных осуществляется 
оператором с использованием средств автоматизации, документами, 
подтверждающими уничтожение персональных данных субъектов 
персональных данных, являются акт об уничтожении персональных данных и 
выгрузка из журнала регистрации событий в информационной системе 
персональных данных (далее - выгрузка из журнала). 

8.2. Акт об уничтожении персональных данных должен содержать: 
наименование общеобразовательной организации или фамилию, имя, 

отчество (при наличии) оператора персональных данных и его адрес; 
наименование общеобразовательной организации или фамилию, имя, 

отчество (при наличии) лица, осуществляющего обработку персональных 
данных субъекта персональных данных по поручению оператора (если 
обработка была поручена такому лицу; 

фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта или иную информацию, 
относящуюся к определенному физическому лицу, чьи персональные данные 
были уничтожены; 

фамилию, имя, отчество (при наличии), должность лиц, уничтоживших 
персональные данные субъекта персональных данных, а также их подпись; 

перечень категорий уничтоженных персональных данных субъекта 
(субъектов) персональных данных; 

наименование уничтоженного материального носителя, содержащего 
персональные данные субъекта персональных данных, с указанием количества 
листов в отношении каждого материального носителя (в случае обработки 
персональных данных без использования средств автоматизации); 



наименование информационной системы персональных данных, из 
которой были уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) 
персональных данных (в случае обработки персональных данных с 
использованием средств автоматизации); 

способ уничтожения персональных данных; 
причину уничтожения персональных данных; 
дату уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) 

персональных данных. 
Форма акта об уничтожении персональных данных составляется в 

произвольной форме. 8.3. Акт об уничтожении персональных данных может 
быть оформлен как на бумаге, так и в электронной форме. В первом случае он 
заверяется личной подписью лиц, уничтоживших персональные данные, а во 
втором – их электронной подписью. 8.4. Выгрузка из журнала должна 
содержать: 

фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или иную 
информацию, относящуюся к определенному физическому лицу, чьи 
персональные данные были уничтожены; 

перечень категорий уничтоженных персональных данных субъекта 
(субъектов) персональных данных; 

наименование информационной системы персональных данных, из 
которой были уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) 
персональных данных; 

причину уничтожения персональных данных; 
дату уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) 

персональных данных. 
8.5. При невозможности указать в выгрузке из журнала какие-либо 

сведения, их следует отразить в акте об уничтожении персональных данных.  
8.6. Если оператор обрабатывает персональные данные, используя и не 

используя средства автоматизации, при их уничтожении следует оформлять 
акт об уничтожении и выгрузку из журнала.  

8.7. Акт об уничтожении персональных данных и выгрузка из журнала 
подлежат хранению в течение 3 лет с момента уничтожения персональных 
данных обучающихся. 

 
9. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и 

защиту персональных данных обучающегося 
 
9.1. Защита прав обучающегося, установленных настоящим 

Положением и законодательством Российской Федерации, осуществляется 
судом в целях пресечения неправомерного использования персональных 
данных обучающегося, восстановления нарушенных прав и возмещения 
причиненного ущерба, в том числе морального вреда.  

9.2. Лица, виновные в нарушении положений законодательства 
Российской Федерации в области персональных данных при обработке 
персональных данных обучающегося, привлекаются к дисциплинарной и 



материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом 
и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-
правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 
установленном федеральными законами.  

9.3. Персональная ответственность — одно из главных требований к 
организации функционирования системы защиты персональной информации 
и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы. 9.4. За 
нарушение правил хранения и использования персональных данных, 
повлекшее за собой материальный ущерб общеобразовательной организации, 
работник несет материальную ответственность в соответствии с действующим 
трудовым законодательством.  

9.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных 
за счет ненадлежащего хранения и использования персональных данных, 
подлежит возмещению в порядке, установленном действующим 
законодательством.  

9.6. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных 
вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных 
данных, установленных настоящим Федеральным законом, а также 
требований к защите персональных данных, установленных в соответствии с 
Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных», подлежит 
возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения 
имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных 
убытков. 

 
10. Заключительные положения 

 
10.1. Настоящее Положение о защите персональных данных 

обучающихся является локальным нормативным актом, принимается на 
Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) 
приказом директора организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.  

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

10.3. Положение о защите персональных данных обучающихся 
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 
принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.  

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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об электронном классном журнале 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение об электронном классном журнале (далее – 

Положение) разработано на основании действующего законодательства 
Российской Федерации о ведении документооборота и учета образовательной 
деятельности: 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 года; 

Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2006г № 152-ФЗ 
«О персональных данных» с изменениями от 6 февраля 2023 года; 

Письма Минобрнауки России от 15.02.2012 № АП-147/07 «О 
методических рекомендациях по внедрению систем ведения журналов 
успеваемости в электронном виде» с изменениями от 21.10.2014г; 

Письма Федерального агентства по образованию от 29.07.2009г № 17-
110 «Об обеспечении защиты персональных данных»; 

Письма Минобрнауки России от 13.08.2002г № 01-51-088ин «Об 
организации использования информационных и коммуникационных ресурсов 
в общеобразовательных учреждениях»; 

Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2006 № 149-ФЗ 
«Об информации, информационных технологиях и о защите информации» с 
изменениями от 12 декабря 2023 года; 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 года №761 «Об утверждении 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования», в котором говорится, что в 
должностные обязанности учителя входит «осуществление контрольно-
оценочной деятельности в образовательном процессе с использованием 
современных способов оценивания в условиях информационно-
коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в 



том числе электронного журнала и дневников обучающихся)», в редакции от 
31.05.2011 года. 

1.2. Электронный журнал (ЭЖ) является государственным нормативно-
финансовым документом и ведение его обязательно для каждого учителя и 
классного руководителя.  

1.3. Электронным классным журналом называется комплекс 
программных средств, включающий базу данных и средства доступа к ней.  

1.4. Электронный классный журнал служит для решения задач, 
описанных в п. 2 настоящего Положения.  

1.5. Настоящее Положение устанавливает единые требования по 
ведению электронного журнала успеваемости / электронного дневника 
обучающегося (ЭЖ/ЭД), определяет понятия, цели, требования, организацию 
и работу электронного классного журнала школы.  

1.6. Электронный журнал должен поддерживаться в актуальном 
состоянии.  

1.7. Пользователями электронного журнала являются: администрация 
школы, учителя, классные руководители, обучающиеся и родители.  

1.8. Электронный журнал является частью информационно-
образовательной системы школы.  

1.9. В случае невыполнения данного Положения об электронном 
классном журнале администрация образовательной организации имеет право 
налагать дисциплинарные взыскания в установленном действующим 
законодательством порядке. 

 
2. Задачи, решаемые с помощью электронного классного журнала 

 
Электронный журнал используется для решения следующих задач:  
2.1. Хранение данных об успеваемости и посещаемости обучающихся.  
2.2. Вывод информации, хранящейся в базе данных, на бумажный 

носитель для оформления в виде документа в соответствии с требованиями 
российского законодательства.  

2.3. Оперативный доступ к оценкам за весь период ведения журнала по 
всем предметам в любое время.  

2.4. Автоматизация создания периодических отчетов учителей и 
администрации.  

2.5. Своевременное информирование родителей по вопросам 
успеваемости и посещаемости их детей.  

2.6. Контроль выполнения образовательных программ, утвержденных 
учебным планом на текущий учебный год.  

2.7. Создание единой базы календарно-тематического планирования по 
всем учебным предметам и параллелям классов.  

2.8. Создание и реализация дистанционных учебных курсов.  
2.9. Создание портфолио обучающихся, педагогов.  
2.10. Создание условий для дистанционного консультирования 

заболевших детей.  



2.11. Разработка и проведение диагностических и тестовых работ с 
целью промежуточного и итогового контроля.  

2.12. Автоматизация создания промежуточных и итоговых отчетов 
учителей-предметников, классных руководителей и администрации.  

2.13. Обеспечение возможности прямого общения между учителями, 
администрацией, родителями и обучающимися вне зависимости от их 
местоположения. 

 
3. Правила и порядок работы с электронным классным журналом 

 
3.1. Инженер по компьютерам устанавливает программное обеспечение, 

необходимое для работы электронного журнала, и обеспечивает надлежащее 
функционирование созданной программно-аппаратной среды.  

3.2. Пользователи получают реквизиты доступа к электронному журналу 
в следующем порядке: 

Учителя, классные руководители, администрация получают реквизиты 
доступа у администратора ЭЖ. 

Родители и обучающиеся самостоятельно регистрируются в системе 
электронный журнал/электронный дневник (ЭЖ/ЭД). 

3.3. Классные руководители своевременно заполняют журнал и следят 
за достоверностью данных об обучающихся и их родителях в соответствии с 
инструкцией.  

3.4. Учителя аккуратно и своевременно заносят данные об учебных 
программах и их прохождении, об успеваемости и посещаемости 
обучающихся, домашних заданиях в соответствии с инструкцией.  

3.5. Заместители директора школы по УВР осуществляет периодический 
контроль за ведением электронного журнала, содержащий процент участия в 
работе, процент обучающихся, не имеющих оценок, процент обучающихся, 
имеющих одну оценку, запись домашнего задания, учет пройденного учебного 
материала.  

3.6. Родители и обучающиеся имеют доступ только к собственным 
данным и используют ЭЖ/ЭД для его просмотра в соответствии с 
инструкцией. 

 
4. Права, обязанности 

 
4.1. Права:  
4.1.1. Все пользователи имеют право доступа к электронному журналу 

ежедневно и круглосуточно.  
4.1.2. Все пользователи имеют право на своевременные консультации по 

вопросам работы с электронным журналом.  
4.1.3. По результатам проверки администратор, учителя и классные 

руководители вправе рассчитывать на премиальное вознаграждение по итогам 
учебных периодов. Директор школы имеет право: 



Назначать сотрудников школы на исполнения обязанностей в 
соответствии с данным положением; 

Обозначать темы для обсуждения, касающиеся образовательной 
деятельности, и процесса управления школой; 

Публиковать приказы и положения, издаваемые в школе, в разделе 
«Документы». 

Заместитель директора по УВР имеет право: 
Получать своевременную индивидуальную консультацию по вопросам 

работы с электронным журналом; 
Обсуждать любую тему, касающуюся образовательной деятельности, и 

процесса управления школой; 
Вести личное электронные портфолио. 
Администратор по ЭЖ/ЭД имеет право: 
 
Обсуждать любую тему, касающуюся образовательной деятельности, и 

процесса управления школой; 
Составлять представление директору школу на премирование учителей 

по результатам работы с электронным журналом. 
Инженер по компьютерам имеет право: 
Обсуждать и вносить предложения по улучшению работы с 

электронным журналом и дневником. 
Тьютор имеет право: 
Обсуждать и вносить предложения по улучшению работы с 

электронным журналом и дневником. 
Учитель-предметник имеет право: 
Получать своевременную консультацию по вопросам работы с 

электронным журналом; 
Формировать свои электронные учебные курсы, итоговые, 

промежуточные и контрольные тестовые работы и использовать их при 
проведении уроков; 

Обсуждать любую тему, касающуюся образовательной деятельности и 
процесса управления школой; 

Обсуждать и вносить предложения по улучшению работы с 
электронным журналом и дневником; 

При своевременном, полном и качественном заполнении электронного 
журнала формировать отчеты по работе в электронном виде: Календарно-
тематическое планирование; Итоги успеваемости по предмету за учебный 
период; Отчет учителя-предметника по окончании учебных периодов и 
итоговый; 

Создавать и публиковать объявления на электронной доске объявлений; 
Вести личное электронное портфолио. 
Классный руководитель имеет право: 
Получать своевременную консультацию по вопросам работы с 

электронным журналом; 



Обсуждать любую тему, касающуюся образовательной деятельности и 
процесса управления школой; 

При своевременном, полном и качественном заполнении электронного 
журнала учителями-предметниками формировать отчеты по работе в 
электронном виде: Отчет о посещаемости класса (по месяцам); 
Предварительный отчет классного руководителя за учебный период; Отчет 
классного руководителя за учебный период; Итоги успеваемости класса за 
учебный период; Сводная ведомость учета успеваемости обучающихся класса; 
Сводная ведомость учета посещаемости. 

Формировать при необходимости «Информационное письмо для 
родителей» в бумажном виде для вклеивания в обычный дневник 
обучающегося; 

Создавать и публиковать объявления на электронной доске объявлений; 
Вести личное электронное портфолио. 
4.2. Обязанности: Директор организации, осуществляющую 

образовательную деятельность, обязан: 
Разрабатывать и утверждать нормативную и иную документацию 

образовательной организации по ведению ЭЖ/ЭД; 
Осуществлять контроль за ведением ЭЖ/ЭД не реже 1 раза в четверть. 
Создать все необходимые условия для внедрения и обеспечения работы 

электронного журнала в учебно-воспитательной деятельности и процессе 
управления школой; 

Предусматривать денежное вознаграждение учителей и классных 
руководителей в случае должного исполнения правил и порядка работы с 
электронным журналом при начислении премии (стимулирующих выплат), с 
учетом их нагрузки при работе с системой. 

Заместители директора по УВР обязаны: 
Совместно с другими административными сотрудниками разрабатывать 

нормативную базу образовательной деятельности для ведения ЭЖ/ЭД для 
размещения на сайте образовательной организации; 

Формировать расписание занятий по классам, учителям и кабинетам в 
начале учебного года. При необходимости проводить корректировку 
расписания; 

Проверять наличие календарно-тематического планирования в 
электронном журнале школы у учителей предметников до начала учебного 
года; 

Контролировать своевременность заполнения электронного журнала 
учителями-предметниками и классными руководителями с помощью «Отчета 
о доступе к классному журналу»; 

Создавать и публиковать объявления на электронной доске объявлений 
о времени и месте классных собраний, изменениях в расписании и другой 
оперативной информации для учителей, обучающихся и родителей; 

Анализировать данные по результативности образовательной 
деятельности и при необходимости формировать необходимые отчеты в 
бумажном виде по окончанию учебных периодов. 



Администратор по ЭЖ/ЭД обязан: 
Организовать внедрение ЭЖ/ЭД в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 
Разработать совместно с администрацией школы, нормативную базу по 

ведению ЭЖ/ЭД; 
Обеспечить всех пользователей реквизитами доступа к электронному 

журналу. Вести базу данных пользователей и статистику работы с 
электронным журналом; 

Контролировать работу с электронным журналом всех участников 
образовательной деятельности: администрации, учителей, обучающихся и их 
родителей; 

Обеспечивать своевременную консультацию по вопросам работы с 
электронным журналом; 

Проводить школьные семинары, направленные на изучение 
возможностей и способов работы с электронным журналом; 

Поддерживать связь с родителями и осуществлять необходимые 
консультации по вопросам подключения и работы с электронным журналом 

Размещать на школьном сайте нормативно – правовые документы по 
ведению ЭЖ/ЭД; 

Размещать на сайте общеобразовательной организации инструкцию по 
работе с ЭЖ/ЭД для учеников, родителей (законных представителей), 
педагогов. 

Инженер по компьютерам обязан: 
Обеспечить меры по бесперебойному функционированию электронного 

журнала; 
Контролировать работоспособность системы ЭЖ/ЭД; 
Осуществлять связь со службой технической поддержки разработчика 

ЭЖ/ЭД; 
Определять точки эксплуатации ЭЖ/ЭД (в случае недостаточной 

технической оснащенности образовательной организации). 
Тьютор обязан: 
Организовать внедрение ЭЖ/ЭД в образовательной организации; 
Разработать совместно с администрацией школы, нормативную базу по 

ведению ЭЖ/ЭД; 
Обеспечивать своевременную консультацию по вопросам работы с 

электронным журналом; 
Проводить школьные семинары, направленные на изучение 

возможностей и способов работы с электронным журналом; 
Размещать на школьном сайте нормативно – правовые документы по 

ведению ЭЖ/ЭД; 
Размещать на сайте общеобразовательной организации инструкцию по 

работе с ЭЖ/ЭД для учеников, родителей (законных представителей), 
педагогов; 

Обеспечить меры по бесперебойному функционированию электронного 
журнала; 



Контролировать работоспособность системы ЭЖ/ЭД. 
Классный руководитель обязан: 
Проходить обучения на школьных семинарах, направленных на 

изучение приемов работы с электронным журналом; 
Заполнять и следить за актуальностью данных об обучающихся своего 

класса и их родителях; 
Контролировать своевременное (еженедельное) заполнение базы 

данных ЭЖ/ЭД об обучающихся учителями-предметниками; вести 
мониторинг успешности обучения; 

Инструктировать обучающихся и их родителей по вопросам 
регистрации в ЭЖ/ЭД; 

Организовать сбор комплекта документов по обеспечению 
законодательных требований о защите персональных данных; 

Вносить в электронный журнал факты пропуска занятий обучающимися 
по уважительной причине; 

Еженедельно корректировать выставленные учителями предметниками 
факты пропуска занятий обучающимися; 

Оповещать родителей неуспевающих обучающихся, обучающихся, 
пропускающих занятия по неуважительной причине; 

Проводить обучение для учеников и родителей (законных 
представителей) по работе с ЭЖ/ЭД; 

Организовать обмен информацией с обучающимися и родителями 
(законными представителями); 

Осуществлять контроль доступа родителей и обучающихся. 
Учитель-предметник обязан: 
Проходить обучения на школьных семинарах, направленных на 

изучение приемов работы с электронным журналом; 
Заполнять электронный журнал непосредственно на уроке или 

отсрочено не позднее чем через 2 часа после окончания занятий обучающихся 
каждого дня в точках эксплуатации ЭЖ/ЭД; 

Ежедневно заполнять данные по домашним заданиям; 
Систематически проверять и оценивать знания обучающихся, а также 

отмечать посещаемость в электронном журнале; 
Исправление отметок и выставление отметок «задним числом» 

запрещено. 
1-х классах обучение безотметочное, домашние задания в ЭЖ не 

записываются, осуществляется заполнение тем уроков, учет посещаемости, 
движения обучающихся, общение учителя с родителями (законными 
представителями). 

Для объективной аттестации обучающихся за четверть и учебный год 
необходимо наличие не менее трех отметок (при 1-2-часовой недельной 
учебной нагрузке по предмету) и более (при учебной нагрузке более 2-х часов 
в неделю) с обязательным учетом качества знаний обучающегося по 
письменным работам; 



В случае проведения письменных контрольных работ, проверка работ 
учителем и выставление отметок в ЭЖ осуществляется в сроки, 
предусмотренные нормами проверки письменных работ; 

В случае наличия у обучающегося справки-освобождения от уроков 
физической культуры, оцениваются положительно теоретические знания по 
предмету. Запись «осв.» в журнале не допускается; 

Отметки за четверть и учебный год выставляются в столбце, следующем 
непосредственно за столбцом даты последнего урока; 

Выставлять итоговые оценки обучающихся за четверть, полугодие, год, 
экзамен и итоговые не позднее сроков, оговоренных приказом по школе по 
завершении учебного периода; 

При необходимости оповещать родителей неуспевающих обучающихся, 
обучающихся, пропускающих занятия; 

До начала учебного года создать календарно-тематическое 
планирование и внедрить его в электронный журнал. Количество часов в 
календарно-тематическом планировании должно соответствовать учебному 
плану; 

Вести все записи по всем учебным предметам (включая уроки по 
иностранному языку) на русском языке с обязательным указанием не только 
тем уроков, но и тем заданий по уроку; 

Определить состав подгрупп совместно с классным руководителем, при 
делении класса по предмету на подгруппы, и сообщить администратору по 
ЭЖ/ЭД. Записи вести индивидуально каждым учителем, ведущим подгруппу; 

На странице электронного журнала «Темы уроков и задания» вводить 
тему, изученную на уроке. 

4.3. Категорически запрещается допускать обучающихся к работе с ЭЖ 
под логином и паролем педагогов.  

4.4. Запрещено передавать носитель ЭЖ (флеш-носитель) посторонним 
лицам.  

4.5. Разглашать пароль входа в систему ЭЖ/ЭД посторонним лицам. 
 

5. Общие правила ведения учета 
 
5.1. Внесение информации о занятии и об отсутствующих должны 

производиться по факту в день проведения. Если занятие проводилось вместо 
основного преподавателя, факт замены должен отражаться в момент внесения 
учетной записи.  

5.2. Внесение в журнал информации о домашнем задании должно 
производиться в день проведения занятия не позднее, чем через 3 часа после 
окончания всех занятий данных обучающихся.  

5.3. Результаты оценивания выполненных обучающимися работ должны 
выставляться не позднее 10 дней со дня их проведения в соответствии с 
принятыми в образовательной организации правилами оценки работ.  



5.4. Архивное хранение учетных данных должно предусматривать 
контроль за их целостностью и достоверностью на протяжении всего 
необходимого срока. 

 
6. Условия совмещенного хранения данных в электронном виде и 

на бумажных носителях 
 
6.1. В случае необходимости использования данных ЭЖ из электронной 

формы в качестве печатного документа информация выводится на печать и 
заверяется в установленном порядке. Архивное хранение учетных данных на 
бумажных носителях должно осуществляться в соответствии с действующим 
Порядком Рособрнадзора, утвержденным приказом Минобрнауки России 
№546 от 25 апреля 2022 года.  

6.2. Сводная ведомость итоговой успешности класса за учебный год 
выводится из системы учета в том виде, который предусмотрен 
действующими требованиями архивной службы. Если данные по учебному 
году хранятся в электронном виде, сводная ведомость может быть передана в 
архив сразу по завершении ведения учета в соответствующем классном 
журнале.  

6.3. При ведении учета в электронном виде необходимость вывода 
данных на печать для использования в качестве документа определяется 
соответствием используемой информационной системы ГОСТ Р ИСО 15489-
1-2019 «Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов 
по информации, библиотечному и издательскому делу. Информация и 
документация. Управление документами». 

 
7. Заключительные положения 

 
7.1. Настоящее Положение об электронном классном журнале / дневнике 

является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом 
совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

7.3. Положение об электронном классном журнале принимается на 
неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в 
порядке, предусмотренном п.7.1. настоящего Положения.  

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 

 
 
 
 



 
 

Департамент образования  
Мэрии г. Грозного  

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение  

«СОШ № 2» г. Грозного 
 (МБОУ «СОШ № 2» г. Грозного) 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

 УТВЕРЖДАЮ 
И.о. директора 

 А.С. Тумхаджиев 
 
 

10.01.2025 г. № 1/2/01-11 
 

о библиотеке 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Данное Положение о школьной библиотеке образовательной 

организации разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 
29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 
декабря 2024 года и Федеральным Законом от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О 
библиотечном деле» с изменениями от 14 апреля 2023 года, с учетом 
Федерального закона от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 
экстремистской деятельности» с изменениями от 14 февраля 2024 года, а 
также Устава общеобразовательной организации и других нормативных 
правовых актов Российской Федерации, регламентирующих деятельность 
общеобразовательных организаций.  

1.2. Данное Положение о библиотеке школы (далее - Положение) 
обозначает основные принципы, задачи и функции библиотеки в 
образовательном учреждении, определяет организацию деятельности, 
управление, порядок пользования школьной библиотекой, а также 
регламентирует права и обязанности пользователей и работников библиотеки 
общеобразовательной организации.  

1.3. Настоящее Положение регламентирует работу и базисные функции 
библиотеки общеобразовательной организации, которая способствует 
формированию культуры личности учащихся школы и позволяет повысить 
эффективность информационного обслуживания учебно-воспитательной 
деятельности.  

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 
школы и определяет уровень требований к библиотеке как к структурному 
подразделению общеобразовательной организации.  

1.5. Школьная библиотека является структурным подразделением 
образовательной организации, участвующим в учебно-воспитательной 
деятельности в целях обеспечения права участников образовательной 
деятельности на бесплатное пользование библиотечно-информационными 
ресурсами.  



1.6. Деятельность библиотеки школы организуется и осуществляется в 
соответствии с российскими культурными и образовательными традициями, а 
также со сложившимся в обществе идеологическим и политическим 
многообразием. Образовательная и просветительная функции библиотеки 
базируются на максимальном использовании достижений общечеловеческой 
культуры. Обеспеченность библиотеки учебными, методическими и 
справочными документами учитывается при лицензировании 
образовательной организации.  

1.7. Согласно ст. 35 п.1 Федерального Закона № 273-ФЗ от 29.12.12г. «Об 
образовании в Российской Федерации» школьная библиотека доступна и 
бесплатна для читателей, обучающихся, учителей и других работников 
общеобразовательной организации. Удовлетворяет также запросы родителей 
на литературу по педагогике и образованию с учетом имеющихся 
возможностей.  

1.8. Цели школьной библиотеки - формирование общей культуры 
личности обучающихся на основе усвоения Федеральных государственных 
образовательных стандартов (ФГОС), содержания общеобразовательных 
программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного 
выбора и последующего освоения профессиональных образовательных 
программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 
свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 
формирование здорового образа жизни.  

1.9. Библиотека руководствуется в своей деятельности Положением о 
школьной библиотеке, федеральными законами, указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации и исполнительных органов субъектов 
Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления 
образованием и Уставом общеобразовательной организации. 

 
2. Принципы деятельности школьной библиотеки 

 
2.1. Деятельность школьной библиотеки основывается на принципах 

демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих 
ценностей, гражданственности, свободного развития личности.  

2.2. В библиотеке запрещается издание и распространение печатных, 
аудио-, аудиовизуальных и иных материалов, содержащих хотя бы один из 
признаков, предусмотренных частью первой статьи 1 Федерального закона от 
25 июля 2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» 
(с изменениями от 14 февраля 2024 года).  

2.3. Не допускается наличия экстремистских материалов, призывающих 
к осуществлению экстремистской деятельности либо обосновывающих или 
оправдывающих необходимость осуществления такой деятельности, в том 
числе труды руководителей национал - социалистической рабочей партии 
Германии, фашистской партии Италии, публикаций, обосновывающих или 
оправдывающих национальное и (или) расовое превосходство либо 



оправдывающих практику совершения военных или иных преступлений, 
направленных на полное или частичное уничтожение какой-либо этнической, 
социальной, расовой, национальной или религиозной группы.  

2.4. Кроме того, к таким материалам, в соответствии со ст. 13 
Федерального закона № 114-ФЗ относятся: 

официальные материалы запрещенных экстремистских организаций; 
материалы, авторами которых являются лица, осужденные в 

соответствии с международно-правовыми актами за преступления против 
мира и человечества и содержащие признаки, предусмотренные частью 
первой статьи 1 настоящего Федерального закона; 

любые иные, в том числе анонимные, материалы, содержащие признаки, 
предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего Федерального закона. 

2.5. В помещении библиотеки размещается Федеральный список 
экстремистской литературы, утвержденный федеральным органом 
исполнительной власти, запрещенной к распространению на территории 
Российской Федерации.  

2.6. Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной 
информации, перечень основных услуг и условия их предоставления 
библиотеками определяются в Правилах пользования библиотекой.  

2.7. Общеобразовательная организация несет ответственность за 
доступность и качество библиотечно-информационного обслуживания 
библиотеки.  

2.8. Организация обслуживания участников образовательной 
деятельности производится в соответствии с правилами охраны труда и 
пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими требованиями и нормами. 

 
3. Задачи библиотеки 

 
3.1. Обеспечение учебно-воспитательной деятельности и 

самообразования учащихся и педагогов общеобразовательной организации.  
3.2. Обеспечение участникам образовательной деятельности — 

обучающимся, педагогам, родителям (законным представителям) учащихся — 
доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством 
использования библиотечно-информационных ресурсов на различных 
носителях: 

бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий); 
цифровом (DVD -диски); 
коммуникативном (компьютерные сети) и иных носителях. 
3.3. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного 

пользователя: обучение пользованию книгой.  
3.4. Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в 

социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала.  
3.5. Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: 

обучение поиску, отбору и критической оценке информации.  



3.6. Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе 
внедрения новых информационных технологий и компьютеризации 
библиотечно-информационной деятельности, формирование комфортной 
библиотечной среды.  

3.7. Бесплатное предоставление школьникам в пользование на время 
получения образования учебников и учебных пособий из библиотечного 
фонда. 

 
4. Основные функции школьной библиотеки 

 
Для реализации основных задач школьная библиотека:  
4.1. Осуществляет основные функции библиотеки – образовательная, 

информационная, культурная.  
4.2. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов 

общеобразовательной организации: 
комплектует универсальный фонд учебными, художественными, 

научными, справочными, педагогическими и научно-популярными 
документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации, 
учитывая Федеральный список экстремистской литературы, запрещенной к 
распространению на территории Российской Федерации, утвержденный 
Федеральным органом исполнительной власти; 

пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и 
банками данных других учреждений и организаций; 

осуществляет размещение, организацию и сохранность документов. 
4.3. Создает информационную продукцию: 
организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги 

(алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку 
статей, тематические картотеки), электронный каталог, базы данных по 
профилю общеобразовательной организации; 

разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, 
обзоры, указатели и т.п.); 

обеспечивает информирование пользователей об информационной 
продукции. 

4.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное 
обслуживание обучающихся: 

обслуживание читателей на абонементе, в читальном зале; 
предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на 

основе изучения их интересов и информационных потребностей; 
создает условия для реализации самостоятельности в обучении, 

познавательной, творческой деятельности с опорой на коммуникацию; 
способствует развитию навыков самообучения (участие в сетевых 

олимпиадах, телекоммуникационных проектах в системе дистанционного 
обучения); 



организует обучение навыкам независимого библиотечного 
пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса 
знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией; 

оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих 
в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности; 

организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие 
общей, и читательской культуры личности, содействует развитию 
критического мышления. 

4.5. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное 
обслуживание педагогических работников: 

выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, 
связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей; 

создает банк педагогической информации как основы единой 
информационной службы общеобразовательной организации, осуществляет 
накопление, систематизацию информации по предметам, разделам и темам; 

способствует проведению занятий по формированию информационной 
культуры. 

4.6. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное 
обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся: 

удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых 
поступлениях в библиотеку; 

консультирует по вопросам учебных изданий учащихся школы. 
4.7. Осуществляет введение необходимой документации по учету 

библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с 
установленным порядком.  

4.8. Проводит популяризацию литературы с помощью индивидуальных, 
групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических 
обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных 
вечеров, викторин и др.).  

4.9. Обеспечивает соответствующий санитарно-гигиенический режим и 
благоприятные условия для обслуживания читателей.  

4.10. Проводит изучение состояния читательского спроса (степени его 
удовлетворения) с целью формирования оптимального состава библиотечного 
фонда.  

4.11. Систематически информирует читателей о деятельности школьной 
библиотеки.  

4.12. Формирует библиотечный актив, привлекает читателей к участию 
в работе совещательного органа – библиотечного совета и актива читателей.  

4.13. Обеспечивает требуемый режим хранения и сохранности 
библиотечного фонда, согласно которому хранение учебников 
осуществляется в отдельном помещении.  

4.14. Организует работу по сохранности библиотечного фонда 
общеобразовательной организации. 

 
5. Организация деятельности библиотеки 



 
5.1. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на 

основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с 
Федеральными государственными образовательными стандартами, учебным и 
воспитательным планами школы, программами, проектами и планом работы 
школьной библиотеки.  

5.2. Спонсорская помощь, полученная библиотекой в виде целевых 
средств на комплектование фонда и закупку оборудования, не влечет за собой 
снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования из 
бюджета. Денежные средства за сданную библиотекой макулатуру 
расходуются на улучшение материально-технической базы библиотеки, 
подписку профессиональных изданий, комплектование фонда документов.  

5.3. Общеобразовательная организация создает условия для сохранности 
аппаратуры, оборудования и имущества школьной библиотеки.  

5.4. Ответственность за систематичность и качество комплектования 
основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии 
с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, 
создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор 
школы в соответствии с Уставом общеобразовательной организации.  

5.5. Режим работы библиотеки определяется педагогом – библиотекарем 
в соответствии с правилами внутреннего распорядка общеобразовательной 
организации.  

5.6. При определении режима работы библиотеки предусматривается 
выделение: 

двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение 
внутрибиблиотечной работы; 

одного раза в месяц — санитарного дня, в который обслуживание 
пользователей не производится; 

не менее одного раза в месяц — методического дня. 
 

6. Организация, управление и штаты 
 
6.1. Общее руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью 

осуществляет директор школы, который утверждает нормы и технологические 
документы, планы и отчеты о работе библиотеки. Директор несет 
ответственность за все стороны деятельности библиотек, в первую очередь, за 
комплектование и сохранность ее фонда, а так же за создание комфортной 
информационной среды для читателей.  

6.2. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой 
(педагог – библиотекарь), который несет ответственность в пределах своей 
компетенции перед директором школы, обучающимися, их родителями 
(иными законными представителями) за организацию и результаты 
деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, 
предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором 
и Уставом общеобразовательной организации.  



6.3. Педагог-библиотекарь (библиотекарь) назначается директором 
общеобразовательной организации, является членом педагогического 
коллектива и входит в состав педагогического совета школы.  

6.4. Педагог-библиотекарь (библиотекарь) отвечает за организацию 
работы библиотеки и результаты ее деятельности, составляет годовые планы 
и отчет о работе, которые обсуждаются на Педагогическом совете и 
утверждаются директором. Годовой план работы библиотеки является частью 
общего годового плана общеобразовательной организации.  

6.5. На работу в библиотеку школы принимаются лица, имеющие 
необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям 
квалификационной характеристики по должности и полученной 
специальности, подтвержденную документами об образовании и (или) 
квалификации.  

6.6. График работы школьной библиотеки устанавливается в 
соответствии с расписанием работы общеобразовательной организации. Два 
часа рабочего дня выделяется на выполнение внутри библиотечной работы. 
Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день.  

6.7. Штат библиотеки и размеры оплаты труда, включая доплаты и 
надбавки к должностным окладам, устанавливаются в соответствии с 
действующими нормативными правовыми документами с учетом объемов и 
сложности работ.  

6.8. Трудовые отношения работников библиотеки и 
общеобразовательной организации регулируются трудовым договором, 
условия которого не должны противоречить трудовому законодательству 
Российской Федерации.  

6.9. Педагог – библиотекарь подлежит аттестации в соответствии с 
порядком, установленным Правительством Российской Федерации, должен 
удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных 
характеристик, Устава и Положения.  

6.10. Библиотечный работник должен строго соблюдать настоящее 
Положение, правила и требования охраны труда и пожарной безопасности в 
помещении библиотеки и в общеобразовательной организации. 

 
7. Права, обязанности и ответственность работников библиотеки 

 
7.1. Педагог – библиотекарь имеет право: 
самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-

информационного обслуживания образовательной и воспитательной 
деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем 
Положении и Уставе образовательной организации; 

проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и 
кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной 
культуры; 

определять источники комплектования информационных ресурсов; 



изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с 
инструкцией по учету библиотечного фонда; 

определять в соответствии с правилами пользования библиотекой, 
утвержденными директором школы, и по согласованию с родительским 
комитетом виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями 
библиотеки; 

взыскивать в соответствии с действующим законодательством 
компенсацию ущерба, нанесенного пользователями библиотеки, за 
несовершеннолетних пользователей ответственность несут законные 
представители; 

вносить предложения директору школы по совершенствованию оплаты 
труда, в том числе надбавок, доплат и премирования работников библиотеки 
за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей 
работников библиотеки; по компенсационным мероприятиям, связанным с 
вредными условиями труда (библиотечная пыль, превышение норматива 
работы на компьютере). 

участвовать в управлении общеобразовательной организацией в 
порядке, определяемом Уставом; 

на аттестацию согласно порядку, изложенному в соответствующих 
нормативных актах Правительства РФ. 

быть представленными к различным формам поощрения, наградам и 
знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры; 

участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации 
в работе библиотечных ассоциаций или союзов. 

7.2. Педагог-библиотекарь обязан: 
обеспечить пользователям возможность работы с информационными 

ресурсами библиотеки; 
информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой 

услуг; 
формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными 

перечнями учебных изданий, образовательными программами 
общеобразовательной организации, интересами, потребностями и запросами 
всех категорий пользователей; 

совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное 
обслуживание пользователей; 

обеспечивать сохранность использования носителей информации, их 
систематизацию, размещение и хранение; 

обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями 
пользователей и работой школы; 

вести документацию библиотеки и отчитываться в установленном 
порядке перед директором общеобразовательной организации. 

7.3. Библиотечный работник несет ответственность: 
за соблюдение трудовых отношений, регламентируемых 

законодательством о труде, Правилами внутреннего трудового распорядка в 
школе, трудовым договором. 



за выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением. 
за сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации. 
 

8. Права и обязанности пользователей библиотеки 
 
8.1. Пользователи школьной библиотеки имеют право: 
получать полную информацию о составе библиотечного фонда, 

информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой школы услугах; 
пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки; 
получать консультационную помощь в поиске и выборе источников 

информации; 
получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале 

печатные издания, аудиовизуальные документы и другие источники 
информации; 

продлевать срок пользования документами и литературой; 
участвовать в мероприятиях, проводимых школьной библиотекой; 
обращаться для разрешения конфликтной ситуации к директору школы. 
8.2. Пользователи школьной библиотеки обязаны: 
соблюдать правила пользования библиотекой; 
бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать 

страниц, не делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам на 
различных носителях, оборудованию, инвентарю; 

пользоваться ценными и справочными документами и литературой 
только в помещении библиотеки школы; 

убедиться при получении книг в отсутствии дефектов, а при 
обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. 
Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых книгах несет 
последний пользователь; 

расписываться в читательском формуляре за каждую полученную книгу 
(исключение: обучающиеся 1- 4 классов); 

возвращать книги в библиотеку в установленные сроки; 
заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им 

равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном 
правилами пользования библиотекой; 

полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения 
или работы в общеобразовательной организации. 

 
9. Порядок пользования школьной библиотекой 

 
9.1. Запись обучающихся и педагогических работников школы в 

библиотеку производится в индивидуальном порядке, а родителей (иных 
законных представителей) обучающихся — по паспорту.  

9.2. Перерегистрация пользователей библиотеки производится 
ежегодно.  



9.3. Документом, подтверждающим право пользования библиотекой, 
является читательский формуляр.  

9.4. Читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю 
документов из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.  

9.5. Работа участников образовательной деятельности на компьютере в 
библиотеке производится в присутствии педагога – библиотекаря.  

9.6. Разрешается работа за одним персональным компьютером не более 
двух человек одновременно.  

9.7. По всем вопросам поиска информации в сети Интернет пользователь 
может обращаться к педагогу – библиотекарю.  

9.8. Запрещается обращение к ресурсам сети Интернет, 
предполагающим оплату и к ресурсам, указанным в Федеральном списке 
экстремистской литературы.  

9.9. Работа за компьютером в читальном зале школьной библиотеки 
производится согласно утвержденным санитарно-гигиеническим 
требованиям, а также правилам охраны труда и пожарной безопасности. 

 
10. Заключительные положения 

 
10.1. Настоящее Положение о школьной библиотеке является 

локальным нормативным актом, принимается на Совете школы и 
утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 
общеобразовательной организации.  

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

10.3. Положение о библиотеке общеобразовательной организации 
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 
принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.  

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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1. Общие положения 

 
1.1. Данное Положение о библиотечном фонде школы разработано в 

соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 года 
и Федеральным Законом от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле» с 
изменениями от 14 апреля 2023 года, с учетом Федерального закона от 
25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» с 
изменениями от 28 декабря 2022 года, Федерального закона от 24.07.1998 № 
124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» с 
изменениями от 28 апреля 2023 года, Федерального закона от 29.12.2010 № 
436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 
развитию» с изменениями от 28 апреля 2023 года, а также Уставом 
образовательной организации и другими нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Настоящее Положение о школьном библиотечном фонде (далее – 
Положение) определяет порядок учета библиотечного фонда и механизм 
формирования, сохранности и предоставления в пользование учебников, 
учебных пособий, учебно-методических материалов обучающимся 
образовательной организации (далее – школа), осваивающим основные 
образовательные программы в пределах федеральных государственных 
образовательных стандартов, а также закрепляет ответственность всех 
участников образовательной деятельности.  

1.3. Понятия, используемые в Положении: Учебник – учебное издание, 
содержащее систематическое изложение учебной дисциплины, 
соответствующее учебной программе и официально утвержденное в качестве 



данного вида. Может быть представлен в печатной и электронной форме. 
Учебное пособие – учебное издание, дополняющее или заменяющее частично 
или полностью учебник, официально утвержденное в качестве данного вида. 
Рабочая тетрадь – учебное пособие, имеющее особый дидактический аппарат, 
способствующий самостоятельной работе обучающегося над освоением 
учебного предмета. Учебно-методические материалы – совокупность 
материалов, в полном объеме обеспечивающих преподавание данной 
дисциплины (атласы, контурные карты, поурочное планирование, средства 
контроля знаний, справочные издания, рабочие программы и т.д.). Средства 
обучения и воспитания – другие источники учебной информации, 
предоставляемые обучающимся в ходе образовательной деятельности.  

1.4. Целью настоящего Положения о библиотечном фонде является 
создание условий для максимального обеспечения учебной литературой 
обучающихся школы, повышение ответственности педагогического 
коллектива и семьи за правильное, рациональное использование школьных 
учебников, организация работы среди обучающихся и их родителей по 
воспитанию осознанного, бережного отношения к учебнику.  

1.5. Учет документов библиотечного фонда является основой 
отчетности и планирования деятельности библиотеки, способствует 
обеспечению его сохранности. 

 
2. Формирование фонда учебников и порядок учета фонда учебной 

литературы 
 
2.1. Комплектование учебного фонда библиотеки школы происходит на 

основе ежегодно утверждаемых Федеральных перечней учебников, 
рекомендованных к использованию при реализации имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ начального 
общего, основного общего, среднего общего образования, перечней 
организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые 
допускаются к использованию при реализации имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ. Ежегодно утверждается перечень 
учебников и учебных пособий образовательной организации.  

2.2. Образовательная организация самостоятельна в выборе и 
определении: 

комплекта учебников, учебных пособий, учебно-методических 
материалов, обеспечивающих преподавание учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля); 

средств обучения и воспитания. Выбор средств обучения и воспитания 
определяется спецификой содержания и формой организации 
образовательной деятельности. 

2.3. Пополнение учебного фонда обеспечивается за счет средств 
федерального, регионального, муниципального бюджетов (ст.35, п.2 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»); иных 



источников, не запрещенных законодательством РФ, в т.ч. безвозмездного 
пожертвования физическими и/или юридическими лицами.  

2.4. В целях обеспечения обучающихся учебниками, учебными 
пособиями школа может взаимодействовать с другими 
общеобразовательными организациями района, Управлением образования.  

2.5. Непосредственное руководство и контроль работы по созданию и 
своевременному пополнению библиотечного фонда школьных учебников 
осуществляет директор образовательной организации.  

2.6. Допускается использование учебно-методических комплектов, 
входящих в Федеральный перечень учебников, согласованных на 
Педагогическом совете и утвержденных приказом директора школы. 

2.7. Для эффективной организации образовательной деятельности 
используется учебно-методическое обеспечение из одной предметно-
методической линии.  

2.8. Процесс работы по формированию фонда учебной литературы 
включает следующие этапы: 

работа педагогического коллектива с Федеральным перечнем 
учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в 
образовательных организациях; 

подготовка списка учебников, планируемых к использованию в новом 
учебном году; 

предоставление списка учебников Педагогическому совету на 
согласование и утверждение; 

диагностика уровня обеспеченности обучающихся учебной литературой 
на следующий учебный год в соответствии с контингентом обучающихся, 
составление перспективного плана комплектования учебного фонда; 

оформление заказа учебников и учебных пособий в соответствии с 
утвержденным списком учебников и планом комплектования; 

проведение аукциона и заключение договора с поставщиком о закупке 
учебной литературы; 

прием и учет вновь поступившей учебной литературы в библиотеку. 
2.9. Библиотечный фонд школьных учебников учитывается и хранится 

отдельно от основного фонда школьной библиотеки.  
2.10. К библиотечному фонду учебной литературы (учебному фонду) 

относятся учебники, учебные пособия, орфографические словари, 
математические таблицы, сборники упражнений и задач, практикумы, книги 
для чтения, хрестоматии, рабочие тетради, атласы, контурные карты в 
печатном и электронном виде, содержание которых отвечает требованиям 
государственных образовательных стандартов, федеральных государственных 
требований, образовательных стандартов и самостоятельно устанавливаемых 
требований, организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, бесплатно предоставляются в пользование на время получения 
образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические 
материалы, средства обучения и воспитания. обеспечивающих 



преемственность изучения дисциплин и систематизированных по 
образовательным областям.  

2.11. Документы, включаемые в фонд библиотеки, маркируются. При 
этом могут быть использованы штемпели, книжные знаки, индивидуальные 
штриховые коды, другие виды маркировки.  

2.12. Документы поступают в библиотеку и включаются в библиотечный 
фонд в результате поставки обязательного экземпляра, покупки (подписки, 
обмена, дарения, пожертвования, копирования оригиналов из фонда 
библиотеки). Документы, подготовленные к приему в библиотечный фонд, 
подвергаются первичной обработке и индивидуальному учету.  

2.13. Документы принимаются по первичным учетным документам 
(накладная, акт), включающим список поступлений.  

2.14. Прием документов, поступающих в библиотеку без первичных 
документов на безвозмездной основе (обязательные экземпляры, депозитные 
экземпляры международных организаций, безвозмездные поступления из 
неизвестных и анонимных источников), оформляется актом о приеме 
документов.  

2.15. Прием документов, поступающих в библиотеку от юридического, 
физического лица в виде дара с указанием его назначения для пополнения 
библиотечного фонда, оформляется договором пожертвования в соответствии 
с Гражданским кодексом Российской Федерации (ст. 574, 582).  

2.16. Прием документов от читателей взамен утерянных и признанных 
равноценными утраченным, оформляется актом о приёме документов взамен 
утерянных. В акте указывается фамилия, инициалы читателя, сведения об 
утерянных изданиях (регистрационный номер, краткое библиографическое 
описание издания, цена) сведения о принятых изданиях (краткое 
библиографическое описание издания, цена), подписи читателя и 
принимающей стороны.  

2.17. Учёт библиотечного фонда учебной литературы отражает 
поступление, выбытие, общую величину фонда учебников, и служит основой 
его правильного формирования, целевого использования и сохранности, 
осуществления контроля за наличием и движением учебников.  

2.18. Процесс учета библиотечного фонда учебников включает: прием, 
штемпелевание, регистрацию поступления, распределения по классам, 
выбытия, а также подведение итогов движения фонда и его проверку.  

2.19. Все операции по учету производятся заведующим библиотекой, 
стоимостный учет ведется бухгалтерией, обслуживающей школу. 
Инвентаризация учебного фонда и сверка данных библиотеки и бухгалтерии 
проводится ежегодно.  

2.20. Учет учебной литературы осуществляется групповым способом и 
ведется в «Книге суммарного учета» (далее - КСУ) и (или) электронном виде. 
КСУ учебников хранится в библиотеке постоянно.  

2.21. КСУ состоит из трех частей: Часть 1. Поступление в фонд. В эту 
часть записывается общее количество поступивших учебников и их стоимость 
с обязательным указанием номера и даты сопроводительного документа. 



Номер записи ежегодно начинается с № 1 и идёт по порядку поступлений. 
Часть 2. Выбытие из фонда. В этой части записываются номера актов на 
списание учебников с указанием даты утверждения акта и общего количества 
списанных учебников на общую сумму. Нумерация записей о выбывших 
изданиях из года в год продолжается. Часть 3. Итоги учета движения фондов. 
В третьей части записываются итоги движения фонда учебников: 

общее количество поступивших учебников за текущий год, на сумму; 
общее количество выбывших учебников за текущий год, на сумму; 
общее количество учебников, состоящих на учете на 1 января 

последующего года, на сумму. 
2.22. Индивидуальный (групповой) учет учебников осуществляется в 

картотеке учета учебников на каталожных карточках стандартного размера. 
На карточке указывается регистрационный номер, библиографическое 
описание учебника, сведения о количестве поступивших учебников с 
указанием цены. При неоднократном поступлении учебника, не имеющем 
отличий, кроме года издания и цены, все поступления заносятся на единую 
карточку. Если же в учебнике внесены дополнения и изменения, то на него 
заводится новая карточка. Карточки расставляются в учетную картотеку по 
классам, а внутри классов — по предметам. После списания всех учебников 
карточки изымаются из картотеки.  

2.23. Учетные карточки учебников регистрируются в «Журнале 
регистрации учетных карточек библиотечного фонда школьных учебников», 
который ведется по образцу: номер по порядку, название, класс, № акта 
выбытия карточки.  

2.24. Учету подлежат все виды учебников и учебных пособий. Рабочие 
тетради, дидактические материалы, таблицы, прописи, контурные карты, 
атласы являются документами временного характера. Их учет производится в 
«Тетради учета документов временного характера».  

2.25. На принятых первичных учетных документах производится запись, 
подтверждающая, что поступившие документы приняты в библиотечный 
фонд как в объект особо ценного движимого имущества (далее - ОЦДИ) или 
как в объект иного движимого имущества.  

2.26. Первичные учетные документы, подтверждающие факт 
поступления, передаются в бухгалтерию для включения в учет библиотечного 
фонда.  

2.27. Ежеквартально, при условии изменения состава ОЦДИ, сведения 
об общем количестве и стоимости документов, включенных в состав 
библиотечного фонда, как объект особо ценного движимого имущества, 
передаются учредителю.  

2.28. Взамен утерянных или испорченных учебников принимаются 
другие книги, необходимые школе. Учебники, утерянные и принятые взамен, 
учитываются в «Тетради учета книг и других документов, принятых от 
читателей взамен утерянных».  



2.29. Учет включает регистрацию поступления документов в 
библиотечный фонд, их выбытия из фонда, итоговые данные о величине 
(объеме) всего библиотечного фонда и его подразделов, стоимость фонда.  

2.30. Основные требования, предъявляемые к учету библиотечного 
фонда: 

полнота и достоверность учетной информации; 
оперативность; 
документированное оформление каждого поступления в фонд и каждого 

выбытия из фонда; 
совместимость приемов и форм учета, их надежность при параллельном 

использовании традиционной и автоматизированной технологий учета; 
соответствие номенклатуры показателей учета фонда аналогичным 

показателям государственной библиотечной статистики. 
 

3. Порядок выдачи и возврата учебников 
 
3.1. Порядок пользования учебной литературой определяется 

Положением о библиотеке, Правилами пользования библиотекой и данным 
Положением.  

3.2. К обучающимся, осваивающим основные образовательные 
программы в пределах федеральных государственных образовательных 
стандартов, относятся: 

обучающиеся, осваивающие программу начального общего 
образования; 

обучающиеся, осваивающие программу основного общего образования; 
обучающиеся, осваивающие программу среднего общего образования. 
3.3. Школа бесплатно обеспечивает обучающихся учебниками, 

учебными и учебно-методическими пособиями в соответствии с федеральным 
перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию при 
реализации имеющих аккредитацию образовательных программ начального 
общего, основного общего, среднего общего образования в пределах 
федеральных государственных образовательных стандартов. Обеспечение 
обучающихся указанными изданиями осуществляется за счет изданий, 
имеющихся в фонде школьной библиотеки. Библиотечный фонд ежегодно 
пополняется необходимыми учебниками, учебными и учебно-методическими 
пособиями.  

3.4. Учебная литература используется не менее 5 лет, но при 
соответствии Федеральному стандарту и Федеральному перечню учебников 
может использоваться до 10 лет (письмо Министерства образования и науки 
РФ от 08.12.2011г. № МД-1634/03). 3.5. Учебники, учебные пособия и учебно-
методические материалы, необходимые обучающимся для освоения учебных 
предметов, курсов, дисциплин за пределами федеральных государственных 
образовательных стандартов, родители (законные представители) 
приобретают самостоятельно.  



3.6. Детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающимся на дому по основным общеобразовательным 
программам с использованием дистанционных образовательных технологий 
на период получения образования учебники предоставляются в пользование 
бесплатно.  

3.7. Учебники, учебные пособия и учебно-методические материалы 
(рабочие программы, поурочное планирование, методические пособия и т.п.) 
для личного пользования учителя школы приобретают самостоятельно. Если 
данные издания имеются в наличии в фонде библиотеки, учителя 
обеспечиваются ими в единичном экземпляре бесплатно.  

3.8. Учебники, учебные и учебно-методические пособия 
предоставляются обучающимся школы в личное пользование по одному 
комплекту сроком на один год независимо от того, на какой срок обучения они 
рассчитаны. Второй комплект учебников может быть выдан по заявлению 
родителей в связи с ухудшением здоровья обучающегося при наличии 
свободных экземпляров в библиотеке.  

3.9. Перед началом учебного года библиотекарь выдает учебники на 
класс классным руководителям 1-11 классов по графику, утвержденному 
директором школы. Выдача учебной литературы классным руководителям 
фиксируется в «Книге выдачи учебников» и подтверждается подписью 
классного руководителя. 3.10. Обучающиеся школы получают учебники и 
учебные пособия из фонда библиотеки у классных руководителей в начале 
учебного года. Выдача учебников и учебных пособий родителям 1-х классов и 
обучающимся 2-9 классов фиксируется классными руководителями в 
«Ведомости выдачи и возврата учебников» и подтверждается личной 
подписью одного из родителей обучающегося в 1 классе, а во 2-11 классах – 
личной подписью обучающегося. «Ведомости выдачи и возврата учебников» 
хранятся в библиотеке. Классные руководители 1-11 классов проводят беседу-
инструктаж обучающихся своего класса и их родителей (законных 
представителей) о правилах пользования учебниками.  

3.11. В исключительных случаях обучающиеся (должники, вновь 
прибывшие, а также для подготовки к ОГЭ и ЕГЭ, на летнее обучение) 
получают учебники у библиотекаря. Учебники для подготовки к ОГЭ и ЕГЭ 
обучающимся 9-х и 11-х классов и вновь прибывшим выдаются только при 
наличии их в библиотеке. Выдача необходимых учебников на летний период 
фиксируется в читательских формулярах под личную подпись обучающихся.  

3.12. Учебники могут быть выданы как новые, так и использованные 
ранее. В течение одной недели обучающиеся должны просмотреть все 
учебники и учебные пособия, выданные им в личное пользование. При 
обнаружении дефектов, мешающих восприятию учебного материала 
(отсутствия листов, порчи текста) обучающийся или его родители (законные 
представители) могут обратиться в библиотеку для замены его другим. 
Учебник может быть заменен при его наличии в фонде библиотеки. По 
истечении указанного срока претензии по внешнему виду и качеству учебника 



библиотекой не принимаются, а ответственность за обнаруженные дефекты в 
сдаваемых учебниках несет тот обучающийся, который ими пользовался.  

3.13. В конце учебного года и при переходе обучающегося в течение 
учебного года из школы в другую образовательную организацию учебники, 
учебные пособия, рабочие тетради и учебно-методические материалы, 
предоставленные в личное пользование обучающихся, возвращаются в 
библиотеку школы. В случае порчи или утери учебника, учебного или учебно-
методического пособия, предоставленного обучающемуся в личное 
пользование, родители (законные представители) обязаны возместить ущерб 
и вернуть в библиотеку новый учебник.  

3.14. Обучающиеся выпускных классов перед получением документа об 
окончании школы обязаны полностью рассчитаться с библиотекой (по 
обходному листу).  

3.15. Возврат учебников в конце учебного года осуществляется по 
графику, составленному заведующей библиотекой и утвержденному 
директором школы. Прием учебников производится: 

от обучающихся 1 – 8, 10 классов - классными руководителями; 
от обучающихся 9 и 11 классов - заведующей библиотекой совместно с 

классными руководителями. 
Классный руководитель обеспечивает 100% явку обучающихся со всеми 

учебниками в соответствии с графиком. 3.16. Обучающиеся обязаны сдать 
учебники в школьную библиотеку в состоянии, соответствующем единым 
требованиям по их использованию и сохранности. 

 
4. Выбытие учебников из библиотечного фонда 

 
4.1. Срок использования учебника не менее пяти лет.  
4.2. Выбытие учебников из фонда библиотеки производится по 

причинам: 
ветхости (физический износ); 
устарелости по содержанию; 
утере (с указанием конкретных обстоятельств утери). 
В акте о выбытии фиксируются сведения об учебниках, исключаемых 

только по одной причине.  
4.3. Списание учебников проводится не реже одного раза в год. На 

каждый вид списания («Ветхие», «Устаревшие по содержанию», «Утерянные 
читателями») составляется акт в 2-х экземплярах, который подписывается 
комиссией и утверждается директором школы. Один экземпляр акта хранится 
в библиотеке, другой передается под расписку в бухгалтерию, которая 
производит списание с баланса школы указанной в акте стоимости учебников. 
Списанные по акту учебники сдаются в соответствующие организации по 
заготовке вторичного сырья. Деньги от сдачи учебников вносятся на 
расчетный счет школы.  

4.4. Выбытие учебников из фонда библиотеки оформляется актом об 
исключении и отражается в книге суммарного учета, а также в картотеке учета 



учебников. Выбытие учебных материалов временного хранения производится 
в конце календарного года по акту с указанием причины: «материал 
временного хранения».  

4.5. Акты на списание учебников визируются членами комиссии по 
сохранности фондов. Завизированные акты утверждаются директором школы.  

4.6. Списанные по акту учебники могут быть использованы для 
изготовления дидактического материала, для реставрационных работ или 
передаются организациям по заготовке вторсырья. Часть учебников, 
находящихся в удовлетворительном состоянии, после списания может 
выдаваться обучающимся для подготовки к экзаменам, передаваться в 
учебные кабинеты или использованы для ремонта других учебников.  

4.7. Хранение списанных учебников вместе с действующими 
запрещается. 

 
5. Учет итогов движения библиотечного фонда 

 
5.1. Итоги движения фондов подводятся в книге суммарного учета 

библиотечного фонда (или другом регистре суммарного учета, принятом в 
библиотеке) на основании данных суммарного учета о поступлении и выбытии 
документов.  

5.2. Итоговые данные имеют четыре обязательных показателя: состояло 
на начало года, поступило за год, выбыло за год, состоит на конец года. 
Итоговые данные по электронным сетевым удаленным документам 
представляются следующими показателями учетных единиц: состояло на 
начало года, оформлено в доступ в течение года, доступ прекращен в течение 
года, состоит на конец года. 

 
6. Проверка наличия документов библиотечного фонда 

 
6.1. Обязательная инвентаризация проводится в следующих случаях: 
при смене материально ответственного лица; 
при выявлении фактов хищения или порчи документов; 
в случае стихийного бедствия, пожара или других чрезвычайных 

ситуаций, вызванных экстремальными условиями; 
при передаче фонда библиотеки или ее части в аренду; 
при реорганизации и ликвидации библиотеки. 
Для проведения проверок директором образовательной организации 

назначается комиссия, в состав комиссии должен входить представитель 
бухгалтерии.  

6.2. Проверка фонда в плановом порядке осуществляется один раз в 5 
лет.  

6.3. Проверка всего фонда или его части завершается составлением акта 
о результатах проведения проверки наличия документов учебного фонда и 
приложением к нему списка документов, отсутствующих по неустановленной 
причине. В акте фиксируются сведения о количестве: 



документов учебного фонда по данным учета; 
документов, имеющихся в наличии; 
документов, отсутствующих в библиотечном фонде по неустановленной 

причине. 
В акте также указываются номер и дата акта о проведении предыдущей 

проверки. Акт с приложением списка документов, отсутствующих по 
неустановленной причине, подписывается председателем и членами комиссии 
и утверждается директором школы.  

6.4. При выявлении в процессе проверки фонда отсутствующих 
документов и невозможности установления виновных лиц убытки по 
недостаче списываются в соответствии с действующим законодательством. 

 
7. Делопроизводство в организации учета библиотечного фонда 

 
7.1. Организация работы с документами по учету библиотечного фонда 

осуществляется по правилам ведения делопроизводства.  
7.2. Основные документы, в которых осуществляется учет, подлежат 

постоянному хранению как документы строгой отчетности. Постоянно, до 
ликвидации библиотеки, хранятся регистры индивидуального и суммарного 
учета документов библиотечного фонда (регистрационные книги, 
инвентарные книги, книги суммарного учета, учетный каталог и каталоги).  

7.3. В соответствии с правилами организации государственного 
архивного дела устанавливаются следующие сроки хранения документов, 
обеспечивающих учет и сохранность фондов: 

сопроводительные документы (накладные, счета, описи, списки на 
поступающую литературу) – 3 года; 

приходные акты на литературу, полученную бесплатно или без 
сопроводительных документов, – 3 года; 

книга учета литературы, утерянной читателями и принятой взамен, – 3 
года; 

акты на списание книг и периодических изданий, учетные карточки, 
книжные формуляры списанных изданий – 10 лет. 

7.4. По истечении сроков хранения учетные документы подлежат 
уничтожению в установленном порядке.  

7.5. До окончания очередной проверки фонда хранятся акты о 
результатах проведения проверки наличия документов библиотечного фонда. 

 
8. Обеспечение сохранности библиотечного фонда школьных 

учебников 
 
8.1. Сохранность фонда обеспечивается созданием оптимальных 

условий хранения и использования учебников, а также охраной их от порчи и 
хищений.  

8.2. Хранение учебников осуществляется согласно действующим 
Инструкциям по охране труда и пожарной безопасности.  



8.3. Фонд учебников располагается и учитывается отдельно от 
основного фонда.  

8.4. Ответственность за организацию сохранности фонда учебников 
возлагается на директора школы и заведующего библиотекой.  

8.5. Ответственность за состояние и сохранность выданных учебников в 
течение учебного года несут обучающиеся, пользующиеся этим фондом. Они 
же, при необходимости, осуществляют их ремонт.  

8.6. В случае утери или порчи учебника родители (законные 
представители) возмещают нанесенный ущерб в соответствии с действующим 
законодательством.  

8.7. В целях контроля за сохранностью учебников обучающимися 2 раза 
в год (сентябрь и апрель) библиотекой проводятся выборочные рейды по 
проверке состояния учебников. Сведения о результатах рейда доводятся до 
классного руководителя, при необходимости до завуча по УВР. По 
результатам проверки составляется акт. 8.8. Критерии по проверке состояния 
учебников: 

наличие записи о принадлежности учебника обучающемуся; 
наличие всех учебников на момент проверки (согласно расписанию 

уроков); 
наличие обложек на учебниках; 
внешний вид учебника (отсутствие грязи, надписей, помятостей, 

порезов, рваных страниц, повреждений переплётов в учебниках); 
для 1 – 4 классов - наличие закладок. 
 
9. Правила пользования учебниками для обучающихся и родителей 
 
9.1. Обучающиеся имеют право получать учебники, предусмотренные 

образовательными программами школы, во временное пользование из фонда 
библиотеки бесплатно.  

9.2. Учебники выдаются обучающимся сроком на один год, независимо 
от того, на какой срок обучения они рассчитаны, без права передачи и 
продажи. Возврат учебников гарантируется родителями (законными 
представителями).  

9.3. Учебники могут быть выданы как новые, так и использованные 
ранее. Проблемы нехватки учебников решаются через обменно-резервный 
фонд школ района (областного центра).  

9.4. Обучающиеся должны подписать каждый учебник, полученный из 
фонда школьной библиотеки (учебный год, фамилия, имя, класс).  

9.5. Учебник должен иметь дополнительную съёмную обложку.  
9.6. В учебниках нельзя писать, рисовать, загибать и вырывать страницы 

и т.д.  
9.7. Обучающиеся обязаны возвращать школьные учебники в опрятном 

виде, по необходимости ремонтировать их. 9.8. Учебники должны 
возвращаться в библиотеку в установленные сроки в конце учебного года, до 
летних каникул.  



9.9. Выпускники (9,11 классов) обязаны рассчитаться с библиотекой по 
истечении срока обучения (до получения аттестата).  

9.10. Обучающиеся, выбывающие в течение учебного года, обязаны 
сдать учебники перед получением документов.  

9.11. В случае порчи или утери учебников обучающиеся обязаны 
возместить их новыми или равноценными по согласованию с заведующим 
библиотекой.  

9.12. Ответственность за сохранность полученных школьных учебников 
несут как обучающиеся, так и их родители (законные представители). 

 
10. Требования к использованию и обеспечению сохранности 

учебников 
 
10.1. Обучающиеся обязаны бережно относиться к учебникам, не 

допускать их загрязнения и порчи, приводящих к потере информации, 
ухудшающих удобочитаемость, условия чтения (потеря элементов 
изображения, пятна, царапины, отсутствие одной или более страниц, 
склеивание страниц и повреждение текста или иллюстраций при раскрытии, 
деформация, потрепанность блока или переплета).  

10.2. При использовании учебника первого года, он должен быть сдан в 
школьную библиотеку в отличном состоянии: чистым, целым, без 
повреждений и потертостей корешка, углов переплета, без отрыва переплета 
от блока.  

10.3. При использовании учебника второго-третьего года, он должен 
быть сдан в школьную библиотеку в хорошем состоянии: чистым, целым, 
допускаются незначительные повреждения: могут быть немного потрепаны 
уголки переплета, корешок (но не порван).  

10.4. При использовании учебника четырех-пяти лет, он должен быть 
сдан в школьную библиотеку в удовлетворительном состоянии, пригодным 
для дальнейшего использования: чистым, допускается надрыв корешка (не 
более 1 см. от края) и переплета в месте его соединения с блоком.  

10.5. При использовании учебника шести лет и более, он должен быть 
сдан в школьную библиотеку в удовлетворительном состоянии, пригодным 
для дальнейшего использования: чистым, допускается надрыв корешка (не 
более 2-3 см от края) и переплета в месте его соединения с блоком.  

10.6. Все повреждения должны быть аккуратно склеены прозрачной 
бумагой, либо широким прозрачным скотчем. 

 
11. Ответственность участников образовательной деятельности 

 
11.1. Директор школы несет ответственность за организацию работы по 

своевременному пополнению библиотечного фонда школьных учебников, 
обеспечение обучающихся учебниками, учебными пособиями, учебно-
методическими материалами, средствами обучения и воспитания.  



11.2. Заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе 
определяет потребность школы в учебниках, соответствующих программам 
обучения, осуществляют контроль за использованием педагогическими 
работниками в ходе образовательной деятельности учебников, учебных 
пособий и учебно-методических материалов в соответствии со списком, 
определенным школой, совместно с учителями и заведующим библиотекой 
осуществляет контроль за выполнением обучающихся единых требований по 
использованию и сохранности учебников.  

11.3. Классные руководители несут ответственность за воспитание у 
обучающихся бережного отношения к учебной книге, за состояние учебников 
и учебных пособий обучающихся своего класса в течение учебного года, 
своевременную выдачу (сдачу) учебников, ученых и учебно-методических 
пособий в библиотеку в соответствии с графиком, утвержденным директором 
школы.  

11.4. Заведующий библиотекой несет ответственность за достоверность 
информации об обеспеченности учебниками, учебными пособиями и учебно-
методическими материалами обучающихся школы, за организацию работы 
библиотеки по выдаче и возврату учебников, учебных пособий и учебно-
методических материалов обучающимися, за сохранность библиотечного 
фонда учебной литературы.  

11.5. Родители (законные представители) обучающихся несут 
ответственность за сохранность полученных учебников, учебных пособий и 
учебно-методических материалов и возмещают их утрату или порчу 
библиотеке школы.  

11.6. Обучающиеся несут ответственность за сохранность учебников, 
учебных пособий и учебно-методических материалов, полученных из фонда 
школьной библиотеки. 

 
12. Заключительные положения 

 
12.1. Настоящее Положение о школьном библиотечном фонде, порядке 

его формирования, учета, использования и обеспечения сохранности является 
локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете 
школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

12.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

12.3. Положение о библиотечном фонде образовательной организации 
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 
принимаются в порядке, предусмотренном п.12.1. настоящего Положения.  

12.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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о системе видеонаблюдения 
 

1. Общие положения 
 
1.1.Настоящее Положение о системе видеонаблюдения в школе 

разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. с изменениями от 28 
декабря 2024 года, Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных» с изменениями от 6 февраля 2023 года, 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 № 1119 
«Об утверждении требований к защите персональных данных при их 
обработке в информационных системах персональных данных», а также 
Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение о видеонаблюдении в школе закрепляет порядок 
использования системы видеонаблюдения и полученных в результате 
использования системы видеоданных.  

1.3. Система открытого видеонаблюдения в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, является элементом общей 
системы безопасности общеобразовательной организации, направленной на 
обеспечение безопасности организации учебно-воспитательной деятельности, 
поддержание дисциплины и порядка в школе, предупреждение возникновения 
чрезвычайных ситуаций и объективности расследования в случаях их 
возникновения.  

1.4. Система видеонаблюдения в помещениях образовательной 
организации является открытой, ведется с целью обеспечения системы 
безопасности школы, участников образовательных отношений и не может 
быть направлена на сбор информации о конкретном человеке.  

1.5. Видеонаблюдение осуществляется с целью документальной 
фиксации возможных противоправных действий, которые могут нанести вред 
имуществу и интересам школы. В случае необходимости материалы 
видеозаписей, полученных камерами видеонаблюдения, могут использоваться 



в качестве доказательства в уголовном или гражданском судопроизводстве для 
доказывания факта совершения противоправного действия, а также для 
установления личности лица, совершившего соответствующее 
противоправное действие.  

1.6. Настоящее Положение обязательно к соблюдению работниками и 
посетителями образовательной организации. 

 
2. Цель и задачи 

 
2.1. Целью системы видеонаблюдения является создание условий для 

обеспечения безопасности учебно-воспитательной деятельности, 
своевременного реагирования при возникновении опасных (противоправных) 
ситуаций, принятия необходимых мер по оказанию помощи и защиты 
участников образовательной деятельности в случае чрезвычайного 
происшествия.  

2.2. Задачи мероприятий по обеспечению безопасности путем установки 
системы видеонаблюдения: 

защита участников образовательной деятельности, их прав и интересов, 
имущества от неблагоприятных воздействий; 

раннее выявление причин и признаков опасных ситуаций, их 
предотвращение и устранение; 

предупреждение и минимизация рисков травматизма участников 
образовательной деятельности; 

предупреждение, устранение причин (последствий) деятельности, 
приводящей к порче имущества школы. 

повышение эффективности действий при возникновении нештатных и 
чрезвычайных ситуаций; 

обеспечение антитеррористической защиты участников 
образовательных отношений и территории школы, охраны порядка и 
безопасности; 

пресечение противоправных действий со стороны работников школы и 
посетителей. 

 
3. Порядок организации системы видеонаблюдения 

 
3.1. Решение об установке системы видеонаблюдения принимается 

директором организации, осуществляющей образовательную деятельность.  
3.2. Система видеонаблюдения в помещениях школы является открытой. 

Система видеонаблюдения входит в систему контроля доступа и включает в 
себя ряд устройств: камеры, мониторы, записывающие устройства.  

3.3. Видеокамеры устанавливаются в корпусах в следующих зонах:  
3.3.1. В местах возможного несанкционированного проникновения 

посторонних лиц (входные зоны);  
3.3.2. В местах повышенного риска возникновения опасной ситуации: 

коридорах, рекреациях, лестничных пролетах, холлах первого этажа, в 



учебных помещениях, предназначенных для проведения спортивных, 
массовых, общешкольных, культурно-развлекательных мероприятиях 
(спортивный, актовый залы).  

3.4. Места размещения видеокамер обозначаются специальными 
информационными табличками.  

3.5. По мере финансирования могут устанавливаться дополнительные 
камеры.  

3.6. Участники образовательной деятельности, которые потенциально 
могут попасть в зону видеонаблюдения, информируются о видеонаблюдении 
с использованием следующих форм: 

размещение объявлений перед входом, в помещениях; 
информирование членов образовательной деятельности на общих 

собраниях (родительских, педагогических, ученических); 
иные способы, позволяющие гражданину принять решение о том, готов 

ли он стать объектом видеонаблюдения. 
 

4. Просмотр, хранение данных видеонаблюдения и передача 
данных третьим лицам 

 
4.1. Отображение процесса видеозаписи внешних камер производится на 

экране 1, установленном на 1 этаже в непосредственной близости от рабочего 
места сторожа (вахтера) в зоне доступного наблюдения и на экране 2, 
установленном в кабинете директора, с целью своевременного реагирования 
на возникновение признаков и причин опасных ситуаций.  

4.2. Система видеонаблюдения работает в круглосуточном режиме. 
Запись сохраняется в течение 30 календарных дней, после чего автоматически 
уничтожается.  

4.3. Запись информации ведется на жесткий диск, является 
конфиденциальной, не подлежит перезаписи, редактированию, передачи 
третьим лицам.  

4.4. Видеоматериалы не могут выкладываться в Интернет, локальную 
сеть или доводиться до всеобщего сведения без письменного согласия лиц, в 
отношении которых отснят видеоматериал.  

4.5. Доступ к просмотру записей видеонаблюдения, хранящимся 
установленный период на жестком диске имеет директор организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, заместители директора 
школы, лаборант кабинета информатики, сторож, гардеробщик, 
осуществляющие охрану образовательной организации. Обеспечением 
конфиденциальности является пароль доступа к информации жесткого диска, 
хранящийся у директора школы.  

4.6. Просмотр записанных изображений может осуществляться 
исключительно при личном участии директора организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в условиях ограниченного доступа (при 
отсутствии посторонних лиц). Для защиты публичных интересов (т.е. 
выявление факта совершения правонарушения) в процессе могут участвовать 



лица, изображенные на записи, сотрудники полиции (при наличии заявлений 
от родителей или учителей), а также законные представители лиц, 
изображенных на записи.  

4.7. Если камеры видеонаблюдения зафиксировали конфликтную 
(нестандартную) ситуацию, то для таких записей устанавливается 
специальный срок хранения – 6 (шесть) месяцев. Если камеры зафиксировали 
конфликтную ситуацию между посетителем и работником школы, то такие 
записи подлежат хранению в течение срока исковой давности, т.е. в течение 
трех лет с момента установления факта возникновения конфликта. Если 
камеры зафиксировали административный проступок, то такие записи 
хранятся в течение всего срока производства по административному делу. По 
надлежащему запросу правоохранительных органов или по постановлению о 
выемке данные материалы передаются правоохранительным органам.  

4.8. Если камеры зафиксировали конфликтную ситуацию, то такие 
записи подлежат хранению в течение срока исковой давности, т.е. в течение 
трех лет.  

4.9. В помещениях, предназначенных для личных нужд обучающихся и 
работников образовательной организации, видеонаблюдение не ведется.  

4.10. Запись с системы видеонаблюдения может быть предоставлена 
только в случаях официального запроса правоохранительных органов.  

4.11. Обслуживание и содержание системы видеонаблюдения 
осуществляется на основании договора между образовательной организацией 
и название организации. 

 
5. Ответственность за нарушение правил обработки персональных 

данных 
 
5.1. Информация, собранная на видеомонитор при помощи 

видеонаблюдения, относится к персональным данным, за разглашение 
которых виновные лица могут быть привлечены к ответственности вплоть до 
увольнения.  

5.2. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных 
вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных 
данных, установленных Федеральных законом, а также требований к защите 
персональных данных подлежат возмещению в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

 
6. Заключительные положения 

 
6.1. Настоящее Положение о системе видеонаблюдения является 

локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете 
школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.  



6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

6.3. Положение о системе видеонаблюдения общеобразовательной 
организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения 
к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1 настоящего 
Положения.  

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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об использовании мобильных 
(сотовых) телефонов и других 

средств коммуникации в школе 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение об использовании мобильных (сотовых) 

телефонов и других средств коммуникации в школе разработано в 
соответствии с Федеральным Законом №273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об 
образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 декабря 2024 
года, Федеральным законом № 152-ФЗ от 27.07.2006 года «О персональных 
данных» с изменениями от 6 февраля 2023 года, Федеральным Законом №436-
ФЗ от 29.12.2010 года «О защите детей от информации, причиняющей вред их 
здоровью и развитию» с изменениями от 28 апреля 2023 года, Методическими 
рекомендациями об использовании устройств мобильной связи в 
общеобразовательных организациях, утвержденные Федеральной службой по 
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и 
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 14 августа 
2019 года № МР 2.4.0150-19/01-230/13-01, Постановлением главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 
года №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания», а также Уставом 
общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Данное Положение об использовании мобильных телефонов и 
других средств коммуникации определяет условия использования средств 
мобильной связи и электронных устройств в общеобразовательной 
организации, реализующей образовательные программы начального общего, 
основного общего, среднего общего образования с целью профилактики 
нарушений здоровья обучающихся, повышения эффективности 



образовательной деятельности, а также регулирует права и обязанности 
пользователей сотовой связи и регламентирует их ответственность.  

1.3. Согласно СанПиН 2.4.3648-20 мобильные средства связи не 
используются в целях образовательной деятельности обучающихся.  

1.4. В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» обучающимся общеобразовательной организации 
запрещено использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 
проведения учебных занятий при освоении образовательных программ 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, за 
исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью 
обучающихся, работников школы, иных экстренных случаев.  

1.5. Обучающиеся имеют право пользоваться мобильными связями на 
территории школы.  

1.6. В школе в каждом учебном классе на стенде для документации 
должен находиться знак, на листе формата А4, запрещающий использование 
мобильных телефонов.  

1.7. Многофункциональность телефона (смартфона), наличие множества 
приложений неизбежно создают ситуацию многозадачности, требующую 
постоянных переключений с одного вида активности на другой, в том числе в 
образовательной деятельности, приводит к ухудшению усвоения материала и 
снижению успеваемости.  

1.8. Мобильный телефон (смартфон) является личной собственностью 
обучающегося.  

1.9. Классный руководитель в обязательном порядке доводит до 
сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) об 
условиях использования мобильной связи и иных электронных устройств в 
общеобразовательной организации (см. Приложения 1, 2). 

 
2. Условия использования мобильных телефонов и других 

электронных устройств 
 
2.1. Средства мобильной связи могут использоваться в образовательной 

организации для обмена информацией в случае необходимости.  
2.2. Запрещено пользование мобильным телефоном во время 

образовательной деятельности (урочной, внеурочной). В отдельных случаях 
пользование мобильных устройств допускается только с разрешения учителя.  

2.3. В целях минимизации вредного воздействия устройств мобильной 
связи на обучающихся во время образовательной деятельности и внеурочных 
мероприятий директору общеобразовательной организации необходимо: 

рассмотреть вопрос об ограничении использования мобильных 
устройств связи в школе обучающимися, за исключением детей, 
нуждающихся в пользовании такими устройствами по состоянию здоровья 
(мониторинг сахара крови при сахарном диабете 1 типа и др.), а также 
педагогическими работниками и родителями (законными представителями) в 



целях снижения рисков нанесения вреда здоровью и развитию обучающихся в 
связи с использованием устройств мобильной связи; 

проводить регулярную информационно-просветительскую и 
разъяснительную работу с педагогическими работниками, родителями 
(законными представителями) и обучающимися о рисках здоровью от 
воздействия электромагнитного излучения, генерируемого устройствами 
мобильной связи, о возможных негативных последствиях и эффективности 
образовательной деятельности при неупорядоченном использовании 
устройств мобильной связи; 

обеспечить психолого-педагогическое сопровождение процесса, 
связанного с ограничением использования устройств мобильной связи в 
образовательной организации; 

предусмотреть для всех участников образовательной деятельности 
целесообразность перевода устройств мобильной связи в режим «без звука» 
при входе в образовательную организацию (в том числе с исключением 
использования режима вибрации из-за возникновения фантомных вибраций); 

информировать родителей (законных представителей) и обучающихся 
об их ответственности за сохранность личных устройств мобильной связи в 
общеобразовательной организации; 

предусмотреть места хранения во время образовательной деятельности 
устройств мобильной связи обучающихся (при наличии такой возможности и 
необходимости); 

ограничить использование обучающимися устройств мобильной связи 
во время образовательной деятельности; 

учитывать необходимость использования имеющихся ресурсов 
образовательной организации или ресурсов иных организаций (в рамках 
сетевой формы) при выборе образовательных технологий и методик, в том 
числе для использования доступа обучающихся к их учетной записи в случае 
перехода в школе на электронные дневники, без использования личных 
устройств мобильной связи обучающихся; 

проводить мероприятия, направленные на воспитание культуры 
использования устройств мобильной связи у всех участников образовательной 
деятельности, с использованием воспитательного потенциала совместной 
работы (педагогического коллектива с обучающимися, старшеклассников с 
младшими детьми) в части воспитания культуры использования устройств 
мобильной связи; 

назначить лица, организующих выполнение мероприятий с 
обучающимися и их родителями (законными представителями) по выработке 
культуры безопасной эксплуатации устройств мобильной связи, 
профилактике неблагоприятных для здоровья и обучения детей эффектов, а 
также за соблюдение установленного порядка и хранение устройств 
мобильной связи; 

использовать время перемен для общения, активного отдыха 
обучающихся между уроками (занятиями), восполнения их физиологической 
потребности в двигательной активности с учетом возрастных норм; при 



необходимости - использование на переменах устройств мобильной связи по 
прямому назначению (для звонка, смс-сообщения); 

осуществлять мониторинг и анализ работы образовательных 
организаций по упорядочению использования участниками образовательной 
деятельности устройств мобильной связи с целью профилактики 
неблагоприятных для здоровья и обучения детей эффектов, повышения 
эффективности образовательной деятельности и воспитания. 

2.4. Родителям (законным представителям) обучающихся не 
рекомендуется звонить своим детям во время образовательной деятельности. 
При необходимости родители (законные представители) могут 
ориентироваться на расписание звонков, размещенных на сайте 
образовательной организации, чтобы позвонить ребенку во время перемены 
или после окончания занятий.  

2.5. Использование средств мобильной связи даёт возможность: 
 
контролировать местонахождение ребенка; 
совершать обмен различными видами информации, кроме 

распространения фото- и видео-сюжетов, пропагандирующих культ насилия и 
жестокости, негативного влияния на несовершеннолетних согласно 
Федеральному закону №436-ФЗ «О защите детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию». 

2.6. При использовании на перемене средств мобильной связи 
необходимо соблюдать следующие нормы: 

не рекомендуется в качестве звонка использовать мелодию и звуки, 
которые могут встревожить или оскорбить окружающих; 

вести разговор по телефону (смартфону) необходимо максимально 
тихим голосом; 

недопустимо вести приватные разговоры в присутствии других людей; 
не разрешается использование чужих средств сотовой связи и передача 

их номеров третьим лицам без разрешения владельца. 
2.7. Ответственность за целостность мобильного телефона лежит только 

на его владельце (родителях (законных представителей) владельца).  
2.8. Обучающиеся могут использовать на уроке планшеты или 

электронные книги в рамках учебной программы образовательной 
организации только с разрешения педагога и с учетом норм, установленных 
СанПиН 1.2.3685-21.  

2.9. Шрифтовое оформление электронных учебных изданий должно 
соответствовать СанПиН 1.2.3685-21: 

 

Классы Объем текста единовременного 
прочтения, количество знаков 

Кегль шрифта, 
пункты, не 
менее 

Длина 
строки, мм, 
не менее 

Группа 
шрифта 

1-2 
классы 

не более 100 16 не регл. 
рубленные 

не более 200 18 80 
не более 200 14 не регл. рубленные 



3-4 
классы 

не более 400 16 80 
более 400 18 90 

5-9 
классы 

не более 200 12 не регл. все группы 
не более 400 14 50 все группы 
более 400 16 80 рубленные 

10-11 
классы 

не более 200 10 не регл. рубленные 
не более 400 12 50 все группы 
более 400 14 80 все группы 

2.10. Для текстовой информации в электронном учебном издании не 
допускается применять: 

узкое начертание шрифта; 
курсивное начертание шрифта (кроме выделений текста); 
более четырех цветов шрифта различных длин волн на одной 

электронной странице; 
красный фон электронной страницы. 
2.11. Педагогические работники школы также ограничивают себя в 

пользовании средствами мобильной связи во время образовательной 
деятельности (за исключением экстренных случаев).  

2.12. Педагогические работники могут использовать на уроке 
мобильные электронные устройства для входа в «Электронный журнал» 
класса.  

2.13. Всем участникам образовательной деятельности необходимо 
пользоваться памяткой для обучающихся, родителей (законных 
представителей) и педагогических работников по профилактике 
неблагоприятных для здоровья и обучения детей эффектов от воздействия 
устройств мобильной связи (см. Приложение 3).  

2.14. Все вопросы, возникающие между участниками образовательной 
деятельности в отношении соблюдения Положения разрешаются путем 
переговоров с участием представителей администрации образовательной 
организации, директора школы и Комиссии по урегулированию споров в 
школе. 

 
3. Права и обязанности обучающихся (пользователей) мобильной 

связи 
 
3.1. Пользователи мобильной связи в школе имеют право: 
осуществлять и принимать звонки; 
звонить и оправлять смс-уведомления только с целью оперативной связи 

обучающегося со своими родителями (законными представителями), с 
экстренными службами (пожарная служба 101, 112, скорая медицинская 
помощь 103); 

прослушивать аудиозаписи с использованием наушников; 
играть в мобильном устройстве; 



вести фото- и видео-съемку лиц, находящихся в образовательной 
организации с их согласия. 

3.2. В соответствии с Конституцией Российской Федерации 
обучающиеся должны знать о том, что сбор, хранение, использование и 
распространение информации о личной жизни лица без его согласия 
запрещено, а также осуществление прав и свобод человека и гражданина не 
должно нарушать права и свободы других лиц.  

3.3. В целях обеспечения сохранности средств мобильной связи 
обучающийся обязан не оставлять их без присмотра. 

 
4. Ответственность пользователей мобильной связи 

 
4.1. В результате нарушения настоящего Положения обучающимися 

предусматривается применение дисциплинарной ответственности, согласно 
Федеральному закону №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 

за однократное нарушение – преподаватель объявляет дисциплинарное 
взыскание в виде замечания с правом внесения в дневник обучающегося с 
написанием объяснительной; 

за неоднократное – в виде докладной записки на имя заместителя 
директора школы по воспитательной работе проводится разъяснительная 
беседа с обучающимися в присутствии родителей (законных представителей) 
о рисках здоровью от воздействия электромагнитного излучения, 
генерируемого устройствами мобильной связи, о возможных негативных 
последствиях и эффективности образовательной деятельности при 
неупорядоченном использовании устройств мобильной связи во время 
занятий. 

4.2. За нарушение данного Положения педагогические работники также 
несут ответственность в соответствии с действующим законодательством и 
локальными актами организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

 
5. Заключительные положения 

 
5.1. Настоящее Положение об использовании мобильных телефонов и 

других средств коммуникации в общеобразовательной организации является 
локальным нормативным актом школы, принимается на Педагогическом 
совете и утверждаются (вводится в действие) приказом директора 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.  

5.3. Положение об использовании мобильных телефонов и других 
средств коммуникации принимается на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. 
настоящего Положения.  



5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 
автоматически утрачивает силу. 
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